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FUNDAÇÃO DR. ROOSEVELT BASTOS 
CNPJ: 05.132.523/0001--05 

Endereço: Quadra 26, Casa 17, Conjunto Nova Tete8ina, Bauro: Aroeira, 
CEP nº 64.011-630, cm Teresina/PI 

Fones: (86) 99931-1486/ (86) 99490-4346 
Email; fundacaobauoa®hotmail com 

Inscrição Municipal: 449572-1 

e no Site da Prefeitura Municipal de Santa Filomena-PI. 

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura poderá expedir normas complementares, esclarecer, 
orientar, tudo com vistas à fiel execução da Lei Complementar nº 195/2022 - LPG. 

Art. 14 - Este Decreto Municipal entra em vigor na data de sua publicação. 

Município de Santa Filomena-PI, 17 de Julho de 2023. 

CARLOS AUGUSTO D 
ARAUJO 
BRAGA:273264033§8 

Carlos Augusto de Araújo Braga 
Prefeito Municipal 

ld:167C36CA324C26DB 
FUNDAÇÃO DR. ROOSEVELT BASTOS 

CNPJ: 05.132.523/0001-05 
Endereço: Quadra 26, Casa 17, Conjunto Nova Teresina, Bairro: Aroeira, 

CEP nº 64.011-630, em Teresina/PI 
Fones: (86) 99931-1486/ (86) 99490-4346 

FUNo,,çÃOIASfOS Email: fundacaobas1os@hormail.com 
Inscrição Municipal: 449572-1 

DECRETO MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA-PT Nº 37 DE 01 DE AGOSTO 
DE 2023. 

CRIA A COMISSÃO MUNICIPAL DE TRABALHO PARA 
IMPLANTAÇA-0, EXECUÇÃO, FISCALIZAÇÃO DA LEI 
COMPLEMENTAR 195/2022 E DECRETO FEDERAL 
11.525/2023 - LEI PAULO GUSTAVO E NOMEIA 
MEMBROS, E DÁ OUTRAS PROVIDÍiNCIAS. 

Prefeito do Município de Santa Filomena-PI, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 

Considerando a Lei Federal nº. 195 de 8 de julho de 2022 que em seu preâmbulo diz: 
"Dispõe sobre apoio financeiro da União aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios 
para garantir ações emergenciais direcionadas ao setor cultural e o Decreto Federal nº 
11.525 de 11 de maio de 2023; a Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), para não contabilizar na metade resultado primário as 
transferências federais aos demais entes da Federação para enfrentamento das 
consequências sociais e econômicas no setor cultural deSanta Filomenas de calamidades 
públicas ou pandemias, e altera a Lei nº 8.313, de 23 de dezembro de 1991, para pribuir 
outras fontes de recursos ao Fundo Nacional da Cultura: 

Considerando a necessidade de planejamento de ações emergenciais tipadas ao setor 
culturaVo Município de Santa Filomena- PI, por meio da Secretaria de Cultura, coordenará 
todos os envolvidos para viabilização e alcance efetivo do público-alvo prioritário desta 
Lei Federal; 

Considerando a importância de toda classe artística do Município de Santa Filomena-PI e 
a contribuição promovida pela Lei Paulo Gustavo a toda cadeia produtiva do setor; 

Considerando que na referida Lei Federal foram incorporados diversos aprimoramentos e 
demandas oriundas da sociedade civil; 

Considerando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 
eficiência e transparência, estando os proponentes dos projetos sujeitos à Constituição 
Federal e às demais leis brasileiras; 

Considerando os resultados do Mapeamento Cultural já existente no município e das 
escultas Pública, o ente municipal definirá quais os Incisos dos arts. 6° e 8° da Lei Paulo 
Gustavo que executará; 

DECRETA: 

Art. 1 º Fica criada a Comissão Gestora para acompanhamento, execução e fiscalização dos 
recursos oriundos da Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - LPG. 

Art. 2° A Comissão será composta pelos seguintes membros: 

MEMBROS DA ADMINISTRAÇÃO, SENDO 04 REPRESENTANTES: 

OI (um) representante da Secretária Cultura: 
NOME: JOSÉ ANTÔNIO DE CARVALHO; CPF Nº 276.149.483-00. 
O 1 (um) representante da Secretária Educação: 
NOME: ELIZÂNGELA LOPES; CPF Nº 003.594.963-50 
O 1 (um) representante da Secretária Saúde: 
NOME: HELMA MARTINS ALVES; CPF Nº 949.095.473-04. 
O 1 (um) representante da Secretária Assistência: 
NOME: DAYSE PINHEIRO NOGUEIRA; CPF Nº 715.528.551-04 

MEMBROS DA SOCIEDADE CIVIL/FAZEDORES DE CULTURA, SENDO 03 
REPRESENTANTES: : 

O 1 (um) representante da Música: 
NOME: V ANDERLEIA MARTINS DA SILVA; CPF Nº 803.398. 753-72. 
OI (um) representante do Artesanto: 
NOME: W ALLACE LOPES PEREIRA MOURA; CPF Nº 05479338358. 
OI (um) representante da Dança: 
NOME: JANAÍNA DIAS PEREIRA SILVA; CPF Nº: 027.382.643-36 

Art. 3° A comissão será responsável pela seleção das propostas objeto do inciso I, II, II do 
Artigo 6° e do Artigo 8° da Lei Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo - LPG. 

Art. 4º Pela relevância dos serviços prestados, os membros da Comissão não receberão 
remuneração de qualquer espécie ou natureza pelo desempenho de suas funções, prestando 
seus serviços em forma de colaboração. 

Ar. 5° Este Decreto entre em vigor na data de sua publicação. 

CARLOS AUGUSTO DE 
ARAUJO 
BRAGA:27326403368 

Santa Filomena -PI, OI de agosto de 2023. 
Anlnltdo de! kmM dlg~I por 
CARLOS AUGUSTO DEARAUJO 
BAAGk.27326403368 
O-'Clos;2023.08.0113~10-03'00' 

Carlos Augusto de Araújo Braga 
Prefeito Municipal 

ld:0471AFAD724A2SSA 
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-nr= 
CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
SANTA FILOMENA - PI 

MANUAL DO 
CANDIDATO 

EDITAL DE ABERTURA - REPUBLICADO 
N" 01/2023 

Conjunto Urbis 1, Caminho 03, casa 02, Ja rdim Petrolar, Alagoinh as - Bahia. 
E-m ail acaobai nstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorgani:racao.eom.br/ 
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:JIL 1n sr1..t.,ur o ,,r: 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA FILOMENA , Estado do Piauí, no uso de suas atr ibuições legais, nos 
termos da Constitu ição Federal, da Lei M unicipal N9 03/2023 de 27 de fevereiro de 2023 , Lei Municipal N9 032 de 
27 de dezembro de 2011, Lei Municipal Nº 033 de 27 de dezembro de 2011, Lei Municipal Nº 02 de 13 de feverei ro 
de 2023, Lei Municipal Nil 10 de 19 de agosto de 2021 e demais legis lações pertinentes e em cumprimento às 
normas estabelecidas pe lo Tribunal de Contas do Estado - TCE - FAZ SABER. que estarão abertas as inscrições do 
concurso Público para o provimento de ca rgos efetivos do quadfO de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa 
FIiomena- PI , constituindo a regulamentação do Concurso Público na forma prevista no presente Ed ital e 
instruções que o integram, supervisionado pela Comissão Organizadora do Concurso Público criada pela Portaria 
n2 017 de 2023, q ue será execu tado pelo INSTITUTO AÇÃO, In st ituição sem fins econômicos devidamente Inscrita 
no Conselho Regional de Admin istraç.'fo sob registro de nll 04102. 

Art 12. O Concurso Público será regido por est e Edita l, seus Anexos, e eventuais retificações, caso existam . 
Art 22. A seleçio destina-se ao provimento de ve1gas existent es do que1dro de servidores públicos de1 Prefeitur e1 
Municipal de Santa Filomena, de acordo com o ANEXO 1 - QUADRO OE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas, 
esco laridade mínima e1<igida, carga horária semanal; valor da t axa de inscrição) e, ainda, as que su rgirem no 
decorrer do prazo de valldade do Concurso Público, que será de Ol(um) ano, podendo ser prorrogável po r Igual 
período, a contar da data de homologação do certame, a critério da Prefeitu ra Municipal de Santa Filomena 
Art 3 11 . O Cronogram a e o Conteúdo programático são partes Integrantes do Edital (ANEXO li - CRONOGRAMA; 
ANEXO 111- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO) 
Art 4 11. A seleção para os ca rgos de que trata este Edital compreenderá as seguintes etap as: 

11 Etapa - Prova Objetiva, de caráter eliminató rio e classi f icatório; 

21 Etapa - Prova de Títulos, de caráter classifica tório - SOMENTE PARA O CARGOS OE PROFESSOR 

31 Etapa - Prova Prática, de carát er el iminatório; • MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES 

Art 511 . A d ivu lgação oficial das etapas referentes ao presente Concurso Públi co dar-se-á na forma de Avisos e 
Editais, através dos seguintes meios: 
a) No site da Prefeitura do Município de Santa Filomena: 

hups:J/transparencia-santafi l9m ena.p1.99v.brfsantafil9mena/p9rtal. 
b) Através da página do INSTITUTO AÇÃO https:/facaobahiaorsanizacao.com.br/ caso, também os resul t ados 

de eventuais Recursos, até a publicação do Resultado Final. 
Art 62. Os requ isitos para investidura no cargo estão relacionados no CAPÍTULO li deste Ed ital. 
Art 7 11. Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, loca is e horários de realização das 
provas. O candidato deverá observar rigorosam ente as formas de divulgação estabelecidas n este Edital. 
Art 89. Os m embros da Comissão Organizadora do processo seletivo e funcionários do Inst ituto Ação, bem 
como seu s parent es até o 3• g rau, não poderão participar do certame, sob pena de exclusão a qualquer t empo, 
sem devolução da taxa de inscrição. 

Art 911 , Poderá ser contratado para os cargos m encionados neste edita l, o candidato que p reencher aos 
segu intes requisitos: 

aJ Ter sido aprove1do neste Concurso Públ ico; 
b) Ser b rasileiro nato ou natu ralizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situ ação regu lar no pais, 
por Intermédio de visto permanente que o habilite, Inclusive, a trabalhar no território naclonal. No caso de 
te r nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de Igualdade entre brasilei ros e po rtugueses, 
nos t e rmos do§ 1 11 do Art. 12 da Const ituição Federal ; 
c) Ter Idade mfnlma de dezoito anos completos n a data da nomeação; 

Conjunto Urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bah ia. 
E-mail a çapbainsUtutp@gm ail.çpm / Site: http://açapbahiaqrga n i:r:açap.çpm.br/ 
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:JIL 1n sr1..t.,u r o ,,r: 
d) Estar em pleno gozo de seus direit os políticos; 
e) Possuir, na data da nomeação, escolaridade/ habilitação exigida para o cargo a que irá concorrer, conform e 
estabelecido no Anexo I deste Ed ita l; 
f} Estar q uite com as obrige1ções milite1res (pare1 cand idatos do sexo me1sculino ); 
g) Estar q u ite com as obrigações eleitorais; 
h) Possuir apti dão física e mental para o exercício do cargo, comprovado através de Atestado de Saúde 

Ocupaciona l {ASO); 
1) Não acumular ca rgos, empregos e/ou funções públicas, exceto nos casos previstos na Constitu ição 

Federal e legis lação v lsente, assegu radas à hipótese de opção dentro do p razo estabelecido para a 
nomeação previsto na Lei Orgânica do Municlplo. 

j) Não receber proventos de aposentadoria que caract e rizem acumulação ilíci ta de cargos, na forma do 
Art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal ; 

k) Cumprir as determinações dest e Edital. 
Art 1011. Os cand idatos naturalizados deverão ter flu ência na lingua portuguesa . 
Art llt. A não comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 8 2, e daqueles que v ierem a 
ser estabelecidos neste Edita l, impedirá a nomeação do candidato. 
Art 12• . Conclu ído o Concurso Público e homologados os seu s resultados, t e rão dire it o subjetivo à nomeação 
os cand idatos aprovados, dent ro do limite de vagas dos ca rgos de acordo com as necessidades Im ediat as da 
admin istração, obedecendo à ordem de classificação, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro 
de reserva durante o período de validade do Concurso Público, de acordo com as necessidades administrativas. 
Art 1311. A declaração falsa ou Inexat a de dados constant es da f icha de Inscrição, bem como a apresentação de 
documen tos fa lsos, determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes. 
Art 14!!. Os pedidos de Inscrição significarão a aceitação, por parte do candidato, de t odas as d isposições dest e 
Edital. 

Art 192. Fica reservado o p ercentual de S% (cinco por cent o ) das vagas disponibili zadas para cada cargo, no 
presente Concurso Público, para os ce1ndidatos porte1dores de n ecessidades especiais em função compatível 
com a sua aptidão, desde que a fração obtida dest e cálculo seja superior a O,S (cinco décimos), condicionado, 
entre tanto à apresentação de laudo m édico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiência do 
candidato. 

§ 12. As pessoas portadoras de deficiência, que pretenderem fazer uso d as pre rroga t ivas que lhes são 
facultadas no Inciso VI II do Art. 37 da Const ituição Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o 
di reito de inscrição no presente Concurso Público desde que a deficiência de que são portadoras seja 
compatível com as atribuições objeto do cargo em p rovim ento . 
§ 2t. Consideram-se p essoe1s porte1doras de deficiências aquelas que se enque1dre1rem nas categorie1s 

d iscriminadas no artigo 4 ~ do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto S.296/ 2004. 

Conjunto urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bahia. 
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Art 2011 . Não serão considerados como deficil!ncla os d istúrbios visuais passíveis de co rreção simples do t ipo 
miopia, astigmatismo, est rabismo e congêneres. O candidato deficiente visua l ou amblfope deverá sol icitar 
prova específica, por escrito e especif icar o t ipo de def iciência e o ca rgo em que se inscreveu. Os candidat os 
que não o fizerem at é o término da inscrição, seje1m que1 is forem os motivos alegados, não terão a prova especie1I 
preparada. 
Art 218. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições especiais p revist as no Decreto 
9.508/2018, em especia l no seu Art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade de con dições com os 
demais cand idat os, no que se refere ao conteúdo das p rovas, avaliação e critérios de aprovação, ao horário e 
ao local de aplicação das provas e à nota mínim a e1</glda para t odos os demais cand idatos. 

Parágrafo único - No ato da inscriç3o, o candidato portador de def iciência deverá declarar essa condiç3o e a 
deficiência da qual é portador p reenchendo o campo, at estando a espécie, o grau ou n ível da deficiência, 
com e1<pressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença - CIO, bem como 
a provável causa da deficiência. Deverá, o brigatoriamente, enviar o Laudo médico até o último dia de 
inscrição, e1través do p róprio site http://ace1obahiaorgciniucao.c0m.br/ ne1 ÁREA DO CANDIDATO. Ce1so o 
candidato não envie o laudo médico como comprovação da sua deficiência, não será considerado como 
defi ciente apto para concorre r às vagas reservadas, mesmo qu e t enha assinalado tal opção no ato da 
Inscr ição e não poderá posteriormente alegar essa condição para reivindica r qualquer garant ia legal no 
Concu rso Público. 

Art 2211 . A inscrição no Concurso Público impllca, desde logo, no conhecim ento e tácita aceitação das 
condiçé5es estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento. 

§ 111. Os candidatos poderão o bter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de 
Santa Filomena - PI / BA: https:J/tran5parençla.5antafil9mena .pl.g9v.br fsantafll9mena/p9rta l bem como no 
site do INSTITUTO AÇÃO http :f/acaobahiaorganizacao.com.br/. 

Art 239. As inscrições ficarão abertas no pe ríodo de 17 d e j u lho a 21 de agosto de 2023, via INTERNET. 
Art 2411 , Somente será admit ida a inscrição via Internet , no site http://acaobahiao rganizacao,com .b r / no 
período de 17 de julho a 21 de agosto de 2023, podendo ser real izadas at é às 23:59hs do último dia previsto 
pe1ra o término de1 s inscriçé5es, observe1do o horário o fi cie1 I de Bre1sília/DF . 

a) O valor da taxa de Inscrição é: 

• R$ 90,00 (noventa reais) - Nível Superior 

• R$ 70,00 (set enta rea is) - Nível M édio 

• R$ 60,00 (sessenta reais) - Nível Fundamental e Alfabetizado 

b) Para se Inscrever o candidato deverá preencher o formulário de Inscrição, ler e aceitar o conteúdo do 
Edit al e transmitir os dados pela Internet; 

c) Digitar corretamen t e os dados cadastrais e a opção do ca rgo; 

d) lmprim ir o Boleto Bancário; 
e) l recomendável que o examinando se certifique de que o computador qu e est á utlllzando para a In scrição 

encontra-se livre de quaisquer vírus ou malwares, t endo em vista a possibilidade de existência de 
mecan ismos mal-Intencionados que adulteram o código de b arras do boleto de pagamento, ocasionando 
a não quit ação do boleto. 

f) Pagar a taxa de in scrição, q ue pode ser efetuado em qualquer Agência Bancária vi ncu lada ao Sistema de 
Compense1ção Nacione1I com vencimento e1té o die1 08 de agosto de 2023. 

conjunto Urbis 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bah ia. 
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• ,,r: -
§ 1•. A segunda v ia do boleto bancário som ente est ará d isponível até as 23h59mln do dia 22 de agosto 
2023. 
§ 2•.o boleto bancário se rá emitido em no me do requerente e deverá ser impresso, para possibilitar a 

correta leitura do código de barras, em Impressora a laser ou a jato de tint a e ser p ago até o d ia do 
vencimento nele constante. 

§ 311. A part ir do dia 30 de agosto de 2023, o candidato deverá conferir, no endereço eletrônico 
https:/jacaobah iaÔrganizacao.com.br / se os d e1 dos de1 inscrição efetuade1 via Internet, foram recebidos, e 
se o va lor da inscrição foi pago. Em caso negativo, o candidato d everá entrar em contato com o INSTITUTO 
AÇÃO através do e-m ai l : acaobalostltuto@sm ail.çom-

§ 42. As Inscrições som ent e serão co nfirmadas após a compensação do boleto bancário; 
§ 511. O INSTITUTO AÇÃO e a Prefeitu ra Municipa l de Santa Filom ena • PI não se responsabi l izam por 
solicitações de inscrições via Internet, não recebidas por motivo de o rdem t écn ica dos computadores, 
falhas de comunicação, bem como outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 
§ 611. Não será conced ida, sob nenhuma h ipót ese, devolução da Taxa de Inscrição. 
§ 7 2.Será indeferida a inscrição do candidato que n llo tenha p reenchido corretamente o RI (Requerimento 
de Inscrição), na inscrição via Internet, e/ou que não tenha quitado a respectiva taxa de inscrição até o 
tercei ro dia após o término das inscrições. 
§ 8 11. As inform ações prestadas na ficha de inscrição, via Internet , são de inteira responsabilidade do 

candidato. 
§ 9•. Não serão acei tas inscrições por depósito vi a posta l, fac-símile, condicional e/ou extempo rânea. 

Art 259. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA OE INSCRIÇÃO: 

§ 12. Não haverá isenção total ou parcial da taxa de inscrição, exceto para os candi datos que declararem e 
comprovarem hipossuficiência de recursos fin ancei ros para pagamento da referida taxa, nos termos do 
Decreto Federal n11 6.S93 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislação 
supraci tada, bem como rea l izar sua inscrição, via Internet, no site: 
https:/jacaobahiaorganizacao.com.br/ no perlodo de 17 e 18 de julho d e 2023. Encaminhando 
declaração conforme (ANEXO IV), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os segu intes 
documentos, d igitalizados através da área do candidato, no site do INSTITUTO AÇÃO 

• Comprovante de residência em nome do requerente ou excepcionalmen t e em nome do pai ou da m ãe 
(conta atu alizada de luz, de água ou de t e lefone fixo), caso se trate de imóvel alugado, com comprovantes 
em nome de terceiros, o requerente deve e1nexar ao Comprovante, o Contrato de Loce1ção pare1 
comprovação; 
• Comprovante do NIS em nom e do candidato, sem exceçé5es; 
• Có pias das páginas da Carteira de Trabalho, o nde consta a ident ificação do candidato, a foto, a assinatura, 

a qualificação civil e o contrato de trabalho, com a baixa do último emprego, e mais a página subsequente 
em branco, ou, se servidor públ ico, exonerado o u demitido, a cópia do respectivo ato publicado no órgão 
oficial ou decle1 re1çio origine1 I, assinade1 pelo próprio interessado, contendo as seguintes informe1ções: Que1I 
a última atividade, local em que era executada, por quanto tempo ta l atividade foi exercida e da t a do 
desligamento, acompanhada de cópia autent icada de qualquer documento onde const e o número do 
PIS/PASEP do cand idato; 
• Có pia de documento que comprove a vigência de seguro desemprego, se houver. 

§ 2 11. As solic itações serão avaliadas pelo INSTITUTO AÇÃO, sendo d isponibilizada a partir do dia 31 de ju lho 
d e 2023 a re lação dos candidatos deferidos e indeferidos no si te 
httos·/Jacaobahi39rg3nizacao com br/. o candidato que não tiver seu pedido de isenção defe rido e 
tenha int eresse em cont inuar participando do Concurso Público, deverá recolher a taxa de inscrição 
mediante impressão do boleto que será disponibilizado no site http://acaobahiaorsanizacao.com.br/ 
respeitando o prazo estabelecido no edital. 
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Art 261t. Objetivando evitar ô nus desnecessários, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor 

da inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Püblico da 
Prefeitura Municipal. 
Art 27•. Não será permit ida a transferência do valor pago como t a1<a de inscrição para outra pessoa, assim 
como a transferência da inscrição para pessoa diferente daquela que a realizou. 
An 28t. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para qualquer alteração na ficha de inscrição, bem 
como não haverá devolução da importância paga a t ítulo de ressa rcimento das despesas com materiai s e 
serviços em hipótese nenhuma. 
Art Z91t. Serão canceladas, a qualquer tempo, as inscrições, provas ou no meação, se verificadas falsidade de 
declaraç3o ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato. 
Art 30•. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes ca rgos venham 
a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverá comparecer ao 
local e sa la de prova da opção que preferir e rea lizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente 
nas demais opções. 

Art 31•. As inscrições efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serão homologadas pelo 
INSTITUTO AÇÃO, significando tal ato que o candidato está habilitado para participar do Concurso Público. 
Art 32•. Caso haja algum erro ou omissão detect ada (nome, número de documento de identidade, sexo, data 
de nascimento e endereço, etc.) ou m esmo ausência de confirmação de Inscrição e pagamento, o candidato 
terá o prazo de 48 horas, após a divulgação da lista de deferimento das Inscrições, para entrar em contato com 
o INSTITUTO AÇÃO, mediante o e-mail : acaobainst ituto@gmai l.com. 
Art 339• Não é necessárla a apresentação, no dia de rea lização da prova, de documento que comprove a 
localização do candidato no estabelecimento de realização de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local 
designado portando documento de identificação original oficial com fotografia . 
Art 342. t de responsabi l idade do candidato a obtenção de informações referentes à rea lização da prova . 
Art 351. O candidato não poderá alegar desconhecimento do local da prova como just ificat iva de sua ausência. 
O não comparecimento à prova, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato, 
e resul tará em sua eliminação do Concurso Público. 

Art 36•. O Concurso Públlco constituir-se-á das seguintes etapas, de caráter ellmlnatórlo e classlflcatório. 

a) ETAPA 1 - Prova Objetiva: Todos os candidatos serão submetidos a uma Prova Objetiva d e 
Conhecimentos que será de acordo com o cargo e constará de questões objetivas de múltip la escolha, com 
05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correção, uma única 
resposta correta por quest3o. 
b) A Prova Objetiva valerá de O (zero) a 100 (cem) pontos. Serão divididos os 100 (cem) pontos pelo número 
de questões que compõe a prova objetiva, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no 
mín imo, 50 (cinquenta) pontos, o equiva lente a SO% da prova. 
c) A Prova Objetiv<:1 será el<:1bor<:1d<:1 de acordo com os conteúdos constantes do Progr<:1ma que integram o 
Anexo Il i deste Edital. 
d) A prova constará de 60 (sessenta) questões objetivas, distribuídas da seguinte forma: 
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NÍVEL 
língua Portuguesa 20 2,0 
Matemática 20 1,5 60 

ALFABETIZADO 
Conhecimentos Geraís/ Atua lidades 20 1,5 

NÍVEL 
Língua Portuguesa 15 1,5 
Matemática 15 1,5 

FUNDAMENTAL 
Conhecim entos Gerais/Atualidades 10 1,5 60 Motorista e 

2,0 Operador Conhecimentos Específicos 20 
de Máaulnas leves 

Línaua Po rtuauesa 10 1,5 

Matem ática 10 1,5 

NÍVELM~DIO Conhecimentos em Informática 10 1,5 60 
Conhecim entos Gerals/Atualldades 10 1,5 

Conhecimentos Específicos 20 2,0 

Língua Portuguesa 15 2,0 

NIVEL SUPERIOR 
ConhMimtmtos em lnformética 10 1,0 

60 
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 1.0-

Conhecimentos Específicos 25 2,0 
Art 379• O candidato só terá acesso ao local de prova com a apresentação do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL 
DE IDENTIDADE (RG, CN H, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VÁLIDOS EM 
TERRITÓRIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM FOTO, caso o candidato esteja 
impossibilitado de apresentar no dia de reali zação das provas, documentos de identidade oficial original, por 
motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado documento que ateste o regist ro da ocorrência em 
ó rgão pollclal, expedido há no m áximo 30 dias, ocasião em que será submetido à identificação especia l, 
compreendendo co le ta de dados de assinatura e de impressão digital em formu lário próprio. Sem o documento 
de identidade o candidato não poderá entrar na sala de realização d as provas, implicando na sua eliminação do 
Concurso Público. 

§ 19.Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, titulas eleitorais, 
cart eiras de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocópias ainda que 
aut enticadas, bem como documentos ilegíveis ou danificados, ou foto do documento em telefone 
celular-. 

§ 21.A identifi cação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação 
apresente dúvidas relativas à fisionomia ou à assinatura do portador-. 

Art 38•. A data da prova será 17 de set embro d e 2023, será aplicado no (s) tu rno (s) e local (Is) a ser definido 
e publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Filomena PI 
https:/Jtransp3rçnçl3 .sanJ3fi19mçn3.pLg9v.br/santaíit9mçn3/p9rJ3I e também no site do INSTITUTO AÇÃO 
https://acaobahi39rg3nlzacao ççm ,br/ em data oportuna, t endo como horário d e abertura e fech amento de 
portões, no TURNO MATUTINO, abertura às 0 7:00h e fechamento às 07:SOh e no TURNO VESPERTINO, abertura 
às 13:00h e fecham ento às 13:50h. 

§ 1•. O candidato deverá a partir do d ia 31 de agosto de 2023, obter informações quanto ao local d a 
prova. t de responsabil idade exclusiva do candidato a identificação co rreta da data, local e horário de 
realização das provas. l recom endável, ainda, visit ar com antecedência o loca l de realização da respectiva 
prova. 

§ 2•. A Prefeitu ra Municipal de Santa Fi lomena - PI e o INSTITUTO AÇÃO não se responsabilizarão por 
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. ,s coincidências de dotas e ho,ádos de p,ovos e quolsque , out,as =v!f ~ 
Art 399, Por telefone e nenhuma rede social, não serão dadas informações a respeito de local e horário da 
prova, do gabarito, do resultado, e de convocação para nomeação, sendo de inteira responsabilida de do 
candidato acompanhar as etapas desse Concurso Público no site do INSTITUTO AÇÃO até a homologaç:tio do 
resultado e, após isso, no Diário Oficial e no porta l da Prefeit ura Municipal. 
Art 409. O cand idato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com antecedência 
minima d e 30 (trinta) minutos do horário fixado para o seu início, munido de caneta esferográfica de tinta azul 
ou preta, documento de identificação oficia l original, o qual é INDISPENSÁVEL. 

Parágrafo único - O candidato deverá observar atentamente o Edital de publicação especificando os 
horários e locais de realização das provas, inclusive estando atento quanto à possibilidade da existência de 
endereços similares e/ou homônimos. 

Art 412, Não será permitida a entrada d e cand idatos, sob qualquer pretexto, após o fechamento dos portões. 

§ 1•.Não haverá segunda cham ada para as provas. O não comparecimento, seja qual for o motivo que tenha 
determinado a ausência do candidato, Implicará na sua eliminaç:tio automática. 

§ 2~.0 candidato deverá assinar a lista de presença de acordo com o que consta no seu documento de 
identificaç3o, vedada à posiç3o de rubrica. 

§ 39.Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Público. 

§ 4§.Na ocorrência de eventuais erros de digit ação de nome, número de documento de identidade, data 
de nascimento etc:, o candidato deverá solicitar, ao fisca l de classe, a devida correç3o no d ia da prova, 
que será constado em Ata . 

§ Sst. l expressamente proibido fumar durante a prova. 

Art 42'2, O tempo de duraç3o da prova será de 03h30min (três horas e trinta m inutos), Não haverá por 
qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas. 

Parágrafo único - Não haverá, na sa la de provas, marcador de tempo Individual, um a vez que o tempo de 
inicio e término da prova será determinado pe lo fi sca l de sala, conforme estabelecido no Edital de 
Convocação da Prova Objetiva, dando tratamento isonô mico a todos os candidatos presentes. 

Art 431, O candidato que porventura sent ir-se mal durante a realização das provas, poderá interrompê-las até 
que se restabeleça, no próprio local de realização das provas. Caso o candidato não se res tabeleça em tempo 
hábil para terminar sua prova dentro do horário estabelecldo, estará ellmlnado do Concurso Público. 

Parágrafo único - O candidato que, por qualquer motivo seja transferido p<lra atendimento médico fora do 
local de prova, n3o poderá regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminação do 
Concurso Público . 

Art 441. A candidata que tiver necessidade de amamentai' durante a rea lização das provas, deverá requerer 
esse d irei to, até 72 horas que antecede a prova, através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com , bem como, 
deverá no dia da aplicação da prova, levar acompanhante que ficará em sala reservada para essa final idade e 
será responsáve l pela guarda da criança. Caso a candidata não leve acompanhante não realizará a prova. 

Art 451. Após resolver todas as Questões da prova, o candidato deverá marcar suas respostas, com caneta 
esferográfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Óptica, o nde serão de sua intei ra responsabi l idade: 

a) O preenchimento correto da folha óptica deverá ser conforme as instruções específicas contidas na própria 
Folha. 

b) Os prejuízos advindos das marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas Óptica serão de 
responsabilidade exclus iva do candidato, sendo considerad as m arcações Incorretas: dupla m arcação, 
m arcação rasurada, marcação emendada, campos de marcaç:tio n:tio preench idos integralmente, 
m arcação ultrapassando o campo determinado e marcação que não seja feita com caneta esferográfica 
de t inta preta ou azu l ou marcação de forma d ara, impossibil itando a leitura óptica. 

c) A m arcação Incorreta na Folha de Resposta Óptica acarretará na ellmlnação da (s) questão (ões). 
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-~·fiscais da solo não estão outo,ltados a fazer retificações de qualq~'= no~ 
~ os questões do provo. Se o p,óprlo coordenado,de p,édlo, reco nhecido po, um dlstlco bem visível, 
não percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteração, o candidato não deverá fazer nada que 
contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candldato que desejar fazer considerações a respeito da 
aplicação deverá consigná-las em Ata de Sala, para posterior avaliação. 

Parácrafo único - No dia de realização das provas, não se rão fornecidas, por qualquer membro da 
coordenação de aplicação destas Informações referentes ao seu conteúdo e/ou aos cri térios de avaliação e 
de dasslficação. 

Art 479. O INSTITUTO AÇÃO poder.i utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicação da prova objet iva, alocando 
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades. 
Art 489. Durante a realização das provas, não será permitida a comunicação dos candidatos nem a util ização 
de máquinas ca lculadoras, Aparelhos eletrônicos (blp, telefone celular, Wa lkman, receptor, gravador, fones de 
ouvido), relógios (analógico ou digital) e outros equipamentos slmilares, l ivros, anotações, impressos bonés e 
ócu los escuros. 

§ 11. Os candidatos receberão, no ato de Ingresso à sala de prova, envelope com lacre para 
acondicionamento de seus telefones celulares devidamente desligados, ret irados a bateria, caso posslvel, 
assim como, relógios e aparelhos eletrônicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer 
emissão de sinal sonoro, mesmo que dentro do envelope lacrado, resultará na sua eliminação do Concurso, 
mesmo antes do inicio da aplicação da prova. 

Art 499. O INSTITUTO AÇÃO não se responsabilizará por perdas ou extravies de objetos ou de equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 
Art 5011. Ao término da prova o candidato deverá devolver ao fiscal, o Caderno de Questões e o Cartão 
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razões de segurança, o INSTITUTO AÇÃO fornecerá 
os e1templares dos cadernos de Questões aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do In icio 
da prova. Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão sair Juntos do 
recinto. 

§ 19. ~ de responsabilidade do Candidato entregar o Cartão-Resposta ao fiscal antes de sair da sa la de 
provas, para devida conferência. Caso n;J o seja devolvido o candidato estará sumariamente eliminado do 
Concurso Público, sem direito a recurso ou reclamação posterior. 

§ 29. Após o término da (sl prova (s), o candidato deverá debcar imediatamente as dependências do prédio 
escola r, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda não terminaram a 
(s) prova (s), sob pena de ser e1tdu/do do Concurso Público. 

§ 311. Após o término da (s) prova (s), por medidas de segurança, o candidato não poderá utilizar o sanitário. 

An 51st. A avaliação da prova será realizada por sistema eletrônico de processamento de dados, considerados 
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartão-Resposta. 
Art S29. O Gabarito para conferência do desempenho dos candidatos será divulgado no site do INSTITUTO 
AÇÃO até 48h (quarenta oito horas) após a realização da respectiva prova. 
Art 539, Aos portadores de deficiência se rão asseguradas provas e/ou loca is especiais, a depender das 
necessidades específicas, cabendo à Comissão do Concurso Público o cumprimento das demais condições do 
Edital. 
Art 549. ETAPA li Prova de Títulos - (Car.iter classif icatório). 
Art 559. A prova de títulos, de caráter dassificatório, será realizada para apenas os cargos de Professor, 
conforme tabela abaixo, na qual somente serão avaliados os títulos dos candidatos considerados aprovados na 
prova objetiva com nota superior a 50 pontos; 
An S69. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de títulos, deverão 
enviar os Tltulos, Juntamente com o formu lário (ANEXO VII), através da ÁREA DO CANDIDATO no site 
http://acaobahlaorganlzacao.com.br no período estabelecido no edital de convocação; 
Art S7R. Na avaliação dos documentos, os t ltulos apresentados que excederem ao l imite má1timo de pontos 
estabelecidos na tabela deste item n3o serão considerados; 
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- ~ , a t/tulo será conslde,ado uma única vez e para uma ún ica sltua:o•D~forma, o ~ocumento 
- para atender a um critério; 
Art 59V. Não serão a fe ridos quai squer títulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item; 
Art 60!!. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade o u ilegalldade na obtenção dos documentos 
apresentados, o cand idato terá a n ulada a respectiva pontuação atribu lda, sem prejuízo das comlnações legais 
cabíveis; 
Art 612. Não será c1d m it ida, sob hipó tese algumc1, o ped ido de inclusllo de novos documentos; 
Art 62• . t de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovação dos t itulas; 
Art 632, As cópias, declarações e documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma; 
Art 64• . Será atribuída pontuaç:So O (zero) ao candidato que não entregar os documentos no prazo 
estabelecido no edital de convocação; 
Art 65!!. Não haverá segunda chamada para entrega de documentos pertinentes à prova de títulos; 
Art 66•. Não serão avaliados os documentos pertinentes à prova de títulos entregues fora do prazo est ipulado 
no edital de convocação; 
Art 67• Quanto ao resultado da prova de títulos será aceito recurso de acordo com o edital 

BAREMA DE TfTULOS 

TÍTULO Pontos Títulos M áximo por It em 
Experiência proflsslonal em Serviço Público ou Privado, 1,0 por ano 

4,0 
estando diretamente relacionada com o cargo a que concorre. trabalhado 
Certificado de curso de especialização, em nível de pós -
graduação, com carga horária mínima de 360 horas, na área 1,0 por certi f icado 2,0 
especifica que concorre. 
Diploma, devidamente registrado, de M estrado, relacionado a 2,0 por diploma 2,0 
área específica que concorre. 
Diploma, devidamente regist rado, de Doutorado, rel aclonado 

2,0 por diplom a 2,0 
a área especifica aue concorre. 

DA TITULACÃO ACAD~MICA 
Art 68•. Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e 
Doutorado, será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nv 9.394, de 20 de 
dezembro de 1996 (Lei d e Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou está de 
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educaç3o (CFE). Também será aceita declaraç3o de 
conclusão de Especialização, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histórico escolar, no 
qual conste a carga horária do curso, as disclplln as cursadas com as respectivas m enções e a comprovação da 
apresentação e aprovação da monograf ia, d issertação ou tese . A declaração de conclusão de Especlallzação lato 
sensu deverá também atestar que o curso atende às normas da Lei nv 9.394/1996, do CNE, ou está de acordo com 
as normas do extin to CFE. Deverá constar ainda declaração da Inst ituição de que o curso cumpriu todas as 
disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição. Caso 
o h istór ico escolar ateste a existência de algum a pendência ou falta de requisito de conclusão do cu rso, o 
certificado/declaração não será aceito. 

Art 69V, Para os cursos de m estrado e doutorado concluídos no exterior será aceito apenas o diploma, desde que 
revalidado por Instituição de ensino superior no Brasil e t raduzido para a língua portuguesa por tradutor 
j uram entado. 

Art 70•. Os certificados/declarações ou diplomas de pós-graduação, em nível de especlalização lato sensu, 
deverão conter a carga horária mínima de 360h/au la. 

Art 711t. O candidato deverá apresentar juntamente aos documentos pertinentes à Prova de títulos, cóp ia do 
diploma ou certiíicado/certidão de conclusão de curso, con forme requisito do cargo/função presente no Anexo 1 
deste Edi tal. 

Conjunto Urbls 1, caminho 03, casa 0 2, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bahia. 
E-m a il açapbainsUtutp@gm ail.çpm / Site: http://aça p ba h iaprga n i:r:açap .çpm .br/ 

Tel: (75) 99703-3 227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09 
10 

&••::;•~., :J IL I n s T •,],,,u T o 

1~ ' ão pontuados apenas os t/tulos que não se destinam à compro:ç! ~equlslto exigido para o -DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

Art 7 32. A comprovação de experiência profissional, na função a que concorre, será feita conforme os casos que 
seguem: 

1 Experiência profissio nal em empresa/Instituição privada · 

a) Cópia au ten t icada da Carteira d e Trabalho e Previdência Social - CTPS, das folhas que contenham a identifica ção 
do trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do t rabalho, alterações de salário, ou onde conste, 
caso tenha ocorrido, mudança de função. Será aceito a CTPS d igi tal, desde que contenha os dados necessá rios 
para identificação da experiência profissional; 

b) Declaração do empregador onde conste a função exercida, o período (co m início e fim) do contrato de trabalho, 
que ateste que o candidato exerceu atividade na área do ca rgo a que concorre, com descrição das principais 
at ividades exercidas. 

c) A declaração deverá apresentar também as seguintes informações: nome empresarial o u denominação social 
do emitente; endereço e telefones vá lidos; CNPJ e inscrição Estadual; Ident ificação completa do profisslonal 
benefi ciado; assinatura e identificação do emitente (nome completo legível, acompanhado de função), com 
reconhecimento de firma. Será aceito documento eletrônico correspondente, passível de autenticação digital 
válida. 

l i. Experiência prgfissiçnal em emprego púb1içç: 

a) Cópia da Car teira de Trabalho e Previdência Socia l - CTPS, das folhas que contenham a identificação do 
trabalhador, número e série da CTPS, anotação do contrato do trabalho, alterações de sa lário, ou onde conste, 
caso tenha ocorrido, mudança de fu nção; Caso o vínculo não seja por CTPS, o candidato deve enviar cópia 
autent icada de contrato de t raba lho; 

b) Certidão ou declaração do órgão público ond e conste a função exercida, o período (com inicio e fim) da 
atividade realizada, que ateste que o can didato exerceu atividade na área do emprego a que concorre, com 
descrição das principais atividades exercidas. A certidão ou declaração deverá apresentar também as seguintes 
informações: nome empresarial ou denominação socia l do emitente; endereço e telefones válidos; CNPJ e 
Inscrição Estadua l; Identificação completa do profissional beneficiado; ass1natura e ldentificc1ção do emitente 
(nome completo legível, acompanhado de função) . 

111 . Experiência proti ssiona1 como servidor oUbt ico· 

a) Certidão ou declaração do órgão público onde conste a função exercida, o período (com Inicio e fim) da 
atividade rea lizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na área do emprego a que concorre. com 
descrição das principais atividades exercidas. A cert idão ou declaração deverá apresentar também as 
seguintes informações: designação do Órgão/Entidade da Administração Pública Direta, Autárquica ou 
Fundacional; endereço e telefones válidos; CN PJ; identificação completa do profissional beneficiado; 
assinatura e identificação do emitente (nome completo legível / cargo público ou fu nção e m atrícula no 
Órgão) . 

Art 74'2. A certidão/declaração mencionada nas alíneas "b" dos subitens I e li (Art. 72'2), e alinea "a" do subitem 
Ili (Art . 722), deverá ser emitida por órgão de pessoa l ou de recursos humanos. Não havendo órgão de pessoal ou 
de recursos humanos, a autoridade responsável peta emissão do documento deverá declarar/certi f icar também 
essa inexistência. Quando o ó rgão de pessoa l possuir outro no me correspondente, a declaração deverá conter o 
nome do órgão por extenso, não serão aceitas abreviaturas. 

Art 7Sit. Para todos os casos previstos no Art. 721t, de comprovação da experiência profissional, o cand idato 
deverá anexar também cópia do diploma ou certificado/cer t idão de conclusão de curso, conforme requisito para 
a função, presente no Anexo I deste Edital. 
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- ~ , a todas as fun ções, somente se rá conside rada como expe rlên~ ~ r~on~ 
- ós a conclusão do curso requisito da função, conforme consta no Anexo I deste Edi tal. 
Art 771. Somente será considerada como experiência profissional pontuável aquela relacionada à área da função 
a que o candidato concorre . 

Art 788, O tempo de estágio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntário não será comp utado 
como experiência profissional, 

Art 7911 . Para efeito de cômputo de pontuação relativa ao tempo de experiência, somente será consi derado 
tempo de experi ência no exercício da profissãio/emprego/cargo em anos completos (12 meses de efetiva 
atividade proflsslonal na mesma função e m esmo local d e trabalho), não sendo considerada mais de uma 
pontuação concomitante. 

Art soa. Na avaliação dos documentos, os títu los apresentados que excederem ao limite máximo de pontos 
est abelecidos na tabela deste item não serão considerados ; 

Art 8 1&. ETAPA Ili - Prova Prática - A Prova Prát ica será realizada para os candidatos ao cargo de Motorista 
(CNH " Categoria B o u superior"} e Operador d e M áquinas l eves (CNH " Categoria C ou superior" ), dos 
aprovados na Prova Objetiva, sendo convocados os cand idatos classificados em até TRtS VEZES o número de 
vacas prevista para os referidos cargos. 
a} A data previ sta para a Prova Prática é d ia 15 d e o ut ubro de 2023 
b} Na Prova Prá t ica, o candidato será submetido a testes de apllcação Individual que avalia rão sua capacidade 
técnica e habilidades para o desempenho eficaz das at ividades relacionadas ao cargo, conforme o q uadro 
abaixo; 
c) A Prova Prática terá caráter classifica tório e eliminatório; 
d) Após rea lização da prova o cand idato será considerado APTO OU INAPTO; 
e) A avaliação será pública, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado 
f) O candidato convocado que não comparecer ou NÃO estiver portando a CNH com Categoria correspondente 
ao exigido neste Edital, será eliminado; 
f) O candidato considerado aprovado permanecerá na m esma classificação obtida na prova objet iva; 
e) Será considerado reprovado o candidato que se mostra r incapaz de reallzar as atividades listadas abaixo: 

CARGO DE MOTORISTA 
• Controle de embreagem em aclives e decl ives; 
• Entrada e salda nas vias preferenciais; 
• Entrada e sa lda nas curvas e reto rno; 
• Uso da slnallzação por gestos, luzes e som com o veícu lo parado e em movimento; 
• Passagem e ultrapassagem de outro veículo em movimento. 
• Velocidade regulamentar. 
• Velocidade compatível com a segurança. 
• Estacionamento e parada. 
• Part ida e parada de veículo. 
• Uso de pi sta s com mais de uma faixa de circu lação no mesmo sentido . 
• Operação de freios. 
• Operação da embreagem. 
• Operação de Instrumentos no painel. 
• Observância da sina lização horizontal e vertical. 
• Observância da sina lização semafórica . 
• Engrenagem e Oesengrenagem das m archas. 
• Funcionamento do moto r. 
• Distância de segurança entre o veículo que dirige e o que segue imedia tamente. 
• Mudança de fa ixa. 
• M archa-a-ré 
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CARGO DE OPERADOR DE MÃQUINAS LEVES 

• Operar máquinas e eq uipamentos específicos: guincho hidráulico, empilhadeiras, e en tre outras. 
• Abastecer e regular os comandos. 
• Instala r máquinas e regular os d isposit ivos de alimentação, aquecím ento e um idificação. 
• Colocar as máquinas em funcionamento, cuidar dos comandos e controlar o abastecimento, além de moldar 

e peneirar os reciclados. 
• Controlar os processos e postagens para evitar irregularidades e conseguir um resultado d e qual idade. 
• Seguir as tarefas e rotinas estabelecidas pelos superiores. 

Art 8 22. Serão considerados aprovados no Concurso Público os candidatos que prestaram as provas previstas 
para os cargos aos q uais concorreram que não tenham sido elim inados e que tenham sido classificados em 
ordem decrescente de classlf lcação e correspondente ao número das vagas oferecidas para cada cargo. 
Art 83&. Na hipótese de igualdade de pontos, para fins de classificação, desempatar-se-á obedecendo a ordem 
dos seguintes cr itérios: 

• Obt iver maior pontuação nas quest ões de conhecimentos especificas (se ho uver) ; 
• Obt iver maior pontuação nas questões de língua portuguesa (se houver); 
• Obt iver maior pontuação nas questões de conhecimentos em informát ica (se houver); 
• Obt iver maior pontuação nas questões de conhecimentos gerais/atualidades (se houver); 
• Persist indo o empate, terá preferência o candidato com mais Idade; 
• Sorteio Público realizado pela Co missão Organizadora do Concurso Público, com a presença dos candidatos 
empatados, após devidamente notificados para tal; 

Art 84V, A Comissão Organizadora do Concurso Público publicará o resultado final relacionando o nome do 
candidato ao to tal de pontos obtidos. 

§ l R.Os candidatos habilitados portadores de deficiência física só serão relacionados, separadamente 
quando houver vaga dlsponlvel para o cargo . 

§ zv.caso não haja candidatos portadores de defici ência aprovados, a vaca reservada será destinada aos 
demais candidatos, com estrita observância da ordem classificatória . 

Art 85! . Em todas as fases do certame, Inscrições (hlpossuflclentes), gabarito pardal, resultado parda l prova 
objetiva, resul tado final f icando disponivel para os candidatos a impetração de recursos. 
Art 86V, No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-á, para cada candida to, 
um único recurso por questão, relativamente ao gabarito, à formulação ou ao conteúdo das questões, desde 
que devidamente fundamentado. 
Art 879 • O recurso deverá ser: 

a ) Apresentado em folhas separadas para questões/i tens diferentes em Word ou PDF; 
b) Possuir argumentação lógica e consistente; 
c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dent ro do prazo estipulado em edita l; 

Art sgv, Apôs o j ulgamento dos recursos interpostos a banca examinadora poderá efetuar alterações ou anular 
questões do gabari to preliminar. 
Art 89V. Após o julgamento dos recursos Interpostos, os pontos correspondentes às q uestões que porventura 
vierem a ser anuladas serão atribuidos a todos os candidatos. 
Art 90!i!. Após o Julgamento dos recursos, na hlpótese de alteração do gabarito de alguma questão da Prova 
Objetiva, será publicado gabarito final. 
Art 91V, No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-á o pedido de recontagem da pontuação 
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INSTITUTO AÇÃO https:/{acaobahiaorganizacao.com .br/ . no prazo de 48 (quarenta e oito) horas após a 
publicação. 
Art 931t. NÃO SERÁ ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO 
E OE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL. 
Art 94!!. O result.tdo dos recursos, assim como 35 .;ilterc1ções de g;,tb,:uitos das provc1S objetivc1s e élS c11lterclçÕes 
das notas prel iminares da prova objetiva, que vierem a ocorrer após julgamento dos recursos, estará à 
d isposição dos candidatos na página do Concurso Público no endereço eletrônico 
http://acaobah139rgan1zacao-com.br/ em período Informado em edital. 
Art 95•. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar 
da prova objetiva poderão permanecer Inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reduções, em relação à 
nota divulgada preliminarmente. 
Art 969. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão 
pela qual não caberão recursos adicionais. 
Art 979. A eliminação do candidato em razão de não comparecimento à prova ou a sua expulsão da sala de 
prova em razão de comportamento indevido, não poderá ser objeto de recurso. 

Art 982. Será desclassificado o candidato que: 
a) Não estiver presente na sala de provas no horário determinado para o seu início. 
b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, fal so ou Incompat ível com a deficiência alegada 
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiência atestada é Incompatível com 
o desempenho das atribuições do cargo. 
e) Usar º"' tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 
d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova; 
e) Ausent ar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorização e acompanhamento do flsca l; 
f) Iniciadas as provas, retirar•se da sa la antes de decorridos 60 (sessenta) minutos; 
g) Tiver procedimento inadequado ou descortês para com qualquer dos executores, autoridades presentes 
e/ou candidatos; 
h) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata e for r esponsável por falsa identificação pessoal; 
i) Não preencher qualquer um dos requ isitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo; 
j) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova aplicada; 
k) Não assinar o cart:lo-resposta . 
1) O candidato que não comparecer a alguma das etapas do Concurso Público. 
m) Utilizar máquinas calculadoras, Aparelhos eletr6nicos (blp, telefone celu lar, Walkman, receptor, 

gravador, fones de ouvido), relógios (analógico o u digital) e outros equipamentos simi lares, livros, 
anotações, impressos, bonés e óculos escuros. 

Art 992. Conclu ído o Concurso Público e homologados os seus resultados, terão direito subjetivo à nomeação 
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as 
necessidades Imediatas da Prefeitura, obedecendo à ordem de classificação, ficando aos demais candidatos 
habilitados, em cadastro de reserva, durante o período de val idade do Concurso Público, de acordo com as 
necessidades administrat ivas. 

§ 1•.os cargos destinados aos portadores de deficiência que n:lo forem providos por falta de candidatos ou 
por reprovação no Concurso Público serão preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem 
gera l de classificação de cada cargo. 
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- ~ tontar da data de publlcaçllo da convocação dos aprovados no Dlárl~O!E.tr/>nlco da Prefeitura 
- candidato, conforme Lei Org•nlca 01/2008, deverá apresentar-se em até dez dias corridos, 
prorrogáveis por igual período, mediante solicitação formal do cand idato, à PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE 
SANTA FILOMENA, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do último dia cair no sábado, 
domingo, feriado ou facultativo, valerá o dia útil an terior . O candidato que não comparecer no prazo 
mencionado será considerado desistente, sendo convocado o próximo da lista de classificação . 

a) Antecedentes Criminais (original); 

b) Atestado de Saúde Ocupacional atualizado; 
e) carteira de Trabalho e Previdência Social (cópia da página da foto e dados pessoais); 

d) Cartão do PtS; 
e) Cert idão de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartão de Vacinação e CPF; 

f) Comprovante de Residência; 

g) CPF; 
h) Dados Bancários; 

i) Documento de Identidade; 
j) Não ter sido demit ido de serviços público Federal, Estadual ou Municipal, com função pública; 
k) Reservi sta (sexo m ascu llno); 

1) Título de Eleitor (acompanhado de certidão de quitação com a Justiça eleitoral); 

m) Último contracheque e declaração de horários com autarqu ia, fundação, empresa governamental ou 
out ro órgão púb lico, onde demonstre a sua compatibili dade de horário com o novo ca rgo (apenas para os 
casos de acumulação legal de cargos); 
n) 01 foto 3X4. 
o ) Cert ificação que comprove o grau de escolaridade e regi stro no conselho referente ao pré•requisito 
exigido no Anexo Ido quadro de vagas (Diploma de conclusão de nivel médio, para os cargos de nível médio). 
p) E outros que se fizerem necessários informados quando do aviso de convocação. 

Art 1012. O candidato poderá obter informações e o rientações sobre o Concurso Público, tais como Editais, 
Manual do Candidato, processo de inscrição, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resul tados dos 
recursos, cronograma, e resultado final na página do Concurso Público no site 
http:(/acaobahlaorganlzacao.com.br/. 
Art 1029. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou class ificação do candi dato, 
valendo para esse fim a publicação na imprensa oficial. 
Art 1032.Será considerada a legislação atualizada até a da ta de publicação dest e Edital, bem como alterações 
em dispositivos 1ecais e normativos até esta data na avaliação na prova objet iva. 

Art 1042• O prazo de validade do Concvrso Público será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais uma 
única vez pelo mesmo período, contado a partir da data de homologação do resultado final. 

Art 1059. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PI são oficialmente publicados no 
site da Prefeitura, que podem ser visua lizados no 
https:(/transparencla.santafilomena.pl.gov.br/santafilomena/portal 

Art 1069. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publ icação de todos os atos, editais e 
comunicados referentes a esse Concurso Público através dos locais de divulg<1ç,o indicados neste edital. 
Art 1012, Ressalvadas as hipóteses previstas na legislação pertinente, ao candidato convocado para contrato, 
não será permit ido o adiamento, sendo elim inado do Concurso Público o candidato que, por qualquer motivo, 
não aceitar o local designado quando convocado. 
Art 1082. Decairá do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Público perante a administ ração, o 
candidato que não o fizer até o segundo dia útil. após o encerramento das inscrições. 
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- ~ , e,alld~o das decla,ações, as frregularldades de documentos ou~!~ n~ 
- o Concurso Público, mesmo que só verificada posteriormente, ellmlnará o candidato do Concurso 
Püblico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrição. 
Art 110!!.0 ato de inscrição gera presunção absoluta de que o candidato conhece as presentes Instruções e de 
que aceita as condições do Concurso Público, estabelecidas na legislação deste Ed ital. 
Art 1119, A Prefeitura Municipa l de Santa Filomena - PI e o INSTITUTO AÇÃO não se responsabilizam por 
equívocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PI. 
Art 1122.0s itens deste Edital, inclusive o cronograma de execução previsto, poderão sofrer eventuais 
alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes d isser 
respeito, ou por motivo de força maior, até a data da convocação dos cand idatos para a prova correspondente, 
circunstância que constará em Edital . 
Art 1132. NÃO SERÁ FEITA NENHUMA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO PÚBLICO POR 
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; ~ DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS 
CONVOCAÇÕES NO SlTE DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL. 
Art 1141. A Prefeitura Municipal de Santa Filomena - PI e a empresa realizadora do Concurso Público não se 
responsabilizarão pelo fo rnecimento de quaisquer cursos preparatório, textos, aposti las referen tes a este 
Concurso Públi co . 
Art 1159.A Prefeitura Municipal não se responsabilizará por transporte, alimentação e hospedagem dos 
candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos distritos do municipio; 
Art 1162.A Prefeitura Municipal de San ta Fi lomena - PI e o INSTITUTO AÇÃO se e1<imem das despesas com 
viagens e hospedagens dos candi datos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas 
previstas no cronograma inicial, reaplicação de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinação 
da Prefei tura Municipal de Santa FIiomena - PI e/ou da organizadora INSTITUTO AÇÃO. 
Art 1179, Decorridos 120 (cen to e vinte) dias após a hom ologação do resultado fi nal do Concurso Público, todos 
os documentos, serão incinerados. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, 
ouvida, quando necessário, a Procuradoria Geral do Município. 

Santa Filomena • PI, 31 de julho de 2023. 

carlos Augu sto de Araújo Braga 
Prefeito 

Organização: 
INSTITUTO AÇÃO 
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ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS 

CARGO 
CARGA 

QUALIFICAÇÃO EXIGIDA REMUNERAÇÃO 
HORÁRIA 

NÍVELMtOIO 

Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$ 1.320.00 

Agente Comunitário 40h Ensino Médio Completo e Cvrso de R$ 2.640,00 
de SaUde Formacão 
Agente de Combate a 40h Ensino Médio Completo R$ 2.640,00 
Endemias 
Flscal Sanitário e 40h Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 
Ambiental 

40h 
Guarda Municipal 

Ensino M édio Completo RS 1.320,00 

Técnico em Saúde 40h Ensino Médio Completo R$1 .SOO,OO 
Buciitl 

Téc"ico em 
40h Ensino Médio Completo. Curso de RS 1.500,00 

Enfermagem Técnico em Enfermagem e Registro 
Profissional 

40h Ensino Médio Técnico Completo em R$ 3.000,00 
Fiscal de Urbanismo Edificações e Registro Profissional do 

Órgão de classe competente 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

M otorista 40h Ensino Fundamental Completo e 
RS 1.320,00 CNH cate1r.oria 8 ou suoerlor 

40h Ensino Fundamental Completo e 
Operador de CNH categoria C ou superior e 

RS 1.320.00 Máquinas Pesadas Comprovação de Experiência 
Profissional 

NÍVEL ALFABETIZADO 

Auxiliar de Serviços 40h Alfabetizado R$1.320,00 
Gerais 
Vigia 40h Alfabetizado RS 1.320,00 

Conj unto urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
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VAGAS 
TAXA D E 

INSCRIÇÃO 

03 R$ 70,00 

03 
R$ 70,00 

01 
R$ 70,00 

01 
R$ 70,00 

RS 70,00 
03 

01 
R$ 70,00 

RS 70,00 
04 

01 RS 70,00 

01 R$ 60,00 

01 RS 60,00 

05 R$ 60,00 

02 RS 60,00 
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13 

14 

1S 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

2S 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

NÍVEL SUPERIOR 

Advogado (a) 
20h Curso Superior em Direito e RS 3.700,00 

Registro Profissional 

Assistente Soclal 
30h Curso Superior em Serviço Soctal e RS 3.000.00 

ReRlstro Profisstona l 
40h Nível Superior em Administração RS 3.000,00 

Fiscal Fazendário (a) Pública, Ciências Contábeis ou 
Economia 

40h Nível Superior em Administração RS 3.000,00 
Fiscal de Tributos Pública, Ciências Contábeis ou 

Economia 
40h Nível Superior em Administração RS 3.000,00 

Fiscal de Postura Pública, Ciências Contábeis ou 
Economia 

Enfermeiro (a) 
40h Curso Superior em Enfermagem e RS 3.000,00 

Re istro Profissronal 

Engenheiro (a) Civil 
20h Curso Superior em Engenharia Civil RS 3.000,00 

e Re1;!istro Profissional 

Fisioterapeuta 
30h Curso Superior em Fisioterapia e RS 3.000,00 

Reaistro Profissional 

Médico Clínico Geral 
20h Curso Superior em Medicina e RS 10.000,00 

ReRistro Profissional 

Médico PSF 
20h Curso Superior em Medicina e RS 10.000,00 

Re11ist ro Profissional 

Médico Veterinário 
40h Curso Superior em Medicina RS 3.000,00 

Veterinária e Registro Profissional 

Nutricionista 
40h Curso Superior em Nutrição e RS 3.000,00 

Reaistro Profissional 

Psicólogo {a) 
40h Curso Superior em Psicologia e RS 3.000,00 

Re11istro Profisslonal 

Farmacêutico (a) 
40h Curso Superior em Farmácia e RS 3.000,00 

Registro Profissional 
Engenheiro {a) 40h Curso Superior em Engenharia RS 3.000,00 
Agrônomo (a) Agronômica e ReAistro Profíssional 
Professor {a) Língua 20h PISO SALARIAL 
Portuguesa Curso Superior em Letras Português 
-fZona urbana) 
Professor {a) 20h PISO SALARIAL 
Matemática Curso Superior em Matemática 
-(Zona Urbana) 
Professor {a) Espanhol 20h 

Curso Su~rlor em Letras Espanhol 
PISO SALARIAL 

-fZona Urbanal 
Professor {a) Inglês 20h 

Curso Superior em Letras Inglês 
PISO SALARIAL 

-(Zon il Urbilna) 
Professor {a) 20h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
PISO SALARIAL 

Polivalência 
-(Zona Urbana) 

Normal Superior 

Professor {a) Língua 20h PISO SALARIAL 
Portuguesa Curso Superior em Letras Português 
- IZona RuraU 
Professor {a) 20h 

Licenciatura Plena em Pedagogia ou 
PISO SALARIAL 

Polivalência 
- (Zona Rur,1 I) 

Normal Superior 

conjunto Urbls 1, caminho 03, casa oz, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bahia. 
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Tel: {7S) 99703.3227/ CNPJ: 14.139.326/0001..09 

01 
RS 90,00 

01 RS 90.00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

RS 90,00 
01 

01 RS 90,00 

OI RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

OI RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

OI RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 RS 90,00 

01 R$ 90.00 

01 RS 90,00 

os RS 90,00 

01 RS 90,00 

os RS 90,00 
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ANEXO li 

CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO DA 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTA FILOMENA 

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PÚBLICO 

Inscrições via INTERNET 17 de Ju lho a 21 de agosto de 2023 
Solicitação de Isenção 17 e 18 de julho de 2023 
Resultado de lsencão 31 de ·ulho de 2023 
Último dia para pagamento de boleto 22 de agosto de 2023 
Lista deferimento das inseri ões 30 de agosto de 2023 
Consulta do local da Prova Objetiva 31 de agosto de 2023 
Prova Objetiva 17 de setembro de 2023 
Publicação do Gabarito Parcial 19 de setembro de 2023 

Recurso contra o Gabarito Parcial 20 e 21 de setembro de 2023 
Gabarito Pós Recursos 02 de outubro de 2023 
Resultado Parcial da Prova Objetiva 03 de outubro de 2023 
Recurso sobre Resultado Parcial da Prova Objetiva 04 de outubro de 2023 
Resultado da Prova Objetiva Pós Recursos 06 de outubro de 2023 
Prova de Títulos - PARA PROFESSORES 09 e 10 de outubro de 2023 

Resultado da Prova de Títulos 16 de outubro de 2023 
Recurso sobre Resultado da Prova de Títulos 17 de outubro de 2023 
Resultado da Prova de Títulos Pós Recursos 19 de outubro de 2023 
Prova Prática - PARA MOTORISTAS E OPERADORES DE MÁQUINA 15 de outubro de 2023 

Resultado Prova Prática 17 de outubro de 2023 

Recurso Resultado da Prova Prática 18 de outubro de 2023 
Resultado da Prova Prática Pós Recursos 20 de outubro de 2023 
Resultado Final 20 de outubro de 2023 

• O INSTITUTO AÇÃO, juntamente com a COMISSÃO ESPECIAL 00 CONCURSO PÚBLICO, poderá, mediante 
aviso no site da mesma, ant ecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma. 

Conjunto urbls 1, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
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AN EXO Ili 
CONTEÚ DO PROGRAMÁTICO 

NVELM D10 
LÍNGUA PORTUGUESA: Int elecção de textos denotat ivos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuação gráfica e 
prosódica. Ortográfica (de acordo com o novo acordo ortográfico). Uso da crase. Pontuação. Frase, oração e 
período. Análise morfossintática em situações contextuais. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas: 
(monossílabos, dissílabos, trissílabos, polissílabos). Colocação Pronominal {próclise, mesóclise e ênclise). Regência 
verba l e nomlnal. Concordância verbal e nomlnal. Termos da oração: (essenciais, Integrantes, acessórios). Perlodo 
com posto por coordenação e por subordinação. Semântica (ciência dos significados). Elementos da comunicação 
(emissor, receptor, código, mensagem, canal e referente). Funções da linguagem {referencial, emot iva, fática, 
poét ica, apelativa, metalinguist ica) Morfologia (classes gramaticais variáveis: artigo, adjet ivo; numeral; pronome, 
substantivo e verbo) e (classes gramat icais invariáveis: advérb io, conjunção, preposição e interjeição). Vozes 
verbais: (ativa. passiva e reflexiva). Polissem la (figuras de linguagem ). Sinônimos, antônimos, homônimos e 
parônimos). Signo linguístico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formação das pa lavras. 

MATEMATICA: Números Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposição em Fatores Primos, 
Números Racionais, Noções de Números Reais, Re lação de Ordem, Va lor Absoluto, Equação de 1v e 29 Grau, 
Problemas com as quatro operações, Função do 12 e 22 Grau, Progressão Aritmética e Geométrica, Soma de 
Número Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razão, Proporção, Juros Simples e Noções de 
Estatíst ica. 

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e ata lhos, área de 
trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, 
Interação com o conjunto de aplicat ivos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição 
e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, 
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. MS•Excel 2016: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, 
pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, Impressão, Inserção de 
objetos, campos predefinidos, cont role de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, 
classificação de dados. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de 
arquivos. Internet: navegação internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de páginas. MS Teams: 
chats, chamadas de áudio e vídeo, criação de grupos, t raba lho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e 
OneNote, agendamento de reuniões e gravação. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, econômico e 
socia l no Brasil e no Mundo, Princípios de Organização Socia l, Cu ltural, Saúde, Meio Am biente, Política e Economia 
Brasi leira, Anállse dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos últimos dois anos pela 
imprensa falada e escrita nacional ou local (rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet ). 

il 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- AGENTE ADMINISTRATIVO: Teorias e Abordagens da Administração. Qualidade 
e Produtividade. Administração pública : conceitos, princípios e atos. Tomada de Decisões na Administração. 
Eficiência, ef icácia e efetividade. Correspondência e redação oficia l: conceitos, princípios, modelos e normas gerais. 
Arquivologia: conceitos, princípios, tipos e normas gerais. Redação Oficia l. Licitações e Contratos: conceitos, 
princíp ios, características, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e mod ificações. ADMIN ISTRAÇÃO GERAL E PÚBLICA: 
Evolução da administ ração. Evolução da administração pública no Brasil (após 1930): reformas administ rat ivas e a 
nova gestão públ ica. Processo administrat ivo. Funções de administração: planejamento, organização, direção e 
controle. Processo de planejam ento. Planejamento est ratégico: visão, missão e análise SWOT. Análise compet it iva 
e est ratégias genéricas. Redes e alianças. Planejamento tático. Planejamento operacional. Administração por 
objet ivos. Estrut ura organlzaclonal. Tipos de departamentallzação: característ icas, vantagens e desvantagens de 
cada tipo. Organização informal. Cultura e desenvolvimento organizaciona l. Direção. M otivação e liderança. 
Comunicação. Descent ra lização e delegação. Controle. Característ icas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema 
de medição de desempenho organizacional. Gestão da qualidade e modelo de excelência gerencial. Principais 
teóricos e suas contribu ições para a gestão da qualidade. Ferramentas de gestão da qualidade. Gestão de projetos. 
Elaboração, análise e avaliação de projetos. Principais características dos modelos de gestão de projetos. Projetos 
e suas etapas. Gestão de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, aná lise e 
melhoria de processos. Noções de estatística apl icada ao controle e à melhoria de processos. Conceitos Gerais de 
Informática e M icroinformática: hardware, noções de Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e Office. 
Funcionalidades do Exp torer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletrônico. 
Conhecimentos teóricos e prát icos de Word, Excel, Adobe Readere Open Office. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Princípios e Diretrizes do Sistema Único de 
Saúde (SUS) - Lei n9 8080/90; (SUS) - Lei n9 8080/90; Promoção, prevenção e proteção à Saúde; Noções de Vigilância 
à Saúde, Vigilância Epidemiológica e Cont role de Doenças; Ações de Educação em Saúde na Est ratégia Saúde da 
Familia; Lei nv 8.142/90, que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do (SUS); Competências da 
União, Estados, Municipios e Distr ito Federal na área de Vigilância em saúde; PORTARIA N9 2.436, DE 21 DE 
SETEMBRO DE 2017 (Nova PNAB); Programa de Estratégia de Saúde da Familia (ESF); Cadastramento Familiar e 
Territorial: f inalidade e instrumentos; Principais problemas da saúde da população e recursos existentes para o 
enfrentamento dos problemas; Saúde da criança, do adolescente, da mulher, do adulto e idoso; Educação em 
saúde: conceito, im portância e instrumentos; Sistema de Informação da Atenção Básica (E·SUS • SISAB); Atribuições 
específicas e postura proflsslonal do Agente Comunitário de Saúde; Conceito de territorialização, micro área e área 
de abrangência; Diagnóstico comunitário; Visita Domiciliar; Acolhimento e Vínculo; Trabalho em equipe; 
Abordagem comunitária em saúde; O papel do Agente Comunitário de Saúde na Atenção ao Pré•natal, no Puerpério 
e nos cuidados ao Recém-nascido; Importância e incentivo ao Aleitamento Materno; Prevenção e cuidados nos 
casos de diarreia e Infecções respi ratórias; Concei to da Est ratégia de Saúde da Familia; Sintomas e orient ações no 
t ratamento de Tubercu lose e Hanseníase; Controle e sinais de alerta na Hipertensão Arterlal Sistém ica e Diabetes 
Mellitus; Prevenção e cuidados nas Doenças Sexualmente Transmissíveis/AIDS; Di reitos Sexuais e Reprodu t ivos; 
Registro das atividades do Agente Comuni tário de Saúde; Noções básicas sobre imunizações; Conse lho Municipal 
de Saúde: composição e importância. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS-AGENTE DE COMBATE A EN DEMIAS: Políticas Públicas de Saúde no Brasi l: Sistema 
Único de Saúde {SUS). Noções de Meio Ambiente: saneamento básico; poluição atmosférica e sonora; coleta, 
t ransporte e distribuição do lixo. Noções de vigi lância nutricional e de alimentos: produção, armazenagem, 
distr ibuiçao e qualidade de alimentos, Condições nutricionais da populaçao em geral. Enfermidades transmitidas 
por allmentos. Noções das condições higiênicas sanitárias de estabelecimentos de saúde e de uso coletivo . Noções 
de condições de medicamen tos e desinfetantes. Noções de saúde do trabalhador: equipamentos de segurança, 
sit uações de risco. Noções de saúde pública. Notificação compulsória. Imunização at iva e passiva, realização de 
visitas domiciliares, formação de Inquéritos epldemlológlcos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades 
educativas referentes à prevenção e bloqueio da disseminação de doenças transmissíveis. 

Conjunto Urbls 1, caminho 03, casa 02, Jard im Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
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Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilância sanitária. Epidemiologia. Higiene e saúde. Doenças 
adquiridas, transmissíveis, viroses, Infecções bacterianas. Noções gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 
e 8142. Quem é o Agente de Endemlas. Atribuições do age nte de Endemias. Ações a serem desenvolvidas pelo 
agente de Endemfas. Sistema de Informação que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de 
lnform.tçJo p,:1r;,t o tn;1balho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio de lnseticldél e uso de E.P.I. 0rganinç$o 
e operação de campo. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS- FISCAL SANITÁRIO E AMBIENTAL: Economia dos Recursos Natura is; Saúde Pública 
e a Questão Ambiental; Educação Ambiental, Ecologia e Reflorestamento; Microbiologia Ambiental; Geociência, 
Energia e Ambiente; Estudos de Impactos Ambientais; Uso e Ocupação do Solo Urbano; Sistemas de Gestão 
Ambiental; Auditoria e Cert ificação Ambiental. Noções de Ecologia e Poluição Ambiental : Tipos de Poluição; 
Concei tos de Unidades de Conservação: Área de Proteção Permanente (APP); Área de reserva legal - ARL; 
Diagnóstico Ambiental. Medidas de Proteção e Controle da Qualidade Ambiental : Plano de Recuperação de área 
degradada; Vigilância Sanitária e Ambiental; Gerenciamento de Bacias Hidrográficas. Constituição Federal {art. 
225); Polít ica Nacional do Meio Ambiente (lei Federal n11 6938/81). Códico Florestal (lei Federal n11 12.651/2012); 
Educação ambienta l (Lei Federal n!il 9.795/2000); Saneamento Bás ico {Lei Federal n2 11.445/2007), Lei 
Complementar Federal nll 140/2011, Política Nacional de Resíduos Sólidos (Lei Federal nll 12.305/2010). Decreto 
Federal ntt 6.S14/08 {Infrações e sanções ad ministrativas ao meio ambiente). Sistema Nacional de Unidades de 
Conservação, SNUC (Lei Federal n2 9.985/2000 e Decreto Federal n2 4.340/02). Licenciamento ambiental 
(Resolução CONAMA ntt 237). Decreto-lei ntt 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Código Penal. Dos Crimes cont ra a 
Administração Pública. Artigos 312 a 359-H. Noções de Informática; Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de 
Internet, Conceitos Gerais de Hardware e Software, Correio Eletrõnlco e Segurança da Internet. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICOS - GUARDA MUNICIPAL: Noções de primeiros socorros. Noções de Direito 
Constitucional: dos principies fundamentais (artigos 12 ao 42) . Dos di reitos e garantias fundamentais (artigos 52 a 
112). Da segurança pública (art. 144- os artigos em referência são da Constituição Federal de 1988). Noções de 
Direito Penal; dos crimes contra a pessoa e contra o patrim6nio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé pública. 
Dos crimes contra a Administraçâio Pública {artigos 312 a 337-A - os artigos em referência s:Jo do Código Penal). 
Dos crimes praticados por funcionários públicos contra a Administ ração em geral. Funcionário público: 
conceituação. Legislação de trânsito. Código de Trânsito Brasileiro, Sistema Nacional de Trânsito: composição. 
Crlmes de trânsito. Infrações e penalidades. Sinalização de trânsito, segurança e velocidade. Condutores de veículos 
- deveres e proibições. Leis de gerais das Guardas Municipais: Lei nv 13.022/14; Estatuto do Desarmamento nll 
10.826/03; n2 5.123/04 e Portaria DPF n2 365/06. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - TlCNICO EM SAÚDE BUCAL: Noções sobre anatomia e fisiologia do corpo 
humano. Anatomia das unidades dentárias. Funcionamento geral do consultório: org(lnizaç3o de arquivos e 
fichários, atribuições e funções; noções básicas de manuseio de agendas para marcação de consultas e 
preenchimento de fichas. Materiais dentários; radiologia odontológica: técnicas de revelação; isolamento do 
campo operatório; Instrumental odontológico; blossegurança; métodos de util ização do Flúor tópico; técnicas de 
h igienização bucal; métodos para limitar a propagação de micro-organismos, controle da infecção. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS- TlCNICO EM ENFERMAGEM: Políticas Públicas de Saúde no Brasil · Evolução 
Histórica; Sistema Único da Saúde (SUS); ~tica e Legislação em Enfermagem - Princípios Básicos de ~tica - Regu lação 
do Exercício Profissional; Noções de Administração em Enfermagem, orientação e supervisão do trabalho em 
enferm agem em grau auxiliar; Técnicas Básicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuração de Altura e Peso; 
Administ ração de Medicamentos {noções de farmacologia, cá lculo de dosagem de drogas e soluções, vias de 
administração e cuidados na aplicação de venóclise); Oxisenoterapia, ina loterapia, admin istração de dietas oral e 
enteral; Coleta de materia l para exames laboratoria is; Assistência ao paciente em uso de sondagem nasogástrica, 
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e-~ , ai; Prevenç~o de ulceras de press~o e curativos; Blossegurança e !n!oE lnfecç~o; Enfermagem 
M~ úrglca- Cuidados de enfermagem ao paciente com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, 
pulmonares, autoimunes e reumatológicos, digestivos, neurológicos e do sis tema hematopoiéticos; Preparo, 
acondicionamento e métodos de esteril ização e desin fecção de materiais; Atendimento de emergência - Parada 
ca rdiorresplratória, corpo estranho, Intoxicação exógenas, est ados convulsivos e comatosos, hemorragias, 
queimaduras, urgências ortopédicas. Vigilância Epidemiológica - Vias de t ransmissão, profilaxia e cuidados de 
enfermagem relaclonados a doenças transmissíveis e parasitárias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de 
enfermagem no pré-natal, pré-parto, parto e puerpério, complicações obstétricas, recém-nascido normal e 
patológico, crescimento e d esenvolvimento da criança, aleit amento materno e doenças da primei ra infância; Saúde 
Pública -Atenção à Saúde da mulher, da criança, do Idoso e do adolescente. Ca lendárlo naciona l de vacin ação de 
rot ina {indicação, con t raindicação, doses, vias de administração, efeitos adversos) conservação de vacinas e soros. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - FISCAL DE URBANISMO: Padronizaçtio do desenho e normas técnicas vigentes -
t ipos, formatos, dimensões e dobraduras de papel; linhas u t lllzadas no desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 
8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). Esca las; projeto arquitetônico convenções gráficas, 
(representação de materia is, e lementos construtivos, equipamentos, mobiliário) ; desenho de: planta de situação, 
p lanta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; deta lhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento); 
escadas e rampas (tipos, elementos, cálculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); 
acesslbllldade (NBR 9050/2004) . Desenho de projeto de reforma - convenções . Projeto e execução de Insta lações 
prediais - instalações elétricas, hidráulicas. sanitárias, telefonia. gás, mecânicas, ar-condicionado. Estruturas
desenho de estruturas em concreto armado e m etálicas (plantas de form as e armação). Vocabulário técnico -
significado dos term os usados em arquitetura e construção. Tecnologra das construções. Materiais de construção. 
Topografia. Orçamento de obras: est imativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composições de 
custos, cronograma físico-financeiro). Programa M icrosoft Excel no uso de Planilhas Orçamentárias. Desenho em 
AUTOCAD: menus, comandos, aplicações. 
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LÍNGUA PORTUGUESA; Interpretação e compreensão de textos. Frase, oração e período. Semântica {ciência dos 
significados: sentido próprio e sentido figurado das pa lavras}. Sinônimos e antônimos. Divisão siláb ica. Classificação 
das palavras quanto ao número de sílabas: {monossilabos, dissílabos, trissflabos, polissílabos). Encontros vocálicos e 
consonantais. Dígrafos e dífonos. Ortografia e Acentuação gráfica (atualizada conforme o novo acordo ortográfico). 
Classificação de palavras (variáveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (Invariáveis: advérbio, 
conj unção, interjeição e preposição). Flexões e emprego das classes gramaticais. Conjugação de verbos. Análise do 
período simples (termos essenciais, integrantes e acessórios da oração). Período composto - (orações coordenadas 
e subordinadas), Estrutura e formação das palavras. 

MATEMÁTICA: Números Pares e lmpares, Antecessor e Sucessor, Números Primos, Múltiplos e Divisores, Fatoração, 
Equação do 12 Grau, Divisibil idade, Expressões Simples, Razão, Proporção, Porcentagem, Regra de Três Simples, Juros 
Simples, Operações com Números Naturais, Fração Ordinár ia, Números Naturais e Inteiros, MMC, MDC. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cul tural. político. econômico e 
social no Brasil e no Mundo, Princípios de Organização Social, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Política e Economia 
Brasileira, Análise dos principais confli t os nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos últim os dois anos pela 
imprensa falada e escrita nacional ou local (rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet) . 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - MOTORISTA/ OPERADOR OE MAQUINAS LEVES: Direção Defensiva. Primeiros 
Socorros. Legislação e Sinalização de Trânsito; Código de Trânsito Brasileiro, seus anexos e atualizações. Decretos e 
dem ais normas e resoluções do COTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sina lização. Equipamentos o brigatórios. 
Manutenção e reparos no veículo. Noções básicas de mecânica de automóveis. Avarias sistema de aquecimento, 
freios, combustão, eletricidade. Controle quilometragem/combustíveis/ lubrificantes. Conservação e limpeza do 
veículo. Condições adversas. Segurança. Instrumentos e Controle. Proced imento de operações. Verificações diárias. 
Manutenção periódica. Ajustes. Diagnóstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. ~tica profissional. Regras de 
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no serviço público. Regras de comportamento 
profissiona l para o trato diário com o públlco interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Proteção 
Individual. Constituição da República Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princípios 
Fundamentais - Art. 111 a 41l. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5g a 17. Lei Orgânica do Município. 

N VEL ALFABETIZADO 

LÍNGUA PORTUGUESA: Identificar nomes de seres e objetos pertencente ao seu dia -a-dia, compreensão de 
pequenos textos, al fabeto, vogais e consoantes, encontros vocálicos, separação de silabas, emprego das letras 
maiúsculas. 

MATEM ÁTICA: Reconhecer números, ident ificar horas e minutos, operações em números inteiros: adição, subtração, 
multiplicação e divisão. 

CONHECIMENTOS GERAIS: História do Município, fundação, emancipação, produtos econômicos, comércio, 
Indústria, folclore, atividades da administração pública : proje to, vereadores, avanços públlcos, nome dos povoados, 
tipo de vegetação, clima, conservação e preparação dos alim entos, prática de higiene e saneam ento básico, 
tratamento da água, doenças infecciosas. 

conjunto Urbis 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
E-mail aca0bai n5titut0@1m3ll.çpm / Site: http://acaobahlaprcani:r:açap.çqm.br/ 

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14,139,326/0001--09 

N VEL SUl'ERIOR 
LÍNGUA PORTUGUESA: In telecção de textos denotativos e/ou conotativos, lntertextualidade. Acentuação gráfica 

24 

e prosódica. Ortográfica (de acordo com o novo acordo ortográfico). Uso da crase. Pontuaçao. Frase, oração e 
período. Análise morfossintática em situações contextuais. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas: 
{monossílabos, di ssílabos, trissilabes, polissíl abos). Colocação Pronominal (próclise, mesóclise e ênclise). Regência 
verba l e nominal. Concordancla verbal e nominal. Termos da oração: (essenciai s, integrantes, acessórios). Periodo 
composto por coordenação e por subordinação. Semânt ica (ciencia dos significados). Elementos da comunicação 
(emissor, receptor, código, mensagem, canal e referente). Funções da linguagem (referencial, emotiva, fática, 
poética, apelativa, meta1inguística) Morfologia (classes gramaticais variáveis: artigo, adjetivo; numeral; pro nome, 
substant ivo e verbo) e (classes gramatica is invariáveis: advérbio, conjunção, preposição e interjeição). Vozes 
verbais: (at iva, passiva e reflexiva). Pol issemia (figuras de linguagem). Sinônimos, antônimos, homônimos e 
parõnimos). Signo linguístico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formação das palavras. 

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: MS-Wlndows 10; conceito de pastas, d iretórios, arquivos e atalhos, área de 
trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aptlcativos, interação 
com o conjunto de aplicativos MS-Off ice 2010. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e 
formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores sfmbólicos e numéricos, tabelas, 
impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos 
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: est rutura básica das planilhas, conceitos de célu las, linhas, colunas, 
pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmul as, funções e macros, Impressão, Inserção de 
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, 
classificação de dados. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de 
arquivos. Internet: navegação internet , conceitos de URL, línks, sites, busca e Impressão de páglnas. MS Teams: chats, 
chamadas de áud io e vídeo, criação de grupos, traba lho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, 
agendamento de reuniões e gravação. 

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, polltico, econômico e 
social no Brasil e no Mundo, Princípios de Organização Social, Cultural, Saúde, Meio Ambiente, Pol ítica e Economia 
Brasilei ra, Análise dos principais confli t os nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos últimos dois anos pela 
imprensa falada e escrita nacional ou loca l (rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet). 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - ADVOGADO (A): DIREITO ADMINISTRATIVO: Princípios const itucionais do 
Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administração Pública. Administração pública; conceito, 
estrutura, pod eres e deveres do administrador público. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administração 
Indireta: conceito. Autarquias, associações públ icas, empresas públicas, fundações públicas e sociedades de 
economia mista. Consórcio. Controle da administração indireta . Poderes administrativos. Ato administrativo: 
conceito, elementos, atributos, espécies. Dlscricionariedade e vinculação. Abuso e desvio de poder. Ato 
adm inistrativo punitivo. Ato administrativo; anulação, revisão e revogação. Controle jurisdicional. Procedimento 
administrativo: conceito, princípios, pressupostos, objetivos. Contratos adm inistrat ivos: conceito, espécies, 
disposições peculiares. Cláusulas necessárias. Inadimplemento. Rescisão . Anulação. Convênios. Licitação: natureza 
jurídica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigib il idade. Parceria público-privada. Serviço público: conceito, 
classificação. Concessão, permissão e autorização. Agentes públicos. Servidores públlcos: conceito, categorias, 
direitos e deveres. Cargo, emprego e função: normas constitucionais, provimento, vacância. Responsabilidades 
dos agentes públicos: civi l, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciá rio do 
servidor público. Concurso público, Bens públicos; regime jurldlco e classificação. Formas de utilização, concessão, 
permissão e autorização de uso. Desafetação e alienação. Desapropriação; conceito. Desapropriação por utltldade 
pública, necessidade pública, interesse social . Indenização. Desapropriação indireta. Lim itações adm inistrativas. 
Função social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos 
praticados pelos agentes públicos. Responsabil idade pela omissâio ou deficiência de serviço. Excludentes de 
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes públicos. Improbidade administrativa. 
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Lei Federal n .• 8.429/92. Tombamento. Agências Regu ladoras. Autarquias especiais. Fundações. Terceirização do 
serviço públlco. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituição: conceito e con teúdo. Poder con stituinte original e 
derivado. Eficácia, aplicação e integração das normas constitucionais. Leis Complementares à Constituição. 
Controle de constitucionalidade das leis. Não cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema 
difuso e concentréldo. Contro le de consti tudonc1lidade d,:1s leis municipais. Açlfo Di reta de lnconstitudo nalidéllde. 
Ação Declaratória de Constitucionalidade. Arguição de Descumprimento de Precei to Fundamental. Direitos e 
garantias individuais. Rem édios consti tucionais: habeas corpus, mandado de segurança, ação popular, direito de 
petlç:!io, mandado de Injunção e habeas data. Separação de poderes, delegação. Poder Legislat ivo: composição e 
atribu ições. Processo legis lativo. Poder Executivo: composição e atribuições. Poder Judiciário: composição e 
atribuições. Estado Federal; a Unl:!io, os Estados, os Municípios, o Distrito Federal e os Terri tórios. Descentralização 
e cooperação administrativa na Federação brasilelra : territó rios federais, regiões de desenvol\limento, regiões 
metropolitanas. Princípios e normas referentes à Adm inistração direta e ind ireta. Posição do Munidpio na 
federação brasileira. Cr iação e organização dos municípios. Autonomia municipal: Leis Orgânicas Municipais e 
Intervenção nos municfpios. Regime jurídico dos servidores públicos civil. Princípios constitucionais do orçamento. 
Bases e valores da o rdem econômica e financeira . Ordem Social. Seguridade social. O Município e o direito à saúde, 
assistência social e educação. Advocacia pública. LEGISLAÇÃO ESPECfFCA: Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 
Estrutura regulató ria . Finalidade. Medidas protetivas de Urgência. Direitos protegidos. Declaração Universa l dos 
Direitos Humanos (1948) ; - Constitu ição Federal de 1988 (Da Ordem Social -Assistência Social); - l ei Orgãnica da 
Assistência Social - LOAS/1993 {Consolidada até a lei nv 12.470/2011); - Política Nacional de Assistência Social -
PNAS/2004; - Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA/1990 - 21 Edição - versão atualizada; - lei Ng 12010, de 
03 agosto de 2009 (altera o ECA); - PNI - Política Nacional do ldoso/1994; - Estatvto do Idoso; -Lei N'2 12.435 de 06 
de julho de 2011; - Orientações técn icas - Centro de Referência de Assistência Social - CRAS - Brasília. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS -ASSISTENTE SOCIAL: Aná lise de conjuntura, Forma ção profi ssional , Participação 
social, Controle social, Gestão social das políticas públ icas, Família, Polit ica Nacio nal de Assistênc ia Socia l, Lei 
Orgânica de Assistência Social - LOAS; Estatuto da Criança e do Ado lescente (ECA) ,SINASE, Estatuto do Idoso, 
Política Nacional do Idoso, Política Nacional para integração de Pessoas Portadoras de Deficiência (Decreto Federal 
nQ 32998 de 20/12/99), Condições do proflsslonal Assistente Social, História do Serviço Social, Código de ~tlca 
Profissional do Assistente Socia l; PNAS (Principies, Diretrizes, Objet ivos, Usuários, Ass istência Social e as Proteções 
Afiançadas, Proteção Social Básica, Proteção Social Especia l, Proteção Social M édia Complexidade, Proteção Social 
Especial de Alta Complexidade); Política Naci onal para a População em situação de rua; Abordagem indi\lidual e 
coletiva; Diagnóstico; SUAS e seu processo de implantação e efetivação das políticas de interface. Sistema Único 
de Saúde, Leis Orgânicas de Saúde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Pacto do SUS. 
Conceitos da Atenção Primária em Saúde. Po lltica Nacional de Humanização; No rmas e Diretrizes da Estratégia 
Saúde da Familia . Modelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - FISCAL FAZENDÁRIO/ FISCAL DE TRIBUTOS/ FISCAL DE POSTURA: Organização 
Administrati\la da União dos Estados e Municípios; Direitos e Deveres; Princípios Básicos individuais e col etivos 
previstos na CF/1988; Prindplos Fundam entais; Direi tos Socia is e Polft icos; Atualidade: Política, Econômica e Socia l 
do Brasil. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isenção dos contribuintes; Responsabi lidade 
t ributária; Código Tributãrio Nacional ; Constituiç.io F@deral. Noçõ@s bãsicas d@ contabilidad@ g@ral, l@i nR 
6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuários e principios contábeis. 
Patrimônio: conceito, elementos e equação patrimonial. Fundamentos conceit uais de ativo, passivo, receita e 
despesa. Principa is demonstrações f inanceiras. Conhecimentos espedficos de contabilidade Pública, Lei 4.320/64: 
fundamentos legals e técnicos de contabilidade públlca: conceito, objetivos, princípios, métodos de escrituração e 
sistemas de contas. Aspectos jurídicos e contábeis do patrimônio público: bens, direitos e o brigações (dívida 
fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composição do plano de contas. Inventário : conceito, 
princípios, fases e avaliação dos elementos patrimoniais. Demonstrações contábeis - balanços: orçamentário, 
financeiro e patrimonial, e demonstração das variações patrimoniais. 
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anual. Orçamento plJblico: conceito, principies e conteúdo da proposta orçamentária. Classifi cações 
orçamentárias: classificação legal da receita e classificação legal da despesa - classificação instituciona l, funcio nal· 
programática e econômica. Créditos adicionais. Receita e despesa extraorçamentárias. Execução orçamentária: 
fases da receita · previsão, lançamento, arrecadação e recolhimento, e fases da d espesa+ programação, lici tação. 
empenho, liquidação e pagamen to. Restos a pagar. Aspectos legais da gestão fisca l, conform@ preceitos da Lei 
Complementar n • 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orçamentárias, lei orçament ária anual, programação 
fina ncei ra, metas de resultados nominal e primário, gestão da receita, gestão da despesa, gestão patrimonial, 
escrlturaç:!io e consolidação das cont as. Licitações - Lei n• 8.666/93: objet ivos, objeto, pr incípios, modalidades, 
cond ições e critérios para habilitação e julgamento, t ipos de li citação e sanções. Con trole da administração públ ica: 
controle Interno e cont role externo. Lei n• 8.429/92, Decreto• Lei 201/67, Ét ica proflsslona l. 

CONHECIM ENTOS ESPECÍFICOS - ENFERMEIRO (A): Legislação de Enfermagem, Código de Ética de Enfermagem, 
Sistemat ização da Assistência de Enfermagem (SAE), Taxonomia da Associação Norte Am ericana de Diagnóst ico 
em Enfermagem (NAN DA). Teorias de Enfermagem; o Raciocínio Clinico e a Tomada de Decisão; Gerenciamento 
dos S@rviços de Enf@rmagem. Princip ies da administ ração de medicamentos. Cuidados d@ Enf@rmagem 
relacionados à terapêutica medicamentosa. SAE na realização das técnicas de En fermagem. Processo de trabalho 
em Enfermagem; Saúde do trabalhador, Assist ência de enferm agem no pré, trans e pós-operatório. Papel do 
en ferm ei ro no centro cirúrgico e central de esterilização. Assistência de enferm agem a adu ltos e Idosos com 
alterações clínicas nos sistemas orgânicos. Assistência de enferm agem a pacientes com doenças crônicas 
(hipertensão e diabetes) e Imunodeficiência. Planejamento da assistência de enfermagem nas alterações dos 
Sistemas hematopolétlco, gastrolntestina l, cardlovascular, respirató rio, renal, genlturlnárlo, endócrino, nervoso e 
músculo- esquelético. Assistência de enferm agem nas alterações clínicas em situações de urgência e emergência. 
Assistência de enfermagem a pacientes com lesões, curativos . Assistência de enfermagem em doenças Infecciosas. 
Assistência de enf@rmagem em unidade de terapia intensiva adulto, ped iátrico e neonatal. Aplicações terapêuticas 
e proced imentos tecnológicos aos cl ientes em estado crítico e/ou com intercorrências Clínico•clrúrgicas {cirurgias 
operatórias a portadores de: feridas ci rúrgicas dos órgãos genitais femininos. E transm issíveis Abortamento, 
gravid@z @ctópica- Mecanismo do parto- Assistência ao parto normal- fa ses c línícas do parto- Parto prematuro 
Parto prolongado e parto gem elar; Aborto previsto em Lei. Humanização do Parto e papel das Doulas; Exercidos 
de atenuação da dor. Violência contra a mulher . Hemorragia do 3• t rimestre (DPP- NI- p lacenta prévia- rotura 
uterina); urgências obstétricas. Pré• eclampsia. Doença hemol i tica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crônico). 
DHEG (doença hlpertensiva especi fica da gestação). Diabete e gravidez. Climatérlo. 

CONHECIM ENTOS ESPECÍFICOS - ENGENHEIRO CIVIL (A) : Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para 
construção civil; dimensionamento de peças tracionadas, comprimidas e fletidas; trellças . Est ruturas de aço: 
propriedades; dimensionamento à tração, compressão, flexão e a esforços combinados; llgações; treliças. Estruturas 
de conc reto armado: comportamento mecânico e reológico do concreto; d eterminação da resistência caracteristica 
do concreto; aço para concreto armado; características mecânicas do aço; estados l imites; aderência; ancoragem e 
emendas @m barras de armação; dimensionamento de seções retangulares e T aos esforços de (cisalhamento, flexão 
e compressão); noções sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 
Resistência dos materia is: análise de tensões e deformações; flexão; cisalhamento; flambagem; elementos da 
mecânica veto ria l (momentos de inercia e centroides de área s); tensões principais; teoria de elasticidade. Análise 
estrutural : esforço normal, esforço cortante, torção e momento fletor; apoio e vínculos; estruturas isostáticas, 
hlperestáticas e hipoestáticas; deformações e deslocamentos em estrut uras linhas de Influência, efeitos térmicos. 
Mecânica dos solos e fundações: origem e formação; índices físicos; caracterização; pressões e deformações; 
resistência ao cisa lhamento; compactação; h ldráullca nos solos; compresslbllldade; adensamento; estimativa de 
recalques; prospecção geotécnica; empuxo de terra e influência da água 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFIOS - FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliação e tratamento na ãrea de 
fisioterapia ortopédica, traumatológica, neurológ ica, reumatológica e cardiorrespirat6ria. Indicações e 
contraindicações das técnicas f isioterápicas, clneslologla humana, clnesloterapla, postura, equlHbrio e marcha, 
eletroterapia, fototerapia, termoterapia e htdroterapia nas mais diversas áreas da fisioterapia, órteses e próteses 
e suas indicações, saúde coletiva, qualidade de vida no processo de en\lelhecimento, fisioterapia no pré e pós• 
operatório, a impo rtância da int@rdisciplinaridade no atendimento ao indivíd uo. Fundam@ntos de Fisiot@rapla . 
Conhecimentos anatômicos, fis iológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas e 
mentais, cardlorrespiratórlas, angiológicas e ped látricas. Conhecimento dos prindpios básicos da cinesiologia. 3. 
Exam e clin ico, físico, semiologia, exam es complementares e plano de trabalho em f isioterapia. Fisioterapia geral : 
efei tos fisiológicos, ind icações e contraindicações de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, 
mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratória, eletroterapia, m anipulação vertebral. Amputação: 
Ind icações e tipos de prótese e órteses; mastectomlas. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetrícia. Fi sioterapia em pediatria, geriatria e 
neonatologla. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratória: fisioterapia 
pulmonar; insuficiência respiratória aguda e crô nica; Infecção do sistema respiratório. Fis ioterapia na saúde do 
trabalhador: conceito de ergonomia, doenças relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambient e de 
trabalho. Assistência fisioterapêutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenção. Código de 
ética e legislação profissional. Sistema Único de Saúde, Leis Orgânica s de Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 
7 .508 de 28 de junho de 2011. Pacto do SUS. Concei tos da Atenção Primária em Saüde. Politica Naciona l de 
Hum anização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Familia . Modelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - MÉDICO CLÍNICO GERAL/ MÉDICO PSF: ~tica profissional, responsabilidade e 
trabalho em equipe. Educação em Saúde: conc@ltos básicos. Preenchimento da D@claração de Óbito. Doenças de 
notificação compulsórias. Atendimento às vítimas de violência e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia, 
diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: Insuficiência ca rdíaca, insuficiência 
coronariana, arritm ias ca rdíacas, doenças reum áticas, aneurisma de aorta, insu ficiência arterial periférica, 
tromboses venosas, hipertensão arterial, choque. Pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e 
crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumo nias, t uberculose, tromboembolismo pulmonar, 
pneumopatla lnterst lcla l. Gast rointest lna ls: neoplaslas do sistema digestivo, gastrite e úlcera péptica, 
colecistopatias, diarreia aguda e crônica, pancr@a tites, hepatites, insuficiência h@pática, parasitoses in testinais, 
doenças Intestinais, inflam atórias, doença divertlcvlar do cólon. Renais: insuficiência renal agvda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrollticos e do sistema ácido/base, nefro l idase, infecções urinárias. 
Metabólicas e do Sistema Endócr ino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes melito, hipotireoidi smo, 
hlpertlreold lsmo, doenças da h ipóf ise e da ad renal. Reumatológicas: osteoartrose, osteoporose, doença de Paget, 
doença reumatoide, gota, lúpuseritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno. Neurológicas: 
coma, cefa leias, epi lepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopat ias. 
Psiquiátricas: alcoolismo, abst inência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, reações agudas ao stress. 
Infectocontagiosas; sarampo, varicela, rubéo la, pol iomielite, difteria, tétano, coqueluche, ra iva, febre t ifoide, 
hanseníase, doenças sexualmente transm issíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, 
teptosplrose, malária, tracoma, es treptococclas, estafltococclas, febre maculosa, dengue, doença m enlngocócica, 
infecções por anaeróbios, toxoplasmose. Dermato lógicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, 
dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas. Imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, 
urticária, anafilaKla. Ginecológicas: doença Inflamatória pél\llca, câncer glnecológlco, leucorréla, câncer de mama, 
fntercorrências no ciclo gravídico. Hematológicas: anemias, tala ssemias e neoplasias. Doenças de notificação 
compulsória, Noções básicas de urgência/emergência na práti ca médica. Lei Orgânica de Saúde - Lei 8 080 e 8142, 
Ministério da Saúde, Brasília 1990, princípios e diret rizes do SUS. Programa de Saúde da Família, Pacto pe1il saúde, 
Política nacional de urgência e emergência. 
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CONHECIM ENTOS ESPECÍFICOS- M~OICO VETERINÁRIO: A Im portância da M edicina Veterinária na Saúde Públlca. 
História natural das doenças e niveis de prevenção. Saneam ento: importância do solo, da água e do ar na saúde 
do homem e dos an imais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definições, concei tos e agentes 
etiológicos). Medidas epidemiológicas (identificação de problemas e determinação de prioridades) . Fontes de 
Infecções e veículos de propagaçã o. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contágio direto e 
indireto (raiva, carbúnculo, hidatldose, bruce lose, tuberculose, teníase, triquinose, tétano, ancilostomose, 
estrongilose, encefa lomlelite, lel shmanlose, doenças de chagas, shlstosomose, peste, tifo murino e febre amarela 
silvestre). Form as de imunidade (soros e vacinas) . Inspeção carne, leite e derivados (legislação). Manipulação e 
conservação dos alimentos: conservação pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservação pelo frio 
{ilrmazenamento e alter1:1ções tisico-químicas). Reslduos químicos de carne . Controle de qu1:1lidade de pescado, 
congelado, curado e semiconservado. Manipulação e acond icionamento do leite e seus derivados. 

28 

CONHECIM ENTOS ESPECÍFICOS - NUTRICIONISTA: Nutrição Normal: Conceito de alimentação e nutrição. Pirâmide 
Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais 
para adulto normal. Cálcvlo de dietas normais. Nutrientes: definição, propriedades, funç3o, digestão, absorção, 
metabolismo, fontes alimentares. Particularização da dieta normal para os diferentes grupos etários : alimentação do 
lactente (O a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 
a 18 anos) . Dietoterapia: Princípios básicos. Planejamento, avaliação e modificações da dieta normal e padronizações 
hospitalares. Nutrição Mat@rno-lnfantil : Particularização da d ieta normal por estado fisiológico da g@stante e da 
nutriz. Conceito geral de saúde materno infantil : gestação, lactação, recém-nascido e aleitamento m aterno. Técnica 
Dietética! Condições sanitárias, composição e classlflcação dos alimentos; seleção, conservação e arm azenamento; 
técnicas de pré-preparo, prepa ro e cacção; compras, métodos e procedimentos de recepção e estocagem 
movim entação e controle de gêneros. Métodos e técnicas de h igienlzação dos alimentos, da área física, 
equipamentos e utenslli os. Elaboração de ca rdápios a nível inst itucional. Nutriç.ão em saúde públ ica: Educação 
al im entar e nutricional. Munlcipallzação da merenda escolar, Programas ed ucativos + fatores determinantes do 
estado e avaliação nutricional de uma população e carências nutriciona is. Segurança Alimentar. Noções de 
epidemiologia das doenças nutricionais e desnutrição proteico calórica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecções 
alimentares; controle san itário de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. legislação: 
{Portaria CVS 6/99, RDC NV 216, RDC NCl 27S) e Código de ttica do Nutricionista. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PSICÓLOGO(A): Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do SUAS -
Princípios e d iret rizes nacionais par.a a gestão do trabalho no âmbito do SUAS, Princípios éticos para os 
trabalhadores da Assistência Social, A gestão do trabalho no âmbito do SUAS, Equipes de referência, proteção 
social básica e proteção social especial , Diretrizes para a po lftica nacional de capacitação, Diretrizes para as 
entidades e organizações de assistência social, Diretrizes para o cofinanclamento da gestão do trabalho, 
Responsabilidade e atribuições do gestor federa l, dos gestores estaduais, do gestor do Distrito Federal e dos 
gestores municipais para a gestão do trabalho no âmbito do SUAS, Organização de cadastro nacional do 
trabalhador no SUAS - Módulo CADSUAS, Cont role Social da gestão do trabalho no ãmbito do SUAS, Regras de 
transição e conceitos básicos. A Psicologia e a saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; Saúde 
mental: conceito do normal e patológico; Contr ibuições da psiquiatria, pslcologla e pslcanáll se; Pslcopatologfa: 
produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâm icos das neuroses e perversões na clínica com crianças, 
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnóstico psicológico; Os procedimentos de diagnóst ico e 
intervenções psicológicas, Prát ica grupal. Orientação e acompanhamento familiar do portador . Noções básicas de 
doenças mentais. Álcool, tabagismo, outras drogas e redução de danos. DST/AIDS: transmissão e t ratamento. A 
psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: vida e finitude, o processo da morte. Tentativas 
de suicídio. Ava liação e diagnóst ico psicológicos: entrevistas, observação, testes e d inâmica de grupo, com vistas 
de prevenção e tratamento de problemas psíquicos. A Psicologia no âmbito da PNAS. Sistema Único de Saúde, Leis 
Orgânicas de Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Pacto do SUS. Conceitos da 
Atenção Primária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Diretrizes da Estratégia Saúde da Família. 
Modelos Assistenciais. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - FARMACt.UTICO (A): Legislaçã o farma cêu tica, ética profissional, gestão da 
farmácia hospitalar, sistema de distribuição de medicamentos : coletivo, individualizado e dose unitária. 
Farmacotécnica de produtos não estéreis : análise de formulações; manipu lação de fórmula s magist rais e oficinas; 
estabilidade de formulações extemporâneas; un itarização de medicament os sólidos e líquidos; controle de 

qualidade. Farmaco técnica de produtos estéreis: reconstituição, diluição e estabilidade de medicamentos 
injetáveis; unitarização e fra cionamento para dispensação por dose unitária; preparo de soluções para nutrição 
parenteral e outras formulações de grande volume; contro le microbiológico, controle de qualidade; manipulação 
de quimioterápicos antineoplasicos; fatores que interferem na ação dos fármacos; efeitos colaterais e reações 
adversas; alergia, tolerãncla e Intoxicação; utilização de medicamentos em populações especia is: neonatos, 
crianças, gestantes, idosos; utilização de medicamentos em condições especia is: insuficiência renal, hepática, 
cardiovascular e respirató ria. Seleção de m edicamentos: conceitos; padronização de medicamentos. Sistema 
Único de Saúde, Leis Orgân icas de Saúde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.S08 de 28 de Junho 2011. Pacto do 
SUS. Conceitos da Atenção Prim ária em Saúde. Política Nacional de Humanização; Normas e Di retrizes da 
Estrat égia Saúde da Família. M odelos Assistenciais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - ENGENHEIRO (A) AGRÔNOMO (A) : Genética agron ômica: Princípios básicos da 
genética. M orfologi.;i vegetal: Estruturas internas e externas das pêlrtes const ituintes dos vegetêlis relacionadas com 
suas fu nções na planta. Botânica agricola: Identificar e d enominar espécies vegetais de interesse agronômico. 
Reconhecer a filogen ia das plantas, sua origem, formas de multipl lcação e uti l ização. Fisiologia vegetal : Processos de 
nutrição, metabollsmo, crescimento e desenvolvlmento dos vegetais, relacionados com os demais fato res que 
afetam crescimento de plantas. Controle de plantas dan inhas. Fitopatologia: Fatores técnicos. ambientais, 
econômicos e sociocu lturais relacionados com a ocorrência de doenças em plantas. Entomologia : Bioecologla e danos 
causados pelos principa is inset os de interesse agrícola do Brasil e planej ar, executar, supervisionar e orientar 
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiência, baixo custo e reduzidos danos 
ao ambiente. Administração e economia rura l : Princípios da Teoria Econôm ica, analise das rela ções econõmlcas que 
se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuãrio. 
Topografia: Levant amentos topográficos, estimar as grandezas de medição e elaborar a representação car tográfica. 
Maquinas e Implementes agrícolas: Motores e tratores agrícolas e seus Implementes, avaliar o desempenho, 
dimensionar, selecionar, regular e realizar manutenção em uma fro ta de maquinas e lmplementos agrícolas, visando 
à economici dade da exploração agropecuária e à segurança no trabalho. Irrigação e drenagem: Sistemática so lo
água-planta- atmosfera. Ident ificar, analisar e equacionar problemas de hldráullca agrlcola ligados a Irr igação e 
drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigação e drenagem, vi sando o 
aumento da produtividade agrícola. Cl imatologia: Elementos meteorológicas e climatológicos de lmportãncia 
agropecuária na baixa troposfera, interpretar sua va riação espacial e temporal e identificar sua influência nas 
atividades do set or primário. Ecologia agrícola: Interação entre com unidades vegetais e fatores ecolôglcos e sua 
quantificc1ção através de técn icas de ava llção. Agricultura: Características morfofis;iológlcas das plc1ntas com os 
fatores de produção e utilizar técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da 
propriedade rural. Olericultura: Analisar, avalia r, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentável de 
sistemas de produção olerícola famlliar e empresarial. Sementes: Analisa r e executar os processos referentes ti 
produção, beneficiamento, conservação e analise de sementes. Solos: Formação do solo, propriedades e processos 
químicos, físicos e biológicos do solo classifi caç3io e levantamentos de solos, correção da acidez e adubaç3io, eros3io 
do solo. Código de l:tica Profissional. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR (A) LÍNGUA PORTUGUESA (Zona Urbana / Zona Rural) : Concepções 
de língua-linguagem como discurso e processo de interação: conceitos básicos de dialogísmo, po lifonia, discurso, 
enunciado, enunciação, te)(to, gêneros discursivos; Oralidade: concepção, gêneros orais, ora lldade e ensino de língua, 
particularidades do texto o ral ; Leitura: concepção, g~neros, papel do leitor, di ferentes objet ivos da leitura, formação 
do leitor crítico, fnter textualidade, inferências, literatura e ensino, análise da natureza estét ica do texto literário; 
Escrita: produção de t exto na escola, papel do interlocuto r, contexto de produção, gêneros da escrita, fatores 
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(ora l e escrito) como unidade privilegiada na análise-reflexão da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos 
elementos llngulsticos, a norma padrão e as outras variedades lingulstlcas; Linguagem oral e linguagem escrita: • 
Relações entre fala e escrita: perspectiva não dicotômica. - Relações de independência, de dependência e de 
in terdependência; O ensino de leitura e compreensão de textos: - Estratégias de leitura. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR (A) MATEMÁTICA (Zona Urbana): ARITMl:TICA E CONJUNTOS: Os 
conjuntos numéricos (natura is, Inteiros, raclonals, Irracionais e reais); operaçl5es básicas, propriedades, 
divisibilidade, contagem e princípio mul tiplica tivo. Proporciona lidade. ÁLGEBRA; Equações de 111 e 211 graus; 
funções elementares, suas representações gráficas e aplicações: lineares, quadráticas, e)(ponenclals, logarltmicas 
e trigonométricas; progressões aritmét icas e geométricas; polinômios; nümeros complexos; matrizes, sistemas 
lineares e aplicações na informát ica; fundamentos de matemática financei ra. ESPAÇO E FORMA: Geometria plana, 
plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analítica. TRATAMENTO DE DADOS: 
Fundamentos de estatística; análise combinatória e probabilidade; análise e interpretação de informações 
expressas em gráficos e tabelas. MATEMÁTICA, SOCIEDADE E CURRÍCULO: Cur rículos de Matemática e recentes 
movimentos de Reforma. Os objetivos da Matemática na Educação Básica. Seleç:lio e o rganização dos conteúdos 
para o Ensino Fundamental e Médio. Tendências em Educação Matemática (resolução de problemas, modelagem, 
etnomatemátlca, história da matemática e mídias tecnológicas), Trigonometria no trlangulo, retângulo. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR (A) ESPANHOL (Zona Urbana): Análise e interpretação de textos de 
diferentes gêneros: tipo de publicação; público-alvo; função dos tltulos; tema central ; palavras-chave; ideias 
secundãrias; informações textuais e contextuais; ponto de vista do autor. Escrita e ortografia: ortografia; acentuação 
gráfica; pontuação. Aspectos le)(icais: significado de palavras e expressões; identificação de significado pelo contexto; 
equ ivalênclas semãntlcas; cognatos e falsos cognatos; estrutura e composição do vocabu lário. Aspectos gramaticais: 
formas e usos dos nomes (substantivos e adjet ivos), pronomes, artigos, verbos, preposições, conjunções, advérbios; 
f le)(ões dos nomes; usos de t empo, modo e formas verbais; concordância nominal e verbal; relações lógico
semânticas; usos de elementos coesivos. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR (A) INGL~S (Zona Urbana): Métodos e abordagens de ensino da língua 
inglesa e sua relação com os Parâmetros Curriculares Nacionais - l ingua estrangeira . Compreensão de textos. Relação 
te)(toconte)(tO. Conceito de gênero t extual e de t ipo de texto. Verbos: t empo, modo e voz; auxiliares modais; 'phrasa l 
verbs' . Subst antivos, pronomes, artigos, adjet ivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, manei ra e lugar : os 
advérbios e preposições. Subordinação e coordenação. Coesão. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. 
Inglês escrito e falado; con trastes principais. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS - PROFESSOR POLIVALÊNCIA (Zona Urbana /Zona Rural) : A Nova Base Nacional 
Comum Curricular - SNCC - Competências Gerais da Educaçaio Básica - Fundamentos Pedagógicos • Marcos Legais • 
Estrutura Pacto lnterfederativo e a implementação da BNCC. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Básico. A 
Educação Especial no âmbito da política educacional brasileira. A escolarlzação dos difere ntes: os saberes que a 
legit imam e as práticas d isciplinares que lhe conferem materlalldade. Os recursos necessários para o trabalho com 
alunos público-alvo da educação especial. Diretrizes Curricu lares do Ensino Fundamental/EJA (endereço eletrônico 
do MEC). Diretrizes Currlcu lares Nacionais da Educação Infantil. Fundamentos da Educação Especial; práticas e 
dilemas da Educação Especial na escola püblica. Educação na Constituição Federal; Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional Nº 9.394/96; Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Nº 8.069/1990; Função Socla l e Política 
da Escola; Avaliação: concepções e funções; O Papel de Gestão Democrática da Escola; Construção e Função do 
Projeto Político Pedagógico; Prática Educat iva Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e 
Aprendizagem; Função do Planejamento: uma ação coletiva; Diret riz es Funcionais e Legais da Educação Inclusiva; 
Relação famíl ia-escola comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construção e Prática do Currtcu lo 
Escolar; Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil. Metodologia da pesquisa pedagógica; Metodologias 
de ensino; Pslcologia da aprendizagem e do desenvolvimento; Educaç:lo comparada; PNE - Plano Nacional de 
Educação - Aprovado pela Lei n11 13.005/2014. Fundamentos e princípios da educação Inclusiva; Legls laç:lo: 
Atendimento educacional especializado e a educação inclusiva 
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ESPECIFICAÇÕES DAS CATEGORIAS FUN CION A IS 

CARGO: PAORAO: 
ADVOGADO 10 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETO 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO SUPERIOR EM DIREITO E 

20 HORAS SEMANAIS 
REGISTRO PROFISSIONAL 

DESCRJCÃO SINTtflCA: 
Representar o Municipio, munido do respectivo m andato, n as ações cive is, trabalhist as e administrativas 
em Que o Município fo r Autor ou Réu. 
DESCRICÃO ANALÍTICA: 

✓ Realiza r audiências, junto à Junta de Conciliação e Julga mento e Justiça comum; 
✓ Elaborar defesas e contestações; 
✓ Faze r análises e emitir pareceres em processos administrativos; 
✓ Propor ações judicia is n as esferas da Just iça comum e especializada; 
✓ Elaboração, revisão e análise dos projetos de Lei; 
✓ Exame e análise de processos de aposentador ias, contratação e/ou demissão de servidores; 
✓ Exercer a advocêlcia geral do Município, e outras atribuições afins, o bedecendo os t e rmos do 

Esta tuto da Ordem dos Advogados do Brasil; 
✓ Dirigir veículos oficiais para exercer ativid ad es próp rias do cargo, desd e que devidamen t e 

habilitado, e auto r izado por chefia ou autoridade superior; 
✓ Desenvolve r atividades ad ministrativas (documentos, regist ros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
dispon íveis para esse fim; 

✓ Utillzar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atr ibu ições; 
✓ E demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, o rdem ou con selho profissional 

especifico. 

OUTROS REQUISITOS: 
✓ Inscr ição na Ordem dos Advogados. 

CARGO: PADRÃO: 

AG ENTE ADMINISTRATIVO 3 
PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

ENSINO M ÉDIO COMPLETO 40HORAS 

DESCRIÇÃO SINTnlCA: 
Rea liza r atendimento, o rientação e encaminhamento de usuários de servíços públicos; executar serviços 
administrativos auxilia res em ó rg:ios públicos com o recepção aos cidad:ios, digit ação, reprodução e 
a rquivo de documentos; executar serviços de Secretaria de Escolas, outras atividades d efinidas em 
Regulamento. 
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NA LÍTICA : 

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, forma lizar processos e expedientes. 
✓ Distribuir confer ir e regi strar a documentação d a un id ade em que serve. 
✓ At ender ao público inte rno e ext erno, e informar, consultando arqu ivos, fichários e 

documentos. 
✓ Fazer inscrições em curso s e concursos, conferir a documentação recebida e prestar 

informaçõ es. 
✓ Regist rar a frequ ên cia do pessoa l, preencher fichas de ponto e ela borar re lações. 
✓ Loca li zar documentos arquivados para juntada ou anexação. 
✓ Executar traba lhos que envolvam a Interpret ação de le is e normas administrativas, para 
✓ concessão de vantagens. 
✓ Red igir qualquer m odalidade de inform ações administrativas. 
✓ Executar serviços gerais de datilog rafia . 
✓ Elabora r re latórios, demonstrativos, quadros e mapas d e interesse público. 
✓ Efetuar cá lculos de taxas, impost os e ju ros. 
✓ Elabora r, conf erir e informar fol h as de pagam ento. 
✓ Organizar cadastros, fichários e arquivos de documentação, atinentes a área administrativa . 
✓ Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros sup r imentos. 
✓ M anter atua lizado os registros d e estoque. 

✓ Fazer levantamento de ben s patrimoniais. 
✓ Ajudar na elaboração do orçamento. 
✓ Operar com m áquinas e materiais eletrônicos. 
✓ Executar outras atividades correlatas. 

OUTROS REQUISITOS: 

CARGO: PADRÃO: 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 4 

PROVIMENTO: IDADE MÍNI M A: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HO RÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO M~DIO COMPLETO E CURSO DE 40 HORAS SEMANAIS, INCLUSIVE EM REGIME DE PLANTÃO 

FORMACÃO. E TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS 
DESCRIÇÃO SINTfTICA: 
Desenvolver e execu t ar atividades de prevenção d e doenças e promoção da saúde, p o r meio de ações 
domicilia res ou comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes 
do SUS e sob a supervisão do gestor municipal, n os programas de saúde familiar ou em outros, que o 
Município d esenvolver. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
✓ Utilizar instrumentos para diagnóst ico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua 

✓ 

atuação ; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; 
registrar, para controle das ações d e saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à 
saúde· 
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:JIL 1n sr1..t.,ur o ,, . 
lar a participação da comunidade nas políticas-públicas voltadas para a área da saúde; 

realizar visi t as domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família, 
participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que 
promovam a qualidade de vida; 

✓ desenvolver outras at ividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde. 
OUTROS REQ UISITOS: 

✓ Residir na área da comunidade em que atuar, desde a data d a publicação do edital do processo 
seletivo público; 

CARGO: PADRÃO: 

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 2 
PROVIM ENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

ENSINO M~DIO COM PLETO 40 HORAS SEMANAIS, INCLUSIVE EM REGIME DE PLANTÃO 
E TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS 

DESCRICÃO SINT~TICA: 
Desenvo lver e executar atividades de vigi lância, prevenção e cont ro le de doenças e promoção da saúde, 
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervi são do gestor municloal. 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Efetuar o reconhecimen to geográ fi co das áreas passíveis de desenvolvimento de endemias e 
pragas e o respectivo levantamento de índices de infestação, para definição de pontos 
estratégicos de combate; 

✓ efetuar o combate às endemias e pragas, por meios mecânicos, químicos e bio lógicos; 
✓ preencher boletins e rela tó rios de suas atividades; 
✓ outras at ividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes d o SUS e sob su pervisão da 

Diretoria de Gestão do Fundo Municipal de Saúde e suas d ivisões; 
✓ Dirigir veícu los oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado e autorizado oor chefia o u autoridade suoerior. 
OUTROS REQUISITOS: 
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CARGO: PADRÃO: 

FISCAL DE URBANISM O 2 
PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

ENSINO MÉDIO COMPLETO EM 
ADIFICAÇÕES E REGISTRO PROFISSIONAL 40 HORAS SEMANAIS 

DO ÓRGÃO DE CLASSE COMPETENTE 
DESCRIÇÃO SINT~TICA: 
Os servidores efe t ivos neste cargo exercem atribuições que se destinam a orientar o cumprimento de 
Leis, ReRulamentos e Normas Que reRem as Posturas Municioais e obras oúbllcas e part iculares. 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA, 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Verificar e o rientar o cumpriment o das Posturas Municipais e da Regu lamentação Urbanística 
concernentes a edificações part iculares; 
Verificar imóveis rec~m construidos ou reformados, Inspecionando o funcionamento das 
instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de 
opinar nos processos de concessão de habite-se; 
Verificar o licenciamento de obras de construção o u reconstrução, embargando as que não 
estiverem providas de compet en t e autorização, ou que estejam em desacordo com o autorizado; 
Solicitar, ao Setor competent e, a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas 
vigentes; 
Verifica r a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido 
obras de vulto; 
Verificar a co locação de andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga e 
descarga de materiais na via pública; 
Acompanhar os arqu itetos e engenheiros da Prefeitura nas Inspeções e vist orias rea lizadas em 
sua j urisdição; 
Verifica r alinhamentos e cotas indicadas nos projetos; 
Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das no rmas re lat ivas à 
localização, instalação, horários e organização; 
Verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-falantes, e outros meios de 
publicidade em vias públicas, bem com o, a p ropaganda comercial afixada em muros, tapumes e 
vi trines; 
Verificar o horário de fechament o e abertura do comércio em geral e de outros est abelecimentos, 
bem como a observância das escalas de plantão das farmácias; 
Verificar a colocação de faixas de pano ou plástico em vias públicas, conferindo os desenhos e 
dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibição; 
Verificar, além das indicações de segu rança, o cumprimento de posturas relat ivas ao fabrico, 
manipulação, depósito, 
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de Inflamáveis, exploslvos e corrosivos; 
Apreender, por infração, veículos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados o u 
abandonados em ruas e logradouros públicos; 
Receber as m ercadorias apreendidas e guardá-las em depósi tos públicos, devolvendo-as 
mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pa2amento de m ultas; 
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ar o emplacamento de logradouros públicos; 

erificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 
✓ Ver ificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públ icos 

promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresentação de documentos de 
responsabilidade de engenheiro devidamente habili t ado; 

✓ Determinar a desobstrução de vias públicas; 
✓ Fiscalizar abrigos em logradouros públicos; 
✓ Verificar as violações às normas sobre poluição sonora : uso de buzinas, casas de discos, clubes, 

boates, discotecas, alto♦fa l antes, bandas d e música, entre outras; 
✓ Intimar, autuar, estabelecer prazos e tom ar out ras providências relativas aos vio ladores das 

Posturas Municipais e da Legislação Urbanística; 
✓ Reallza r sindicâncias especiais para Instrução de processos ou apuração de denúncias e 

reclamações; 
✓ Emitir relatóri os periódicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia permanentemente 

informada, a respeito das irregularidades encontradas; 
✓ Inspecionar obras de construção prestando esclarecimentos, através de instruções, desenhos ou 

esboços, quanto às inst alações hidráu licas e sa nitárias, in ternas ou ext ernas; 
✓ Instaurar processos por infrações verificadas; 
✓ Praticar todos os atos necessários à instrução de processos inst aurados, inclusive despachos 

interlocutórios; 
✓ Colaborar na elabo ração e atualização do Cadastro Urbanístico Municipal; 
✓ Instaurar sindicâncias especiais para a instrução de processos ou apuração de d enúncias e 

reclamações; 
✓ Articular-se com f iscais de outras áreas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que 

necessário; 
✓ Redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos re lativos aos serviços de 

f iscalização execut ados; 
✓ Formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agili zar os trabalhos de fiscalização, 

t ornando-os mais eficazes; 
✓ Organizar coletânea de pareceres, decisões e documentos concernen t es à Interpretação da 

legislação com relação a const ruções civis e Posturas; 
✓ Receber a defesa ou recurso das partes e emit ir parecer conclusivo a respeit o, encaminhando o 

assunto à decisão superior; 
✓ Apresentar relatórios periódicos sobre suas at ividades; 
✓ Dirigir veículos oficia is para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. 
✓ Uti lizar os equipamentos de pro teção individ ual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ Desenvo lver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, ut ilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar out ras tarefas afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
✓ Conhecimento da legislação referente a Postu ras e Urbanismo, e seu inter re lacionamento com a 

legislação Estadual e Federal; 
✓ Conhecimento das normas do Códi o de Obras do Municí io. 
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CARGO: PADRÃO: 
FISCAL TRIBUTOS 2 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
NIVEL SU PERIOR EM ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA, Cl~NCIAS CONTÁBEIS OU 40 HORAS SEMANAIS 
ECONÔMICA 

DESCRICÃO SINTtTICA: 
Os servidores efet ivos neste cargo exercem at ribu ições que se destinam a orientar o cumprimento de 
Leis, Re2u lamentos e No rmas aue re2em as Posturas Municioais e obras oúbl icas e oartícula res. 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA, 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Ver ificar e orientar o cumprim ento das Posturas Municipais e da Reculamentação Urbanística 
concernentes a ed ificações particulares; 
Ver ificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o fu ncionamento das 
instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de 
opinar nos processos de concessão de habit e-se; 
Ver ificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não 
estiverem providas de competente autorização, o u que estejam em desacordo com o autorizado; 
Solicitar, ao Setor compet ente, a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas 
vigentes; 
Ver ificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruidos o u que tenham sofrido 
obras de vulto; 
Ver ificar a co locação de andaimes e tapu mes nas obras em execução, bem como a carga e 
descarga de mat eria is na via pública; 
Acompanhar os arquitet os e engenheiros d a Prefeitura nas inspeções e vistorias rea lizadas em 
sua jurisdição; 
Verificar alinhament os e cotas indicadas nos projetos; 
Inspecionar o funcionament o de feiras- livres, verificando o cumptimento das normas rela tivas à 
loca lização, instalação, ho rários e organização; 
Verificar a regularidade da exibição e uti li zação de anúncios, alto-falantes, e outros meios de 
publicidade em vias públicas, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e 
vitrines; 
Verificar o horário de fechament o e abertura do comércio em geral e de out ros estabelecimentos, 
bem como a observância das esca las de plantão das farmácias; 
Ver ificar a colocação de faixas d e pano o u plástico em vias públicas, conferindo os desenhos e 
dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibição; 
Verificar, al~m das indicações de segurança, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, 
manipu lação, depósito, 
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inf lamáveis, explosivos e corrosivos; 
Apreender, por infração, veículos, m ercadorias, animais e o bjetos expostos, negociados ou 
abandonados em ruas e logradouros públicos; 
Receber as mercadorias apreendidas e guardá-las em d epósi tos públicos, devolvendo-as 
mediante o cumprimento das formalidades leeais, inclusive o oa2:amento de multas; 
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ar o emplacamento de logradouros públicos; 

erificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 
✓ Verificar o licenciamento para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos 

promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresentação de documentos de 
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 

✓ Determinar a desobstrução de vias públicas; 
✓ Fiscalizar abrigos em logradouros públicos; 
✓ Verificar as violações às normas sobre poluição sonora : uso de buzinas, casas de discos, clubes, 

boates, discotecas, al to.falantes, bandas de música, entre outras; 
✓ Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas aos vio ladores das 

Posturas Municipais e da l egislação Urbanlstica; 
✓ Realizar sindicâncias especiais para Instrução de processos ou apuração de denúncias e 

reclamações; 
✓ Emitir re latórios periódicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia permanentemente 

informada, a respeito das irregu laridades encontradas; 
✓ Inspecionar obras de construção prestando esclareclmentos, através de instruções, desenhos ou 

esboços, quanto às instalações hidráu licas e sanitárias, internas ou externas; 
✓ Instaurar processos por infrações verificadas; 
✓ Pratica r todos os atos necessários à instrução de processos inst aurados, inclusive despachos 

interlocutórios; 
✓ Colaborar na elaboração e atualização do Cadastro Urbanístico Municipal; 
✓ Instaurar sindicâncias especiais para a instrução de processos ou apuração de denúncias e 

reclamações; 
✓ Articular-se com fiscais de out ras áreas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que 

necessário; 
✓ Redigir memorandos, oficios, relatórios e demais documentos relat ivos aos serviços de 

f iscalização execu tados; 
✓ Formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, 

tornando-os mais eficazes; 
✓ Organizar co letânea de pareceres, decisões e documentos concernen t es à Interpre tação da 

legislação com relação a const ruções civis e Posturas; 
✓ Receber a defesa ou recurso das partes e emit ir parecer conclusivo a respeito, encaminhando o 

assunto à decisão superior; 
✓ Apresentar relatórios periódicos sobre suas at ividades; 
✓ Dirigir veícu los oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou au toridade superior. 
✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pert inentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar outras t arefas afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
✓ Conhecimento da legislação referente a Posturas e Urbanismo, e seu inter re lacionamento com a 

Legislação Estadual e Federal; 
✓ Conhecimento das normas do Códi o de Obras do Municí io. 

Conjunto Urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bahia. 
E-mail açapbainsUtutp@gmail.çpm / Site: http://açapbahiaprga ni:r:açap.çpm.br/ 

Tel: (75) 99703♦3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09 

CARGO , PADRÃO , 

FISCAL DE POSTURA 2 
PROVIMENTO, IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 
ESECO IARI DAD E: HO RARIO DE TRABALH O, 

NIVEL SU PERIOR EM AOMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA, CIÊNCIAS CONTÁBEIS OU 

40 HORAS SEMANAIS 
ECONÔMICA 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA, 
Os servidores efetivos neste cargo exercem atribuições que se destinam a orientar o cumprimento de 
Leis, Regulamentos e Normas que regem as Posturas Municipais e obras públicas e particulares. 
DESCRICÃO ANALÍTICA, 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Verificar e o rientar o cumpriment o das Posturas Municipais e da Regu lamentação Urbanística 
concernentes a ed ificações particulares; 
Verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das 
instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim 
de opinar nos processos de concessão de habite-se; 
Verificar o licenciamento de obras de construção o u reconstrução, embargando as que não 
est iverem providas de competente autorização, ou que estejam em desacordo com o 
autorizado; 
Solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as 
normas vigentes; 
Verifica r a exist ência de habite-se nos imóveis const ruídos, reconstruídos o u que tenham sofrido 
obras de vulto; 
Verificar a co locação de andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga e 
descarga de materiais na via pú blica; 
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas em 
sua ju risdição; 
Verificar alinhamentos e cot as indicadas nos projetos; 
Inspecionar o funcionamen to de fei ras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas 
à loca lização, instalação, horários e o rganização; 
Verificar a regularidade da exibição e utilização de anúncios, alto-fa lantes, e outros meios de 
publicidade em vias públicas, bem como, a propaganda comercia l af ixada em muros, tapumes 
e vitrines; 
Verificar o horário de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros 
estabelecimentos, bem como a observância das escalas de plantão das farm ácias; 
Verificar a colocação de faixa s de pano ou plástico em vias públicas, conferindo os desenhos e 
dimensionamentos aprovados, com as normas para sua exibição; 
Verificar, além das indicações de segurança, o cum primento de posturas relativas ao fabrico, 
manipulação, depósito, 
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamáveis, explosivos e corrosivos; 
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nder, por in fração, veícu los, mercadorias, animais e objet os expostos, negociados ou 

abandonados em ruas e logradouros públicos; 
✓ Receber as mercadorias apreendidas e guardá- las em depósitos públicos, devolvendo-as 

mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagam ento de multas; 
✓ Verificar o emplacamento de logradouros públicos; 
✓ Verificar o licenciamento para realização de festas populares em vias e logradouros públicos; 
✓ Verificar o licenciamento para inst alação de circos e outros tipos de espet áculos públicos 

promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresentação de documentos de 
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 

✓ Determinar a desobstrução d e vias públicas; 
✓ Fiscalizar abrigos em logradouros públicos; 
✓ Ver ificar as vio lações às no rmas sobre poluição sonora: uso de buzinas, casas de discos, clu bes, 

boates, discotecas, alto-fa lantes, bandas d e música, entre outras; 
✓ Int imar, aut uar, estabelecer prazos e t omar outras providências relativas aos violadores das 

Posturas Municipais e da Legislação Urbanística; 
✓ Realizar sindicâncias especiais para inst rução de processos ou apu ração de denúncias e 

reclamações; 
✓ Emitir re latórios periódicos, sobre suas atividades, e, manter a chef ia permanentemente 

in formada, a respeito das irregularidades encontradas; 
✓ Inspecionar obras de const rução prestando esclarecimentos, através d e instruções, desenhos 

ou esboços, quanto às instalações hidráulicas e sanit árias, internas ou externas; 
✓ Instaurar processos por infrações verifi cadas; 
✓ Praticar todos os atos necessários à instrução de processos instaurados, inclusive despachos 

interlocutórios; 
✓ Colaborar na elaboração e atualização do Cadastro Urbanístico Municipal; 
✓ Instaurar sindicãncias especiais para a Instrução de processos ou apu ração de denúncias e 

reclamações; 
✓ Articular-se com fisca is de outras áreas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que 

necessário; 
✓ Redigir memorandos, ofícios, re latórios e demais documentos relativos aos serviços de 

fiscalização executados; 
✓ Formular críticas e propor sugestões que visem aprimora r e agilizar os trabalhos de fiscalização, 

t o rnando-os mais eficazes; 
✓ Organizar coletânea de pareceres, decisões e documentos concernentes à Interpretação da 

legislação com relação a construções civis e Posturas; 
✓ Receber a defesa ou recurso das partes e emitir parecer conclusivo a respeito, encaminhando o 

assunto à decisão superior; 
✓ Apresen t ar relatórios periódicos sobre suas atividades; 
✓ Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. 
✓ Uti llzar os equipamentos de proteção Individual, pertinentes ao exercfcio de suas atribuições; 
✓ Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encam inhamentos, o ut ros) 

relativas ao exercício do cargo, util izando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar outras t arefas afins. 
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Conhecimento da legislação referente a Posturas e Urbanismo, e seu inter relacionamento com 
a Legislação Estadual e Federal ; 

✓ Conheciment o das normas do Código de Obras do Município. 

CARGO: PADRÃO, 

FISCAL FAZENDÃRIO 4 
PROVIMENTO: IDADE MINIMA: 

CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOIARIDAOE: HORÃRIO DE TRABALHO: 

NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA, Cl~NCIAS CONTÃ BEIS OU 40 HORAS SEMANAIS 

ECONÔMICA 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 
Os servidores efetivos neste cargo tem como atribu ição o rientar e esclarecer os contribuintes, quanto 
ao cumprimento das obrigações legais, referentes ao pagamento de tributos, empregando os 
instrumentos ao seu alcance, para evitar a soneR.acão, e proteger os interesses da Fazenda Munlclpal. 
DESCRICÃO ANALÍTICA: 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Instrui r o contribuinte sobre o cumprimento da Legislação Tributária ; 
Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fi scalização 
ext erna; 
Fazer o lançamento, cobrança e controle dos recebimen tos de Tributos; 
Observar que os lançament os f iscais sejam realizados dentro do calendário fisca l do Município; 
Executar Diligências Fiscais, verif icando em estabelecim entos comercia is, industriais e de 
prestação de serviços, a exist ência e autenticidade de livros e regist ros fiscais Instituídos pela 
legislação específica; 
Verificar a regularidade das escritas destes livros, bem como, levantar possíveis diferenças de 
tributos não recolhidos; 
Verificar os registros de pagamentos de t ributos nos documentos em poder dos contribuintes; 
Apresentar, através da chefia, subsídios necessários às decisões superiores para a adequação da 
polítíca tributária às demandas e aspirações dos contribuintes compatibilizando-as com as 
determinações de âmbit o Estadual e Federa l; 
Sugeri r m edidas dest inadas a promover a integração do sist ema fi sca lizador do Município com 
os estaduais e federais de ajustes, acordos e convênios; 
Manter contatos com dirigentes de unidades fazendárias e extra-fazendárias, re lacionados com 
o Sistema de Fiscalização; 
Analisar as repercussões das instruções e normas de fiscalização em vigor, propondo medidas 
cor retivas, quando for o caso; 
Colaborar para o aperfeiçoamento da Legislação Tributária M unicipal, propo ndo medidas que 
visem melhorar os mecanismos de arrecadação; 
Efetuar estudos sobre incidências de fraudes fiscais, analisando dados e 
viabilidade de orooost as oara d etectá-las; 
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r pesquisas e investigações objetivando programar a flsc:allzac;ão em todos os setores 

municipais; 
✓ Acompanhar as auditorias e perícias contábeis-fiscais, junto a pessoas físicas ou jurídicas; 
✓ Estudar e informar processos na área de suas atribuições, inclusive as que importem em defesa 

da Fazenda Municipal em juízo; 
✓ Autuar e notificar cont ribuintes, bem como contestar as respectivas impugnações; 
✓ Debater em reuniões de trabalho os problemas Jurídlco-tributárlos, ident ificados na ação fisca l, 

para compor normas e instruções de serviços; 
✓ Orientar os contribuintes q uanto ao cumprimento de leis e regu lamentos fiscais, em plantões e 

campanhas educativas; 
✓ Invest igar a evasão ou frade no pagamento de tributos; 
✓ Fazer p lantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; 
✓ Informar processos referentes a valor estimado de imóveis, (Estimativa Fisca l); 
✓ Lavrar autos de infrações e apreensões, bem como termos de exame de escrita, fi ança, 

responsabilidade, intimação e documentos correlatos; 
✓ Dar pareceres em processos sobre pedidos de isenções e nos recursos contra o lançamento; 
✓ Verificar as mercadorias e respect ivos documentos em t rânsito no Município; 
✓ Req uisitar o auxilio de força pública, ou requere r ordem judicial, quando indispensável à 

realização de diligências ou inspeções; 
✓ Propor a rea lização de inquéri tos ou sindidlincias que visem salvaguardar os int eresses da 

Fazenda Munfcipal; 
✓ Promover o lançamento e cobrança da contribuição de melhoria, conforme diretrizes 

previamente estabelecidas; 
✓ Sugerir a realização de campanhas de relações públ icas nas épocas de cobrança dos Tributos 

Municipais; 
✓ Propor medidas relativas à legislação tributária, fiscalização fazendária e administração fiscal, 

bem como ao aprimoramento das práticas do sist ema arrecadador do Município; 
✓ Auxiliar na elaboração do relatório geral e de fiscalização; 
✓ Promover a inscrição de Dívida Ativa dos Contribuintes que não sa ldarem seus d~bitos nos 

prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores 
inscritos; 

✓ Suger ir a revisão do lançamento de Tribut os, sempre que se verificar erro na fixação da base 
tributária; 

✓ Orien tar e t reinar outros servidores auxiliares na execução das ta refas típicas; 
✓ Dirigir veículos oficia is para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. 
✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pert inentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ Desenvolver atividades administrativas (docu mentos, registros, encamin hamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios m ecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar outras t arefas afins. 
OUTROS REQUISITOS: 

✓ Conhecimento da legislação referente a Tributação, e seu inter relacionamento com a Legislação 
Estadual e Federal; 

✓ Conhecimento das normas do Códi o Tributário Munici ai. 
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-:1r: 
CARGO: PADRÃO: 

ASSISTENTE SOCIAL 6 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HO RÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO SUPERIOR EM SERVIÇO SOCIAL E 

REGISTRO PROFISSIONAL 30 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 
Elabora r e executar programas de assistência e apoio a grupos específicos de pessoas, visando seu 
desenvolvimento e lnteR.rac;ão na comunidade. 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Efetuar levantamento de dados para identifica r problemas socia is de grupos de pessoas, como 
menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; 

✓ Elabo rar e execu tar programas de capacitação de mão-de-obra e sua integração no mercado de 
t raba lho; 

✓ Elaborar ou participar da elaboração e execução de campanhas educativas no campo da saúde 
pública, higiene e sa neamento; 

✓ Organizar at ividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; 
✓ Orientar comportamento de grupos específicos de pessoas, em face de problemas de habitação, 

saúde, higiene, educação, planejamento familiar e outros; 
✓ Promover, por meio de técnicas próprias e at ravés de entrevistas, palestras, visitas a domicílios 

e outros m eios, a prevenção ou solução de problemas sociais identificados entre grupos 
específicos de pessoas; 

✓ Organizar e manter atualizadas referências sobre as caract eríst icas sócio-econômicas dos 
servidores municipais, bem como dos pacient es assist idos nos postos de saúde; 

✓ Participar da elaboração, execução e avaliação dos programas de orientação educacional e 
pedagógicos na rede escola r municipal; 

✓ Aconselhar e orientar a população nos postos de saúde, escolas e creches municipais; 
✓ Orientar os servidores que auxil iem na execução das atr ibuições típicas da classe; 
✓ E demais atr ibuições pertinentes à profissão, segu ndo a classe, ordem ou conselho profissional 

específico; 
✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ Desenvolver at ividades admin istra tivas (docu mentos, registros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, d esde que devidamente 
habilitado, e autorizado por chefia ou au toridade superior; 

✓ Executar outras tarefas afins. 
OUTROS REQUISITOS: 

✓ Rei?istro Profissional no Conselho da Classe. 
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c PADRÃO: 
TÉCNICO DE SAUDE BUCAL 1 

PROVIMENTO : IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

ENSINO MÉDIO COM PLETO 40 HORAS SEMANAIS 
DESCRICÃO SINTÉTICA: 
Compet e ao Auxiliar em Saúde Buca l, sem pre sob a supervisão do Cirurgião-Dentista ou do Técnico em 
SaUde Buca l: o rganizar e execu tar at iv idades de higiene bucal; processar filme radiogrãfico; preparar o 
paciente para o atendi mento; auxiliar e instrumentar os profissio nais nas intervenções clinicas, inclusive 
em ambient es hospit alares; manipular materiais de uso odontológico; selecionar moldeiras; preparar 
modelos em gesso; registra r dados e part icipar da análise das informações relacionadas ao controle 
administrativo em saúde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeção e est er illzação do Instrumental, 
equipament os odontológicos e do ambient e d e t rabalho; realizar o acolhimento do paciente nos 
serviços de saúde bucal; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio 
e descarte de produtos e resíduos odontológicos; desenvolver ações de promoção da saúde e 
prevenção de ri scos ambientais e sanitários; reallzar em eq uipe levantamento de necessidades em 
saúde bucal · adotar medidas de blosseguranc;a visando ao controle de Infecção. 
DESCRIÇÃO A NALÍTICA: 

✓ Proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos utilizados; 
✓ Sob supervisão do cirurgião dentist a o u do THD, realizar procedimentos educativos e 

preventivos aos usuários, individuais ou coletivos, como evidenciação de placa bacteriana, 
escovação supervisionada, orientações de escovação, uso de fio dental; 

✓ Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessários para 
o trabalho; 

✓ Instrumentalizar o ci ru rgião dentist a ou THD durante a realização de procedimentos clínicos 
(traba lho a quatro mãos); 

✓ Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odont o lóglcos; 
✓ Agendar o paciente e orien tá-lo q uanto ao retorno e à preservação do tratamento; 
✓ Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saúde da Família no tocante à saúde 

bucal; 
✓ Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habi litado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. 
✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atr ibuições; 
✓ Desenvolver at ividades administrativas (documentos, registros, encam inhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, uti lizando-se dos meios mecânicos e/ou informat izados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar outras t arefas afins. 
OUTROS REQUISITOS: 

CARGO: PADRÃO: 
AUXILIAR DE SERVI OS GERAIS 

PROVIMENTO: IDAOE MÍNIMA: 
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40 HORAS SEMANAIS 

DESCRI O SINTÉTICA: 
Compreende os ca rgos que t êm como atribuições executar, sob supervisão, tarefas braçais simples, que 
não exram conhecimentos o u habilidade especiais. 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas, para assentar encanamentos; 
✓ Capinar e roçar t errenos, bem como quebrar pedras e pavimentos; 
✓ Carregar e descarregar veícu los, empi lhando os materiais nos locais indicados; 
✓ Transportar m ateriais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com 

instruções recebida s; 
✓ Plantar, adubar e poda r árvores, flores e gramas, utilizando facções, tesouras e outros 

instrumentos manuais, a fim de zelar pela conservação e ornamentação de praças, parques e 
jard ins e demais logradouros públicos; 

✓ Pu lverizar inseticidas em áreas com foco de mosquitos, escolas, praças e out ros logradouros 
públicos, de acordo com orientação recebida, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; 

✓ Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e m ateriais de trabalho que não exi jam 
conhecimentos especiais; 

✓ Dar mira e bater est aca nos trabalhos topográficos; 
✓ Auxilia r no nivelamento de superficíes a serem pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto; 
✓ Auxiliar na const rução de palanques, andaimes e outras obras; 
✓ Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de cadáveres; 
✓ Sepultar e exumar cadáveres, transportar caixões, desenterrar restos humanos e guardas 

ossadas, sob supervisão de autoridade competente; 
✓ Manter o asseio de sua área de t rabalho; 
✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ Desenvolver at ividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

rela tivas ao exercício do cargo, uti li zando-se dos meios mecânicos e/ou info rmatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ Executar outras t arefas afins. 
OUTROS REQUISITOS: 

CARGO: PA DRÃO: 
ENFERMEIRA (O) 6 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
CURSO SUPERIOR COMPLETO E REGISTRO 

40 HORAS SEMANAIS 
PROFISSIONAL 

DESCRICÃO SINTÉTICA: 
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atividades pertinentes à profissão de enfermeiro em unidades e programas de saúde do 

As atribuições afetas a esta classe consistem na rea lização de atividades preponderantemente 
básicas e finalfsticas que compreendem planejamento, programação, supervisão, coordenação, 
direção, execução e avaliação de ações técnica -clentíf lcas de prevenção de doenças, promoção, 
conservação e recuperação da saúde e reabi litação do paciente/cliente considerado em sua 
integridade bio-psico-socia l e espi ri tual; 

✓ Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 
habilitado, e au torizado por chefia ou autoridade superior; 

✓ Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ E demais atr ibuições pert inentes à profissão, segu ndo a classe, ordem ou conselho profissional 

específico. 
OUTROS REQUISITOS: 

✓ Re istro Profissional no órgão com etente. 

CARGO : PADRÃO: 
ENGENHEIRO CIVIL 6 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL 20 HORAS SEMANAIS 
E REGISTRO PROFISSIONAL 
DESCRICÃO SINTÜICA: 
Executar e/ou supervisionar trabalhos t écnicos de engenharia em serviços públicos mu nicipais. 

DESCRICAO ANALÍTICA: 
- Execut ar e/ou supervisionar trabalhos topográficos e geofísicos; 
- Estudar projetos, dando respectivo parecer; 
- Dirigir e/ou fisca lizar a construção de edifícios e das obras complementares; 
- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construção de estradas de rodagem, bem como obras de captação e 
abastecimento de água, de drenagem e irrigação e de sanea mento urbano e rural; 
- Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a máquinas, oficinas e serviços de urbanismo em geral; 
- Realizar perícias e fazer arbitramento; 
- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalações de força motriz, mecânica, eletromecânica, de usinas 
e as respectivas redes de d istribuição; 
- Examinar projetos e proceder v istor ias de construção; 
- Exercer atribu ições relativas a engenharia de t rânsito e técnicos em materiais; 
- Examinar e fiscalizar obediência do Plano Diretor da Cidade; 
- Possui r conhecimento da legislação aplicável; 
- E demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho prof issional 
específico; 
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los oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, 

e autorizado por chefia ou autoridade superior; 
- Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
- Desenvolver atividades administrativas (docu mentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas 
ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecãnicos e/ou informat izados disponíve is para esse 
fim; 
- Execut ar outras tarefas afin s. 

OUTROS REQ UISITOS: 
- Registro Profissional no órgão competente. 

CARGO: PADRÃO: 
FISCAL SANITÁRIO E AMBIENTAL 4 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 40 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 
Compreende os cargos que t êm como atribuição fiscalizar, inspecionar, supervisionar e controlar as 
atividades relacionadas à Vigilância Sanitária e Ambiental em Saúde. 
Compreende os cargos que têm como atribuição fisca lizar, inspecionar, supervisionar e controlar as 
atividades relacionadas com saneamento e meio ambiente. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
- Fiscalizar o saneamento básico no Município de Erechim: captação, tratamento e distribuição de água 
potável, pública e privada, urbana e ru ral, cole ta e tratamento, disposição fi nal de esgotos cloacais e 
drenagem de águas pluvia is na área urbana e rural; 
- Fiscalizar a colet a e distribuição de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano; 
- Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congêneres, mantendo as exigências do Código Sanitário 
do estado do Piauí em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservação ou 
fabricação; 
- Fiscalizar, combater e controlar a poluição e a erosão ou qualquer d e suas forma s, liquida, sólida, 
sonora e gasosa; 
- Fiscalizar e localizar resíduos e embalagens de agrotóxicos em propriedades urbanas e rurais; 
- Fiscalizar a criação de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus t ratos que 
estes possam sofrer; 
- Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as prá t icas que colocam em ri sco a 
função ecológica, paisagística ou que coloq uem em ri sco a extinção das espécies; 
- Promover a educação sani tária e ambiental em todos os níveis de ensino e a conscientização pUblica 
para a pro t eção do melo ambiente; 
- Executar suas ta refas apoiado nas atribuições do cargo e na aplicação do Código Sanitário e Meio 
Ambiente em viRor no Est ado do Piauí; 
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los oficiais para exercer at ividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, 

e autorizado por chefia ou autoridade superior; 
- Utilizar os equipamentos de prot eção indiv idual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, enca m inhamentos, outros) relativas 
ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse 
fim; 
- Executar as ações de VISA {Vigilância Sanitária) no contro le de qualidade dos alimentos, em t o das as 
etapas, desde a pro dução até o consumo; 
- Executar as ações de VISA (Vigilância Sanitár ia) no controle de qualidade da água; 
- Executar as ações de VISA (Vigilância Sanitári a) no cont role de pragas, an imais peçonhentos, zoonoses 
e vetores; 
- Executar as ações de VISA (Vigi lância Sanitár ia) no controle de produtos e estabeleci mentos 
relacionados à saúde, em todas as e tapas, desde a produção até o consumo; 
• Executar as ações de VISA (Vigilãncia Sanitária) em serviços e empresas prestadoras de serviços 
relacionados à saúde; 
- Executar as ações d e VISA (Vigilância Sanitária) pactuadas entre os níveis federa l e estadua l com o 
Município; 
- Supervisionar as ações de VISA (Vigilância Sani t ária); 
- Outras atividades afins. 

OUTROS REQUISITOS: 

CARGO: PADRÃO: 
FISIOTERAPEUTA 6 

PROVIMENTO: IDADE MINIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO SUPER IOR EM FISIOTERAPIA E 30 HORAS SEMANAIS 

REGISTRO PROFISSIONAL 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: 
Compreende os ca rgos que se destinam a promoção, t ratamento e a recuperação da saúde de pacien tes 
m ediante a apl icação de métodos e técnicas fisioterapêuticos para reabilitá -los às sua atividades 
normais da vida diá ria. 

DESCRICÃO ANALÍTICA: 
✓ 

✓ 

✓ 

- Realizar testes m usculares, funcionai s, de ampli t ude articular, de verificação cinét ica e 
movimentação, de pesquisa de reflexos, de provas de esforço e de at ividades para identificar o 
nlvel de capacidade e deficiência f uncio nal dos órgãos afetados; 
- Planejar e executar tratamento de afecções reumáticas, osteoporoses, seqüelas de acidentes 
vascula res cerebrais, po liomiel ite, lesões raquimedulares, de para lisias cerebrais e motoras, 
neurógenas e de nervos peri féricos, miopat ias e outros; 
-Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prótese para possibilitar 
a movimentação ativa e Independente dos mesmos; 
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ar aos pacientes, exercícios corretivos para a coluna, os defei t os dos pés, as afecções do 

apa relho respira t ório e card iovascular, orien t ando os e treinando os em exercícios especiais a 
fim de promover correções de desvios posturais e estimula r a expansão respiratória e a 
circulação sangüínea; 

✓ - Efetuar aplicação de ondas curtas, uttrasom, in fravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, 
eletroterapia e contração muscular, crio e ou t ros similares nos pacientes, conforme a 
enfermidade, para aliviar ou t erminar com a dor; 

✓ - Aplicar massagem terapêutica; 
✓ • Identificar fon tes de recursos destinados ao fi nanciamento de programas e projetos em sua 

área de atuação e propor m edidas para captação destes recursos bem como acompanhar e ou 
participar da execução dos programas e projetos supervisionando e con trolando a aplicação dos 
recursos; 

✓ - Orientar servidores em sua área de atuação para apuração de t odos os procedimentos 
executados no âmbito de sua atuação, apurando os seus resu ltados e efetuando o lançamento 
para efeito de registro e cobrança do SUS o u de outros orgãos conveniados; 

✓ • Elaborar pareceres, informes técnicos e rela t ór ios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolviment o e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; 

✓ - Participar das at ividades de tre inamento e aperfeiçoamento de pessoal t écnico e auxi liar 
reallzando as em serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o 
d esenvo lvimento qual!tatlvo dos recursos humanos em sua área de atuação; 

✓ - Participar de grupos de t rabalhos e o u reuniões com unidades da prefeitura e outras entidades 
públicas e particu lares, rea lizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições sobre 
situações e ou problemas identificados, opinando, o ferecendo sugestões, revisando e 
discutindo t rabalhos t écn icos e científicos , para fi ns de formulação de diretrizes, p lanos e 
programas de trabalho afet os ao município; 

✓ - Dirigir veículos oficia is para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 
habilitado, e au torizado por chefia ou autoridade superio r. 

✓ - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ - Desenvolver atividades ad m in istrativas {documentos, regi stros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, uti lizando-se dos meios mecânicos e/ou informat izados 
disponíveis para esse fim; 

✓ - Realizar outras atribuições compatíveis com a sua especialização profissional. 

OUTROS REQUISITOS: 
Registro Profissiona l no ó rgão competente. 

CARGO: PADRÃO: 
MÉDICO CLÍNICO GERAL 17 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESCOLARIDADE: HO RÁRIO DE TRABALHO: 
Conjunto u rbls 1, caminho 03, casa OZ, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia . 

E-m ail acaobalnstitute@cm;aU.çom / Site: http://ac;aobah1aoman1:r:aç.;i0.ç0m-br/ 
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ : 14,139.326/0001--09 

49 



Diário Oficial dos Municípios
A prova documental dos atos municipais

143Ano XXI • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 02 de Agosto de 2023 • Edição IVDCCCLXXVI

(Continua na próxima página)

:JIL 1n sr1..t.,ur o ,, . 
Atender a demanda de clín ica geral das Unidades Básicas de Saúde. 

DESCRI ÃO ANALÍTICA: 
✓ - Rea lizar consul tas médicas em clínica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a 

demanda pré-determi nada; 
✓ - Prest ar assist ência médica à população em Unidade de Saúde (Clínica Geral), aplica ndo 

recursos da medicina 
✓ preventiva e terapêutica; 
✓ - Atender à demanda pré-estabelecida; 
✓ - Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever m ed icamentos e rea lizar outras 

formas de t ratamento para 
✓ diversos t ipos de enfermidades; 
✓ - Ana lisar e interpretar resu ltados de exames diversos, comparando-os com padrões normais, 

a fim de confirmar 
✓ e/ou info rmar os diagnósticos; 
✓ - Participar de atividades educacionais na promoção e prevenção da saúde pública; 
✓ - Demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional 

especifico. 
✓ - Desenvolver at ividades administra t ivas (docu mentos, registros, enca minha mentos, outros) 

rela t ivas ao exercício do 
✓ cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informat izados disponíveis para esse fim; 
✓ - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ - Dirigir veículos o ficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado 
✓ por chefia o u autoridade superior. 
✓ - Out ras atividades afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
Registro Profissional no órgão competente. 

CARGO: PADRÃO: 
MtDICO PSF 17 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 

ESCOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
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PERIOR EM MEDICINA E 
REGISTRO PROFISSIONAL 

,, . 
20 HORAS SEMANAIS 

Prestar assistência médico-cirUrgica e preventiva; diagnost icar e tratar das doenças do corpo humano, 
nos progra mas de saúde familiar ou em outros, que o Municíp io desenvolver. 

DESCRIÇÃO ANAL TICA: 
✓ Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita ; executar as ações de assist ência 

integral em 
✓ t odas as fases do cic lo de vida: criança, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e 

procedimentos na Unidade de 
✓ Saúde da Família (USF) e, quando necessário, no domicílio; rea li zar as atividades clinicas 

correspondentes às áreas 
✓ prioritárias na intervenção na atenção Básica, definidas na Norma Operacional da Assistência 

à Saúde (NOAS); aliar a 
✓ atuação clín ica à prática da saUde coletiva; fomentar a criação de grupos de patologias 

especifi cas, como de hipertensos, 
✓ de diabéticos, de saúde m ental, et c.; realizar o pronto atendimento médico nas urgências e 

emergências; encaminhar 
✓ aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continu idade do 

tratamento na USF, por 
✓ meio de um sistema de acompanhamento e referência e contra -referência; reali zar pequenas 

cirurgias ambulatoriais; 
✓ Indicar internação hospita lar; solicitar exames complementares; verifi car e atestar ó bit o; 

executar outras tarefas afin s 
OUTROS REQUISITOS: 
Re istro Profissional no ór ão com etente. 

CARGO: PADRÃO: 
MfolCO VETERINÁRIO 7 

PROV IMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO SUPER IOR EM MEDICINA 40 HORAS SEMANAIS 

VETERINÁRIA E REGISTRO PROFISSIONAL 
DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
Compreende os cargos que têm como atribuições o p lanejamento, a o rganização e direção de 
atividades relativas à vigilância sanitária, o desenvolvimento de ações para eliminar, diminui r o u 
prevenir riscos à saúde e in tervir sobre problemas sanitá rios, o controle de produtos e bens de 
consumo, que se re lacionem à Saúde, o controle de estabelecim entos comerciais, industriais e 
prestadores de serviços, cujos pro dutos se relacionem à Saúde, o con trole de zoonoses e vetores, e o 
atendimento ao público em assu nt os relativos à divisão. 

DESCRICÃO AN ALÍTICA: 
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jar, em conjunto com o Secretário Municipal d e Saúde, organizar, orientar, avaliar e 

executar as at ividades, em articu lação com a Direção Estadual do SUS; 
✓ Atendim ento ao público em assuntos relativos ao departamento, tom ando conhecimento de 

suas solicitações, so lucionando-as quando possível ou encaminhando-as aos ó rgãos ou 
pessoas competentes; 

✓ Prestar informações, na área de sua competência, às demais divisões e setores, quanto às 
ações de vigilância sanitária; 

✓ Pa rticipar, com órgãos afins (Secretaria Estadual de Saúde), na formulação da política e na 
execução de ações de vigilância sanitária; 

✓ Orientar, acompanhar e executar, complem entarmente, sem prejuízos à Legislação Estadual e 
Federal , licenciamento e fiscalização em:- estabelecimentos comercia is e industriais de 
alimentos; - comércio ambulan t e de alimentos; - transporte de alimentos; - estabeleci mentos 
de diversões públicas ( piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginásios de esportes, 
jogos, elet rô nicos, vídeo-locadoras, danceterias, bares e assem elhados); - posto de gasolina;
hotéis, motéis e pensões ; 

✓ estabelecimentos que comercia lizam agrotóxicos; - abatedouros;- Coletar alimentos para 
análise e cont role fisca l; 

✓ - Investigar doenças veiculadas por aliment os; 
✓ - Desenvolver ações, em conjunto com a esfera est adual, relativas a coordenação, orientação 

e execução dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, 
t oxoptasmose, clst icercose, t uberculose, brucelose),e vetores (tunga, simeHdeos, cu licídeos, 
ratos moscas}, e demais agravos de Saúde Pública no campo de abrangência; 

✓ - Participar do planejamento e organização da rede regionalizada do Sistema Único de Saúde; 
✓ - Fornecer subsíd ios à esfera estadual para aval iação dos preju ízos; 
✓ - Promover ações que visem a educação da população quanto à vigllãnda sanitária, através de 

campanhas, pa lestras, reuniões, elaboração de documentos, folhetos educativos, publicação 
de artigos, entre outras fo rmas; 

✓ - Elaborar estatísticas dos t rabal hos de vigilância sanitár ia, para assegurar controle das 
ativ idades programadas e executadas; 

✓ - Organizar e supervisionar as at ividades ad ministrativas requeridas para o funcionamento dos 
serviços de vigilância sanitária; 

✓ - Distribui r adequadamente as horas de traba lho da equipe de vigilância sanit ária, em função 
da demanda dos serviços; 

✓ - Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a o rganização e o funcionamento 
dos serviços rela t ivos à vigi lância sani tária; 

✓ - Participar de reuniões para as quais seja convocado, relativas a sua função; 
✓ - Promover, periodicamente, reuniões com equipes de vigilância sanitária da secretaria, a fim 

de verificar o enca m inhamento dos serviços; 
✓ - Apresentar ao setor de educação em saúde, re latórios mensais d as atividades desenvolvidas 

de vigilância sanitária, para registro e arquivamento; 
✓ - Zelar pela manutenção e conservação das máquinas, equipamentos e instalações sob sua 

responsabilidade, mantendo-os sempre em ôtimas condições de uso; 
✓ - Cuidar da boa apresentação dos materiais e utensíl ios a seu d ispor para uso, procurando 

mantê-los sempre em ót imas condições de funcionamento, solicitando, quando necessári o, a 
reposição dos mesmos; 
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r sempre disponível para auxll lar os colegas que necessit em de ajuda para a realização 

e suas tarefas; 
✓ - E demais atribuições pertinent es à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho 

profissional específico. 
✓ - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício docargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse flm; 

✓ - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ - Dirigir veiculos oficiais para exercer ativid ades próprias do cargo, desde que devidamente 

habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superio r. 
✓ - Executar ou t ras tarefas afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
Re istro Profissional no ó r ão com etente 

CARGO: PADRÃO: 
MOTORISTA 3 

PROVIMENTO: IDADE MÍN IMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 40 HORAS SEMANAIS 
CNH CATEGOR IA B OU SUPERIOR. 

DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
Compreende os empregos que têm como atr ibuições dirigir veículos automotores para t ransporte de 
passageiros e mercadorias, bem como conservá-lo em perfeitas condições de apa rência e 
funcionamento. 

DESCRICÃO ANALÍTICA: 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

- Di rigir automóvel e demais veículos automotores; 
- Verificar, diariamente, as cond ições do veículo, an t es de sua at ualização: pneus, água do 
radiador, bateria, nível e pressão do ó leo, amperímetro, sinale iras, freios, embreagem, 
direção, faróis, combustível, entre outros; 
- Fazer pequenos reparos de emergência que não requeiram conhecim entos especiais, bem 
como t roca r pneus, quando necessário; 
- Anotar e comunicar ao chefe imediato q uaisquer defeitos que necessitem de serviços de 
mecãnica para reparo ou conserto; 

Preencher mapas e formulári os sobre a util ização diári a do veiculo, anotando a 
quilometragem no começo e final do serviços, os horários de saída e chegada e os dados 
rela tivos ao abasteciment o para controle; 
- Comunicar à chefia imediata, tão rapidamente quanto possíve l, qualquer ocorrência 
extraordinári a; 
- Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme 
Itinerários estabelecidos ou instrucões esoedficas; 
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r pe lo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou 

solução de qualquer incidente, para garantir a segurança dos passageiros, transeuntes e outros 
veículos; 

✓ - Recolher periodicamente, o veículo à o ficina para revisão e lubrificação; 
✓ - Manter a boa aparência do veícu lo; 
✓ - Recolher o veículo, após o serviço, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas 

trancadas, e entregar as chaves ao responsável pela guarda da viatura; 
✓ - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ - Utilizar os equipamentos de proteção ind ividual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ - Executar outras tarefas afins. 

✓ OUTROS REQUISITOS: 
✓ OUTROS REQU ISITOS: 
✓ CARTEIRA HABILITAÇÃO D 
✓ CONDIÇÕES ESPECIAIS: 
✓ Atividades sujeitas a regime de escala. 

CARGO: PADRÃO: 
NUTRICIONISTA 6 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO SUPERIOR EM NUTRIÇÃO E 40 HORAS SEMANAIS 

REGISTRO PROFISSIONAL. 
DESCRICÃO SINT~TICA: 
Prestar assessoramento para o funcionament o do Setor Nutrlclonísta do Sist ema de Saúde do 
Município, dentro dos requ isitos funcionai s previstos para o exercício da profi ssão. 

DESCRICÃO ANALÍTICA: 
- Analisar e interp retar, dentro de uma percepção critica da realidade, os dados nutricionais da 
população atendida pelo Sistema Municipal de Saúde, cuidando de sua alimentação, nutrição clinica 
e social, alimentação institucional, buscando, com sua avaliação, a educação e atenção dietética 
necessária a permitir a manutenção de bons índices de nutrição da população. 
- E demais at ribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional 
especifico. 
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas 
ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios m ecânicos e/ou informatizados disponíveis para esse 
fim; 
- Utilizar os equipamentos de proteção individua l, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
- Dirigir veícu los oficiais para exercer at ividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado, 
e autorizado por chefia ou autoridade superior. 
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ades afins. 

- Registro Profissional no órgão competente. 
CONDIÇÕES ESPECIAIS: 
-A função poderá exigir prestação de serviços em ambulatórios ou hospitais e, fora do horário normal 
de expediente. 

CARGO: PADRÃO: 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 3 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECO LARIDADE: HO RÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 40 HORAS SEMANAIS 

CNH CATEGORIA C OU SUPERIOR E 
COMPROVAÇÃO DE EXPERlfNCIA 

PROFISSIONAL. 

DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
Compreende os cargos que tem como atribuição operar equipamentos rodoviários e máquinas 
montadas sobre rodas ou esteiras e providas d e implementos auxiliares que servem para nivelar, 
escavar e mexer terra, pedra , areia, casca lho 
e similares. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

- Operar eq uipamentos rodoviários, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-
compressor, pá mecânica 
e outros; 
- Conduzir e manobrar máquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha 
e direção, para posicioná -la conforme as necessidades do serviço; 
~ Operar mecanismos de tração e movimentação dos lmplementos da máquina, acionando 
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou desca rregar terra, 
areia, cascalho, pedras e materiais análogos; 
- Executar serviços de escavação, terraplanagem, nivelamento de solo e similares; 
- Executar serviços de construção, paviment ação, e conservação de vias; 
- Efetuar carregamento e descarregamento de material; 
- Ze lar pela boa qualidade do serviço, controlando o andamento das operações e efetuando os 
ajustes necessários, a fim de garantir sua correta execução; 
- Por em prática as medidas de segurança recomendadas para a operação e estacionamento 
da máquina, afim de evitar possíveis acidentes; 
- Limpar e lubrifica r a máquina e seus implementas, seguindo as instruções de manutenção do 
fabricante, bem como trocar pneus, quando necessário; 
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uar pequenos reparos, utlllzando as f erramentas apropriadas para assegurar o bom 

uncionamento do equipamento; 
✓ - Acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva da máquina e seus 

implementos e após executados, efetuar os testes necessários; 
✓ - Desenvolver atividades administrativas (documentos, regist ros, encaminhamentos, outros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse flm; 

✓ - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas atribuições; 
✓ - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre os trabalhos realizados, 

consumo de combustível ,conservação e outras ocorrências, para controle da chefia; 
✓ - Executar outras tarefas afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
CARTEIRA DE HABILITAÇÃO NO MÍNIMO C. 

CARGO: PA DRÃO: 
PSICÓLOGO 6 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIM A: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIOAOE: HORÁRIO OE TRABALHO: 
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOG IA E 40 HORAS SEMANAIS 

REGISTRO PROFISSIONAL. 
DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
- Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e execu tando o programa aprovado 
para o órgão. 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 
✓ O desempenho de suas atividades exige aplicação de seus conhecimentos teóricos e a tomada 

de decisões, normalmente de natureza não muito variada e de complexidade reduzida . ~ 
responsável pela qualidade e exatidão de seu trabalho que poderá ser revist a para fins de 
verificação de resultados. No exercício de suas atribuições tem relativa autonomia de ação e 
recebe orien tação dos profissionais de níveis hierárquicos superiores. 

✓ E demais atribuições pertinent es à profissão, segundo • classe, ordem ou conselho 
profissional específico. 

✓ - Dirigir veículos oficiais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente 
habilitado, e autorizado por che fi a ou autoridade superior. 

✓ - Utilizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas at ribuições; 
✓ - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) 

re la tivas ao exercício do cargo, utllízando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ - Outras atividades afins. 

OUTROS REQUISITOS: 
- ReRistro Profissional no órgão competente. 
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CARGO: PADRÃO: 
TtCNICO EM ENFERMAGEM 4 

PROVIMENTO : IDADE MÍNIMA: 
CONCU RSO PUBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORARIO DE TRABALHO: 
ENSINO M~DIO COMPLETO - , CURSO 40 HORAS SEMANAIS 

TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO 
PROF ISSIONAL. 

DESCRIÇÃO SINTETICA: 

As atribuições afetas e esta classe consistem em atividades e ações e nível médio técnico e auxlllar 
atribuídos a equipe de enfermagem 
DESCRIÇÃO ANALÍTICA: 

✓ - Planejamento, preparação, orientação e supervisão das atividades e ações de assistência de 
enfermagem; 

✓ - Na prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 
✓ - Na prevenção e controle das doenças transmissíve is em geral e em programas de vigilância 

epidemiológica; 
✓ - Na prevenção no controle sistemático da infecção hospitalar; 
✓ - Nas atividades de orien t ação do pessoal de nível auxiliar das inst ituições de saúde; 
✓ Executar outras ações da assistência de enfermagem, excetuados os privativos de 

enfermeiro; 
✓ - E demais atribuições pertinentes à profissão, segundo a classe, o rdem ou conselho 

profissional específico. 
✓ Uti lizar os equipamentos de proteção individual, pertinentes ao exercício de suas 

atribuições; 
✓ - Desenvolver at ividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, ou t ros) 

relativas ao exercício do cargo, utilizando-se dos meios mecânicos e/ou informatizados 
disponíveis para esse fim; 

✓ - Executar outras tarefas afins, 

O UTROS REQUISITOS: 
Reaistro Profissional no óraão comoetente 

CARGO : PA DRÃO: 
VIGIA 1 
PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
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Vigiar e zelar pelos bens móveis e Imóveis da Fundação. 

✓ Relatar os fatos ocorridos, durante o período de vigilância, à chefia imedi at a. 
✓ Contro lar e orien tar a ent rada e salda de pessoas, veícu los e materiais, exigindo a necessária 

identificação de credenciais visadas pelo órgão competente. 
✓ Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundação e o fechamento das dependências 

internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das n o rmas de segurança estabelecidas. 
✓ Realizar vistorias e rondas sistemáticas em todas as dependências da Fundação, prevenindo 

situações que co loquem em risco a in tegridade do prédio, dos equipamentos e a segurança dos 
servidores e usuários. 

CARGO : PADRÃO : 
GUARDA MUNICIPAL 3 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HO RÁRIO DE TRABALHO: 
ENSINO M~DIO COMPLETO. 40 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINT~TICA: 
Cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no âmbito de suas atribuições; coletar dados 
estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e suas causas; executar a flscallzação de trânsito, 
autuar e aplicar as medidas administrativas cabíveis, por infrações de ci rcul ação, estacionamento e parada 
p revista no Código de Trânsito, fiscal izar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Código Nacional 
de Trânsito, executar outras tarefas correlatas. 

CARGO: PADRÃO: 

ENGENHEIRO AG RÔNOMO 3 
PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIOAOE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

CU RSO SUPERIOR EM ENGENHERIA 40 HORAS SEMANAIS 
AGRONÔM ICA E REGISTRO 

PROFISSIONAL. 

DESCRIÇÃO SINT~TICA: 
Planeja r, coordenar e executar atividades agrossilvipecuári as e do uso de recursos naturais renováveis 
e ambientais, promover a extensão rural. Pode prestar assist ência e consu ltoria técnicas. Elaborar 
docum entação técnica e cien t if ica. 
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CONCURSO PÚBLICO 
ESECOLARIDADE: 

ENSINO SUPERIOR EM FARMÁCIA E 
REGISTRO PROFISSIONAL. 

DESCRI ÃO SINTÉTICA: 

,, . 
PADRÃO: 

IDADE MÍNIMA: 
18 ANOS COMPLETOS 

HORÁRIO DE TRABALHO: 
40 HORAS SEMANAIS 

Executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de 
medicament os e outros preparados semelhantes; Atuar na assistência farmacêutica ao usuário e a 
equipe de saúde; Atuar no controle e gerencia de produt os farmacêuticos relacionados à saúde, 
desenvolvendo at ividades de planejamento, pesquisa, se leção (padronização), aquisição (planejamento 
licitação, analise técnica), desenvolvimento de produtos, produção, manipulação, controle de 
qualidade e também no planejamento, logística e contro le de armazenam ent o, distribuição, transporte, 
guarda e dispensarão dos produtos farmacêutlcos; Desenvolver projetos t erapêuticos e participar da 
elaboração, coordenação e Implantação de polít icas de saúde e relativas a produt os farmacêuticos; Ser 
responsável t écnico ou supervisor de um n umero pré - determinado de unidades de saúde, conforme 
características das mesm as e deliberação d a Secreta ria Municipal de Saúde; Fiscalizar am bientes 
públicos e privados, promovendo a vigiláncia de produtos e serviços que afetam a saúd e e, desenvolver 
ações de vigllância em saúde de baixa, media e al t a complexidade nas áreas ambiental e sanitária; 
Articular ações com unidades de saúde, departamentos, secretarias e ou t ros órgãos públicos e privados, 
visando à promoção à saúde; Planejar e atuar em ações de controle e prevenção a agravos, epidemias 
e endemias, bem como, promover atividades de capacitação, formação e educação, matérias; Pa rticipar 
do planejamento das at ividades a serem desenvo lvidas na inst ituição porresident es, est agiários ou 
volun tários, at uar em equipe multiprofisslonal e, orientar e supervisionar estagiários e outros 
profissionais na execução de seus serviços; Zela r pela limpeza e conservação de m ateriais, 
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras t arefas de mesma natureza ou nível de 
complexidade, associadas à sua especia lidade e ambiente o rganizacional, e demais ações de saúde de 
atenção primária e de méd io e al t a complexidade, em conformidade com as diretrizes e normas dos 
governos Municipal, Est adual e Federal. 
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PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 
(ZONA U RBANA) 

PROVIMENTO: 
CONCU RSO PÚBLICO 

ESECOLARIDADE: 

CURSO SU PERIOR EM LETRAS 
PORTUGU~S. 

DESCRI ÃO SINTtTICA: 

PADRÃO: 

IDADE MÍNIMA: 
18 ANOS COM PLETOS 

HORÁRIO DE TRABALHO: 
20 HORAS SEMANAIS 

Planejar e execu tar o trabalho docente, em consonância com o plano curr icular da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; Minist rar au las, at ividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significat ivas para os alunos; Elabo rar programa e planos de trabalho no que for de sua 
compet ência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino de Sant a Filomena 
- PI, respeit ada as peculiaridades da Unidade Educativa, in t egrando-se à ação pedagógica, como co
participe na elaboração e execução do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes not as e/ou, conceitos e avaliações descritivas nos prazos 
fixados, bem como relatórios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e t rabalhos de 
recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade 
de atenção específica. 

CARGO: PADRÃO: 
PROFESSOR MATEMÁTICA 3 
(ZONA URBANA) 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
CURSO SUPER IOR EM MATEMÁTICA. 20 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINTtTICA: 
Planeja r e executa r o trabalho docente, em consonância com o plano curricu lar da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; Minist rar au las, atividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significat ivas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua 
compet ência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino de Sant a Filomena 
- PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, in t egrando-se à ação pedagógica, como co-
participe na elaboração e execução do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliações descri t ivas nos prazos 
fixados, bem como re latórios de aproveitamento, quando so licitado; Promover aulas e trabalhos de 
recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade 
de atenção específica. 
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PADRÃO: 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
CURSO SU PERIOR EM LETRAS ESPANHOL. 20 HORAS SEMANAIS 

DESCRI ÃO SINTÉTICA: 
Planejar e execu tar o trabalho docente, em conson.ãncia com o plano curricular da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; Minist rar au las, atividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua 
compet ência; Seguir a proposta Politico - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino de Sant a Filomena 
- PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se à ação pedagógica, como co
participe na elaboração e execução do mesmo; Acompanhar e avalia r o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes not as e/ou, conceitos e avaliações descrit ivas nos prazos 
fixados, bem como re latórios de aproveitamento, quando solicitado; Promover au las e trabalhos de 
recuperação paralela com os alu nos que apresentem necessidade 
de atenção específica. 

CARGO : PADRÃO: 
PROFESSOR DE INGLt S 3 
(ZONA URBANA) 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COM PLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
CURSO SUPERIOR EM LETRAS INGL~S. 20 HORAS SEMANAIS 

DESCRIÇÃO SINT~TICA: 
Planejar e executa r o trabalho docente, em consonância com o plano curricular da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; Ministrar au las, atividades pedagógicas planejadas, propicia ndo 
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua 
compet ência; Seguir a pro posta Político - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino d e Sant a Filomena 
- PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se à ação pedagógica, como co-
partícipe na elaboração e execução do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes no t as e/ou, conceitos e avaliações descritivas nos prazos 
fixad os, bem como re latórios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e t rabalhos de 
recuperação paralela com os alu nos que apresentem necessidade 
de atenção específica. 
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CARGO; PADRÃO; 
PROFESSOR POLIVALtNCIA 3 
(ZONA URBANA) 

PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 
CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIOADE: HORÁRIO DE TRABALHO; 

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA OU 20 HORAS SEMANAIS 
NORMAL SUPERIOR. 

DESCRICÃO SINTtTICA: 
Planeja r e executar o trabalho docente, em consonãncla com o plano curricular da escola e atendendo 
ao avanço da t ecnologia educacional; Ministra r aulas, atividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significa t ivas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua 
competência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino de Sa nta Filomena 
• PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando•se à ação pedagógica, como co~ 
partícipe na elaboração e execução do m esm o; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, at r ibuindo-lhes notas e/ou, concei tos e avaliações descritivas nos prazos 
f ixados, bem como relatórios de aproveita mento, quand o so licitado; Promover aulas e traba lhos de 
recuperação pa ralela com os alunos que apresentem necessidade 
de atenção específica. 

CARGO: PADRÃO: 
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA 3 
(ZONA RURAL) 
PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCURSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 
ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 

CU RSO SUPERIOR EM LETRAS 20 HORAS SEMANAIS 
PORTUGuts. 

DESCRICÃO SINTtTICA: 
Planeja r e executar o t rabalho docente, em consonância com o plano curricular da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; Ministrar aulas, ativ idades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significativa s para os alunos; Elaborar programa e planos de t rabalho no que for de sua 
compet ência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede Municipal de Ensino de Sa nta Filomena 
- PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se à ação pedagógica, como co-
partícipe na elaboração e execução do m esmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, at r ibuindo-lhes notas e/ou, concei t os e avaliações descri t ivas nos prazos 
fi xados, bem como relatórios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e traba lhos de 
recuperação paralela com os alunos que apresentem necessidade 
de atencão esoecífica. 

! CARGO: ! PADRÃO: 

Conjunto Urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bah ia. 
E-mail a çapbainsUtutp@gm ail.çqm / Site: http://açapbahiaq rga n i:r:açap.çpm.br/ 
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PROVIMENTO: IDADE MÍNIMA: 

CONCU RSO PÚBLICO 18 ANOS COMPLETOS 

ESECOLARIDADE: HORÁRIO DE TRABALHO: 
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU 20 HORAS SEMANAIS 

NORMAL SUPERIOR. 

DESCRI O SINTtTICA; 
Planeja r e executar o trabalho docent e, em consonância com o plano curricu la r da escola e atendendo 
ao avanço da tecnologia educacional; M inistrar aulas, atividades pedagógicas planejadas, propiciando 
aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua 
competência; Seguir a proposta Político - Pedagógica da Rede M unicipa l d e Ensino de Santa Filomena -
PI, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando -se à ação pedagógica, como co
part icipe na elabo ração e execução do mesmo: Acompanhar e avalia r o desenvolvimento do processo 
pedagógico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliações descritivas nos prazos focados, 
bem como relatórios de aproveitam ento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos d e recuperação 
paralela com os alunos que apresen tem necessidade 
de atenção específica. 

Conjunto urbls 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas- Bahia. 
E-mail ac;a0baJnstitut0@1mall-c0m / Sit e: htte=//ac10bahi;a0nrani:r:ac.a0-c0m-br/ 
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ANEXO IV 

DECLARAÇÃO DE ISENÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO 

Eu, _______________________________ ~ 

de nacionalidade _________ com data de nascimento 

documento de Ident idade/passaporte n• (ó rsão exped idor) --------------~ 
CPF n•____________ resident e domlci llado 

_ te lefone 
( __ , _________ ~ 

e-m al l 
cand idato vaga de 

-----------~ de que trata o Ed ita l n" 001/2023, venho requere r a V. Senhoria 
Isenção da t axa de In scrição prevista no mencionado Edital. para o q ue. conforme dispõe o Decreto nV 
6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 . INFORMA o Nümero de Ident ificação Social - NIS, reíerente à 
sua inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnlco, bem como DECLARA 

ser membro de família de ba ixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007 , publicado no DOU de 27/06/2007 

DECLARA outrossim , estar ciente de que sofrerá as sanções previ stas em Lei, caso as Informações / 
declarações contidas n este requerim ento não sejam verdadeiras. 

Santa Filomena, __ de ______ de 2023. 

Assinatura do (a) Declarante 

Conjunto Urbis 1, caminho 03, casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia. 
E-mail açaqbaln:;tltuto@cmall.c;om / Site: http:J/ac;aqbahlaorcanl:r:ac;ao.c;om.br/ 
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ANEXO VII 

CONCURSO PÚBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FILOMENA - PI 
EDITAL 01 /2023 

FORMULÁRIO PARA RELACIONAR COMPROVAÇÃO DE 
TÍTULOS 

Nome do Candidato : __________________________ _ 

Carso/C6digo: ______________ N2da inscrição: _________ _ 
RG : _______________ CPF: ______________ _ 

En dereço: ____________________ _ 
Tel.:. ________________ E-mail : _____________ _ 

Relação de Documentos apresentados: 

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou cient e e de pleno acordo com as normas contidas no edita l 

de abertura para o Concurso Público da Prefeitu ra Municip al de Santa Filomen a - PI, e d emais Comunicados 

publicados, e assumo tota l responsabilidade pe la Idoneidade do (s) documento (s ) apresentado (s) e p ela 
veracidade das informações prestadas neste formulá rio. 

Sant a Filomena, ______ .de __ de 2023. 

Assinatura do (a) Candidato (a) 

Conjunto u rbls 1, caminho 03. casa 02, Jardim Petrolar, Alagolnhas - Bahia . 
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