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AGA SERVICOS LTDA CNPJ: 58.221.947/0001-02
Rua Cicero Luis de Carvalho, N2: 160
Centro, Simdes-Pl
Email: agaservicos.contato@gmail.com
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA-
ENSINO FUNDAMENTAL I, PROFESSOR DE MATEMATICA-ENSINO FUNDAMENTAL
Il, PROFESSOR DE EJA-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, PROFESSOR DE
CIENCIAS-ENSINO FUNDAMENTAL II, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA-ENSINO
FUNDAMENTAL II, PROFESSOR DE HISTORIA-ENSINO FUNDAMENTAL II,
PROFESSOR DE  AEE-ATENDIMENTO EDUCACIONAL  ESPECIALIZADO,
PSICOPEDAGOGO(A), PSICOLOGO(A), ASSISTENTE SOCIAL :

ATO DE NOMEACAO N° 001/2025

O Presid do leti

Simplificado da Prefeitura Municipal de Patos do Piaui/PI, O
M.E., FRANKLIN GUSTAVO DE CARVALHO, R.G. 3.571.460 — SSP-PI legalmente constituido
pela Empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 58.221.947/0001/02, diante dos poderes
a cle delegados, resolve: NOMEAR, como membros da BANCA AVALIADORA do Processo
Seletivo Simplificado os i Pprc is abaixo i ficad

01 - Franklin Gustavo de Carvalho — CPF: 021.671.613-60
02 - Rogério Damasceno Lopes — R.G.1.588.564 SSP-PI
03 - Jessica de Oliveira Silva — CPF: 066.477.043-61

Patos do Piaui/PI, 04 de fevereiro de 2025

FRANKLIN GUSTAVO DE CARVALHO
- Presidente da Comiss&o -

AR A L.

ORGANIZADO!

AGA SERVICOS LTDA

- AGA

|AGA SERVICOS|
N srna |

Id:10EF33751551C7A8

ESTADO DO PIAUT %.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUf ’ =L,
CNPJ: 41.522.285/0001-08 PATOS DO PL# AUI

DECRETO N° 020-2024, de 14 de Novembro de 2024.

“Nemeia o Conselho de Gestor da Area de
Protec@io Ambiental Pogo do Marrua do Municipio
de Patos do Piaul, Estado do Piaul e d4 outras
providéncias”.

©O PREFEITO MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUl, ESTADO DO PIAUI, Joaquim Lopes
dos Reis Neto, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe s&o conferidas por Lei,

DECRETA:

ART. 1° - Ficam nomeados os membros a seguir para compor o Conselho de Gestao da
Area de Protegio Ambiental Pogo do Marrua, de Patos do Piaui, Estado do Piaui, para o
biénio 2024/2025, sendo:

1 - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI-PI:
PRESIDENTE: ADERVAN DE CARVALHO BOEIRO
VICE-PRESIDENTE: VINICIUS CARVALHO DE LIMA

TITULAR: AURILENE DA COSTA NASCIMENTO
SUPLENTE: MARIA AUZENI DA COSTA SOUSA

TITULAR: CRISTOVAO JUNIOR COELHO DE CARVALHO
SUPLENTE: JOAO SARAIVA LEAO NETO

2 — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA DE PATOS DO PIAUI-
PIL:

TITULAR: FRANCIVALDO DA COSTA VELOSA
SUPLENTE: GABRIEL DE SOUSA BARROS

TITULAR: JOELMA GOMES VELOSO
SUPLENTE: ANA PATRICIA DA SILVA

TITULAR: FRANCISCO EDILVAN DA SILVA SOUSA
SUPLENTE: ROQUE VITALINO DA SILVA NETO

Q
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ART 2° - O conselho de Gestéo da Area de Protegio Ambiental Pogo do Marrua, tera
como objetivos:

| - oferecer transparéncia para a gestdo da Unidade de Conservagéo por meio de controle
social;

Il - contribuir para a elaboragéo, aprovar e implantagéo do Plano de Manejo da APA; e
Il - integrar a Unidade de Conservagéo as comunidades, setor privado, instituicées de
pesquisa, ONGs, poder publico, bem como as outras Areas Protegidas situadas nos
limites do municipio de Patos do Piaui-PI.

ART 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicagéo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Patos do Piaui - Pl, em 14 de Novembro de 2024.

JOAQUIM LOPES DOS REIS NETO
Prefeito Municipal de Patos do Piaul
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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO ED

2 002/2025

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PATOS DO PIAUI-PI, no uso de suas
atribuices legais faz saber que realizara através da AGA SERVICOS LTDA, o presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de Cargos vagos e temporario e
Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal da referida Secretaria, nos Cargos de
Professor de Educacgdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental I,
Professor de Matematica-Ensino Fundamental |i, Professor de EJA-Educagio de Jovens
e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental II, Professor de Educagiio Fisica-
Ensino Fundamental ll, Professor de Histdria-Ensino Fundamental Il, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assistente
Social, por meio de PROVAS ESCRITAS e REDACAO, obedecendo as disposigBes LEGAIS

VIGENTES e regendo-se pelas INSTRUCOES ESPECIAIS que fazem parte integrante deste
Edital.

| — DISPOSICOES PRELIMINARES

11 PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edital e sob a
responsabilidade da empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n®
58.221.947/0001-02, enderego de contato — escritério de atendimento: Rua Cicero Luis
de Carvalho, n®. 160, Centro, CEP: 64.585-000, Sim&es/Pl. A comunicagdo em relagdo a
este certame se dard Unica e exclusivamente por meio deste enderego de e-mail
patosdopiaui@agaservicos.site.

1.1.1 Serd nomeada uma Comissdo Organizadora pela Empresa AGA SERVICOS LTDA,
sendo esta responsavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validagdo do edital, inscricdo,
geracgdo do banco de dados dos candidatos, elaborago, aplicacdo e corregio de provas,
recebimento, andlise e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados
a serem informados no enderego eletrbnico https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, dividas e comunicagdes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto & Comissio Organizadora do certame através do e-
mail, patosdopiaui@agaservicos.site ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco
como destinatério de correspondéncias do presente Teste Seletivo.
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1.3 Cédigo, cargo, requisitos necessérios, remuneragdo mensal, nimero de vagas,

lotagdo, carga horaria e taxa de inscrigdo, encontram-se dispostos no Anexo | deste
Edital.

1.4 A selegdo para os Cargos de Professor de Educagio Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa-Ensino Fundamental Il, Profi de 1atic: ino Fundamental I,
Professor de EJA-Educacio de Jovens e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino
Fundamental Il, Professor de Educagdo Fisica-Ensino Fundamental |, Professor de
Histéria-Ensine Fundamental |1lI, Professor de AEE-Atendimento Educacional
E: ializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assi 1ite Social, de que trata este Edital
sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicagdo de Provas Objetivas + Redacio de
cardter classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos no anexo | deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n2
3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigio Federal de 1988 em seu artigo
37, VI

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificaggio final. Classificar uma vez o
numero de vagas desse edital.

1.7 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Patos do Piaui-PI.

1.8 O presente Edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informag¢des concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme
quadro:

Anexo | — Quadro Demonstrativo dos cédigo, cargos, requisitos necessarios,
remunerac¢io mensal, nimero de vagas, lotagdo, carga horéria e taxa de inscricio

Anexo Il — Contetdo Programatico — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos|
Finais).

Anexo lll - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV = Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato
com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e(ou) de Tratamento Especial Para|
Deficientes

Anexo VI — Das regras para Recursos.

Anexo VIl = Atribuigoes dos cargos.

Il. DA cOomM
SIMPLIFICADO

AO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Comissdo Organizadora da Empresa AGA SERVICOS LTDA, seré a responsavel
pelo planejamento, organizagdo, elaboracdo e aplicagdo de provas, correcdo e
publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental 1l, Professor de
Matematica-Ensino Fundamental Il, Professor de EJA-Educagio de Jovens e Adultos,
Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental I, Professor de Educag¢do Ffsica-Ensino
Fundamental Il, Professor de Histéria-Ensino Fundamental |l, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especiali Psic dagogo(a), Psicélogo(a), Assistente
Social, e sera composta por profissionais qualificados e de alta confiabilidade para
desenvolverem as atribui¢cdes no referido certame.

2.2 A Comissdo designara Coordenadores, Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessdrias para a efetivac3o do Processo Seletivo,
constituida por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na seleg¢do dos candidatos, fica
impedido de participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da AGA
SERVICOS LTDA e Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-Pl, c membro que tenha cénjuge
ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-
se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade
notéria, seja cénjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

11l. DOS REQUISITOS BAS S PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocaggo para investidura
ao cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / drea de atuagso,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declarag8o de acumulag3o ou n3o acumulag3o licita de cada cargo;

i) N@o possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

J) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneraciio de cargos, emprego ou
fungdo publica ressalvada os cargos acumuléveis previstos na Constituicio Federal de
1988 ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao
novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordéncia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Patos do Piaui-Pl;

1) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigBes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasiio da
contratacdo.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo e contratagdo ao
cargo.

3.3 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1, impedird a contratagéo do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

As Inscri¢des serdo feitas pela internet no endereco eletrénico: https://agaservicos.site,
na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa AGA SERVICOS
LTDA, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.

4.1 Periodo de Inscrigdo: 05, 06, 07, 10, 11, 12 e 13/02/2025.

4

4.2.1 A taxa de inscrigdo terd o valor de R$ 100,00 (Cem reais) através de BOLETO
BANCARIO gerado pelo candidato ap6s realizag3o da pré-inscrigio no site da Empresa
AGA SERVICOS LTDA.

4.2.2 A Homologagdio da Inscrigio se dard mediante o envio de documentagéo em
formato PDF, anexada na pdgina onde foi realizada a inscri¢do, no enderego eletrénico
https://agaservicos.site/.

No ato da inscrigdo, o candidato deverd enviar os seguintes documentos, em formato
PDF:

a) Comprovante de pagamento da referida inscri¢do;

b) Documentos pessoais: Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Comprovante de telefone para contato;

e) Enderecgo de e-mail vélido.

f) Documentagdo comprobatdria de escolaridade, conforme exigido no edital.

A n3o apl S0 de i dos d listad, Itaréd na
desclassificagdio do candidato do processo seletivo.

4.2.3 Asinscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apés as 23h59min do dia 13 de
fevereiro de 2025 n3o serfio aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4 A AGA SERVICOS LTDA n3o se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
colocagdo de e-mail errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2,5 Apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo no site da empresa, o
candidato ird gerar um boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix
ou cédigo de barras em qualquer correspondente bancério. Ao efetuar o pagamento do
boleto até a data de vencimento, o candidato garantird sua inscrigdo no processo
seletivo.

4.3 As informagdes prestadas nas solicitagBes das inscrigSes pela Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AGA SERVICOS LTDA do direito de
excluir do Certame aquele que n3o preencher a ficha de inscri¢do de forma completa e
correta.

O candidato poderad obter informacdes referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO através do e-mail patosdopiaui@agaservicos.site.

(Continua na proxima pdgina)
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4.4 As informagSes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato. AGA SERVICOS LTDA dispde do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.4.1 Ao preencher o formulério de inscrigdo é vedada qualquer alteragiio posterior.

4.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

4.4.3 Néo serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigdio, conforme DECRETO N2 6.593.
DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢io de taxa de
inscrigdo em PROCESSO SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E,
no caso de Concurso efou Processo Seletivo no @mbito Estadual e Municipal é necesséario
que haja uma previsio legal para tal isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem
legislagdo que discipline a Isengdo de taxas em concursos publicos/Processo Seletivo.

4.4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-PIl.

4.4.5 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tdcita das condigBes fixa para a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob
hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.4.6 A partir de 18/02/2025 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico:
https://agaservicos.site/ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da AGA
SERVICOS LTDA a homologagdo dos inscritos no processo que pagaram sua inscrigdio.

4.4.7 N3o serfo fornecidas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e
horério de divulgagdo de resultados. O candidato devers observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divuigados no site https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdio ser corrigidos dentro do prazo para interposicio
de recursos referentes as inscrigdes deferidas devendo o candidato enviar por e-mail:
patosdopiavi@agaservicos.site. Caso haja necessidade de comprovagdio de pagamento
pelo candidato, a organizadora poderd solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao
candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim,
futuros transtornos.

6
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovagéo, 5% (cinco)

por cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sdo acometidas seja compativel com as atribui¢cSes do cargo para o
qual concorre.

5.2 No caso da aplicag@io do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nliimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
art. 52 da Lei n®. 8.112/90.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candi com deficiéncia
nos Cargos/ Areas/ Especialidades com niimeros de vagas iguais ou superior a 5.

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 252 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo,
relativamente & criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratacdes tomadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a contratagdo ndo serdo computadas para
efeito do item anterior, pelo fato de n3o resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento
da listagem respectiva, quando passario a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item
5.3, n3o impede a conw 3o de candid classif d. constantes da listagem geral,
para ocupacio das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n2
3298/99, com redacio dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, deverd identifica-
lo na ficha de inscri¢cdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estarad sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.
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5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no
Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu Artigo n? 40, participario do certame em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliag8o e aos critérios de aprovagdo, hordrio, local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.10 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da
prova ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscrigdes.

5.10.2 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinard a inclusdo do
candidato como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b”" desobrigara
a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado da confecgdo de prova ampliada para
cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia deverd entregar cépia da ficha de inscrigdo
juntamente com a documentagdo descrita no item 5.10.1 até o dia 13/02/2025 (data
final da inscri¢do), no site da AGA SERVICOS LTDA, https://agaservicos.site/ empresa
responsével pela isengdo com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima mencionado,
causarid O INDEFERIMENTO do pedido de inscricdo com deficiéncia e fard com que o
candidato participe do certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com defici@ncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigo,
NAO poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua
contratagdo, submetido a avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela empresa
AGA SERVICOS LTDA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n23298, de 20/12/99,
que verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.13 A Empresa AGA SERVICOS LTDA seguird a orientagdo do parecer da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndc cabendo recurso dessa decisdo.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educag&o de Patos do
Piaui-PI.

5.14.1 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com defici liag da Equipe
Multiprofissional.

icia a a

5.14.2 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia no tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo
este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A divulgacdo do local de aplicagdo da Prova Objetiva e da Redagdo acontecera
apés divulgacdio da relagiio de inscritos, no site https://agaservicos.site/, no dia
21/02/2025.

6.2 O presente certame é composto de uma Redagdo (tema atual e pertinente) e uma
prova objetiva escrita constando 40 questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada em que somente uma serd correta, de cardter eliminatério e
Classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuigdes do cargo e contetido programdtico presente no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1 As provas serdo realizadas no dia 02/03/2025 e terdo duragdo de 4h30min
(quatro horas e trinta minutos), ou seja, no horério de 8h as 12h30min (oito horas as
doze horas e trinta minutos), no local divulgado no site https://agaservicos.site/
conforme o item 6.1 deste edital.

6.3 o did devera p ao local designado para a ¢do das provas
com antecedéncia de 1h (uma hora) do hordrio determinado para o seu inicio, sendo
que ndo sera admitido o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital
munido de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material

9
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transparente, documento de identificagdo com foto e COMPROVANTE DE INSCRIGCAO
ORIGINAL DEVIDAMENTE PAGO.

6.5 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis n3o
identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO serdio aceitos cépia do documento de identidade ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.7 Caso o candid. esteja i ibilitado de apresentar no dia da realizagdo das
provas, o documento de identificagio original por motivo de perda furto ou roubo
deverd apresentar BOLETIM DE OCORRENCIA de érgdo pelicial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias ou outro documento de identificagio com foto.

6.8 Se eventualmente, O nome do candidato ndo constar nas LISTAS DE PRESENGA,
mas este apresente o comprovante de pagamento de Inscricdo original, O mesmo

poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA
DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto aoc nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco, CPF e nimere do documento de identidade, as corregdes
serao feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em ATA DE
OCORRENCIA DE SALA.

6.9 Durante a realizacdio das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos
portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, ipods, receptores ou similares relégios, livros, anotagBes impressas ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a cemunicagdo entre candidatos.
Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinagdo.

6.10 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horério estabelecido;

b) N3o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N3do apresentar um documento de identifi

conforme exigid

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1h (uma
hora) do seu inicio;

e) Durante a realizacdo das provas, se o candidato for surpreendido em comunicagio
com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas da internet;
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f) Langar m3o de qualquer meio ilicito para a execugdo das provas,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissio
Executiva do Certame;

h) Desobedecer s instrugdes dos fiscais ou coordenadores do processo seletive durante
a realizagdo das provas;

i) N3o marcar o GABARITO nos campos referentes a nidmero de inscrigdo e cargo.

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato devera devolver a FOLHA DE
REDAGAO, redigida caneta esferogrifica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, o GABARITO, devidamente preenchido, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente e o CADERNO DE QUESTOES. Somente
o GABARITO E A REDACAO serdo considerados para efeito de corregdo.

6.12 Serd atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou n3o for transcrita do caderno de prova para o gabarito.

6.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas, nem
substituicdo do GABARITO por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1 Serd eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o gabarito ou a folha de reda¢so.

6.13.2 Na correcdo do GABARITO, serd atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas, com
mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além de local de
marcagio ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se processar na forma do
modelo descrito no préprio cartdo.

6.13.3 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nio esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo Ill - Cronograma).

6.14 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo de provas efou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes
ao conteldo das provas.

6.15 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacdo devida, serd
atribuido a todos os candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer
da prova serd acompanhado por um fiscal.

6.17 O gabarito das provas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma
de Execugdo do Processo Seletivo Simplificado, Anexo 11l deste Edital.
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6.18 A candidata (mde de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no recinto.

6.19 N3o serdo concedidos tempo adicional para execugdo das provas a candidata em
decorréncia do tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar
criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacdo.

6.20 A Comiss3do do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal ndo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

6.21 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSIGAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execugdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo lll sera divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAUI.

6.23 A relagio dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serdo divulgados em ordem de classificagdo de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PIAUI, na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PATOS DO PIAUI-PI e no site da EMPRESA AGA
SERVICOS LTDA.

. DO JULGAMEN S PROVAS

7.1 O RESULTADO DAS PROVAS serd em ORDEM DECRESCENTE da pontuagdo maxima
a pontuagdo minima de aprovagdo/classificagdo ou ainda o candidato
reprovado/desclassificado.

7.2 O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 As provas para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua

Portuguesa-Ensino Fundamental 1l, Professor de Matematica-Ensino Fundamental I,
Professor de EJA-Educagdo de Jovens e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino
Fundamental I, Professor de Educacdo Fisica-Ensino Fundamental 1l, Professor de

Histéria-Ensino  Fundamental 1l, Professor de AEE-Atendimento Educacional
Especializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assistente Social, contemplados neste
Processo Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital.
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QUADRO 2 — DEM

RATIVO DE PROVAS E PO

GAO POR CARGO

DISCIPLINAS
Redagdo

Ne DE QUESTOES PESO PONTOS

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Professor de Matematica 10 1,0 10

Educagdo Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Infantil e legislacdo Educacional.

Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20

TOTAIS 40 100

CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS
Professor de Redagdo -

Lingua Matematica 10 1,0
Portuguesa — Conhecimentos Pedagégicos 10 1,0 10

Ensino e legislagdo Educacienal.
Fundamental Conhecimentos Especificos 20 2,0 40

1}
TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS
Redagdo

Ne DE QUESTOES

PONTOS

Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matemadtica - Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10
Ensino e legislagdo Educacional.
Fundamental Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
1]
TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PONTOS

Redagao
Professor de Lingua Portuguesa 10
EJA- Matemadtica 10 1,0 10
Educagdo de Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20
Jovens e e legislagdo Educacional.
Adultos Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
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CARGO DISCIPLINAS N¢ DE QUESTOES PESO PONTQS

Redagdo -
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0
Ciéncias — Matemadtica . 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20
Fund; | e legislagdo Educacional.
n Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redagdo = - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Educagéo Matematica 10 1,0 10
Fisica — Ensino Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0 20
Fundamental e legislagdo Educacional.
n Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES PONTOS

Redagdo
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0
Histdria = Matematica 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Fundamental e legislagdo Educacional.
n Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS
Redagdo

NE DE QUESTOES

PONTOS

Lingua Portuguesa; 10 1,0 10
Psicopedagogo Matematica; 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100
14

CARGO DISCIPLINAS

N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

Redacgdo -
Lingua Portuguesa; 10
PsicSlogo Matematica; 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacdo = - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AEE— Matematica 10 1,0 10
Conheci ntos Pedagdgi 10 2,0 20
e legis! Educacional.
Especializado Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 490 - 100
DISCIPLINAS N¢ DE QUESTOES PONTOS
Redagdo - B 40
Lingua Portuguesa; 10 1,0 10
Assistente Matematica; 10 1,0 10
Social Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100

7.4 Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até
48h (quarenta e oito horas) apds a realizag8o das provas no site da EMPRESA AGA
SERVICOS LTDA.

Viil. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF —
Média Final obtida.

8.1.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
ao final do resultado das provas OBJETIVAS + REDAGAO, atingirem (NF) NOTA FINAL igual
ou superior a 50 (Cinquenta).

8.1.2 Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo |,
ficardo classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.
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8.1.3 Of(s) candidato(s) que nao comparecer(em) para realizagao das provas na data
prevista no cronograma, anexo lll, deste Edital, estard(3ao) desclassificado(s) do referido
certame.

8.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

1e, O candidato com maior idade na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

22, Tenha obtido maior nota na Redacéo;
32, Tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagégicos.

8.3 Os candidatos habilitados ser3o classificados em ordem decrescente da NOTA
FINAL, em lista de classificagdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista
de classificados de acordo com o que disp8e os itens 8.1, 8.2 e 8,3 e serdo convocados
para contratagdo de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAQO DE PATOS DO PIAUI-PI.

IX. DOS RECUR

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As inscri¢Bes indeferidas e deferidas com erro material;

b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado final.

9.2 Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formula¢doc de quest@es e na corregdo.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos em concordadncia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo lil.

9.4 Serdo admitidos um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formulérios a
serem enviados, devidamente fundamentados através do e-mail
patosdopiaui@agaservicos.site acompanhado dos documentos que o candidato
considerar necessarios. N3o serdio analisados recursos sem devida fundamentag&o.

9.5 Sera apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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9.6 Os candidatos deverdo preencher um formuldrio para cada questdo.

9.6.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo
de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

9.7 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou
de outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

2.8 A Comissdo Organizadora para o PROCESSO SELETIVO, constitui-se como Unica e
ultima instancia para a anadlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item
ou enviados para enderecgo diferente do disposto no item 9.4.1 n3o serdo avaliados.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ses) eventualmente anulada(s) serid(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacgdo de recurso.

9.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fung8o dos recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

9.12 As decisdes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram
e estara a disposi¢cdo de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento,
no site https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizacdo do certame.

9.13 Apd6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

X. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site
https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado no dia 03/03/2025, a partir das 12h.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor do Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educagdo de Patos do Piaui-Pl serd
HOMOLOGADO pelo CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 12/03/2025.

10.3 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental 1l, Professor de
Matematica-Ensino Fundamental 1l, Professor de EJA-Educa¢do de Jovens e Adultos,
Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental 1l, Professor de Educagdo Fisica-Ensino

Fundamental 1, Professor de Histéria-Ensino Fundamental 1l, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assistente
17
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notmm e 5
PATUIS DO FLAN e Educogio. o
Social, da Secretaria Municipal de Educagdo de Patos do Piaui-Pl serd PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS, respeitando rigorosamente a ordem de classificacio
dos aprovados dia 12 de margo de 2025.

X1. DOS CRITERIOS PARA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo ocorrerd apds a publicagdo do ato de convocagdo ou de admiss3o
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.2 Os candidatos habilitados serfio convocados pela Secretaria Municipal de
Educacdio de Patos do Piaui-Pl, conforme numero de vagas necessarias e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando se o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratagéo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificaggio internacional de Doengas - CID;

11.3.1 O cumprimento da alinea "a" € indispensavel e determinard a n3o inclusdo do
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2 O laudo médico terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas cépias.

11.4 No ATO DA CONTRATAGAO, o candidato habilitado, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaragdo da Justica Eleitoral de que esta em dia com as obrigacdes
eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratacéo;

f) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/drea de atuagio,
comprovada por atestado médico oficial;

g) Apresentar declaragio de que ndo estard acumulando cargo publico;

18

h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaragdo comprovando que possui
disponibilidade de carga horéria que suporte outro cargo de professor;

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e
federal;

j) Apresentar declarag3o de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Patos do Piaui-Pl;

1) A contratagdo e lotagiio acontecerio de acordo com a ordem de classificac3do,
conforme Anexo | do presente Edital, sendo discriciondrio a Secretaria Municipal de
Educacio de Patos do Piaui-Pl, fazer adequacgBes na lotagdo para atender as
necessidades.

11.5 Perderdo os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) N3o for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungdo;
b) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

c) N3o aceitar as condigBes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Secretaria
Municipal de Educag¢do de Patos do Piaui-Pl;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratacdo ou ndo entrar
em exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal
vigente.

11.6 N3o serdo investidos ao CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo de 1988 ou
caso a carga hordria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se
adeque as condicBes da Secretaria de Educagdo, visto que a contratagdo temporéria se
faz mediante necessidade de excepcional interesse publico.

11.7 Nio serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer
documento ou declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdo ou ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao.

11.8 Apés a convocacgio, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de
Educagio de Patos do Piaui-Pl, munido da documenta¢3o exigida em edital para
ocupagdo do cargo.
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11.9 Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo de professor temporario.

XIil. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As disposi¢Bes e instrugBes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos
constituem normas que complementardo o presente Edital.

12.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugoes e
a tacita aceitagdo das condicBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na Lei Orgénica do Municipio de Patos do Piaui-PI, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragBes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos & realizacdo do Processo Seletivo, ficardo a cargo da
Empresa AGA SERVICOS LTDA e os resultados das provas bem como a homologagdo
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, nio sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo pela
Comiss3do Organizadora do Certame.

12.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade da Secretaria de
Educacdo e a disponibilidade or¢gamentaria da Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-Pl.

12.7 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (home, enderego, telefone ou e-mail
para contato) constantes na Ficha de Inscri¢ao, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego de e-mail atualizado,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios.
sob pena de quando for contratado. perder o prazo para o ato de contratagdo, caso ndo
seja localizado.

12.8.1 A Comiss3o Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:
20

a) enderego de e-mail ndo atualizado;
b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12,10 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Secretaria de Educagdo para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei Orgénica do Municipio de
Patos do Piaui-PI.

12.11 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame.

12,12 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentagdo para contratagdo e exercicio da fungdo, correrdo a
expensas do préprio candidato.

12,13 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposi¢des em contrério.

PATOS DO PIAUI-PI, 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Mfw Snals dh G oyl

Maria Sueli de Sousa Carvalho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ESTADO DO PIAUI
PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI
CNPJ: 41.522,285/0001-08 f :
—— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO == Licenciatura Plena o
PATOS DO PIAUI CNPJ: 06.075.666/0001-95 Secretaria Municipal em Pedagogia ou A critério da 20h RS
umscwese wansavstas  Praga Adéio José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Plaui-PI e - 109 | Psicopedagogofa) | Licenciaturaem R$ 2,100,00 | 01 VAGA administragdo [ semanais | 100,00
Normal Superior e
ANEXO | Pés-Graduagio
" - Psicopedagogia
DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, REQUISITOS NECESSARIOS, REMUNERACAO MENS,
NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO
. .. Remuneragdo Namero de Taxa de
Requisitos necessarios & R v
Mensal Vagas Lotagdo inscrigdo RS Bacharel em
R Psicélogo(a) Psicologia com R$ 2,400,00 | 01 VAGA A critérioda 20h RS
110
L registro no administragdo | semanais 100,00
Licenciatura Plena CFP/CRP
em Pedagogia ou
Professor de Licenciatura em 10 VAGAS| A critério da 20h RS
101 | Educagioinfantil. | Normal Superior | R$1.700.00 | +CR | administragdo | semanais | 100,00
ou estar cursando Formagdo em
apartir do 6 Assistente Social,
periodo. realizado em
Instituigdo de A critério da 20h RS
Licenciatura Plena 1 Assistente Social Ensino Superior e R$ 1,800,00 | 01 VAGA administragdo | semanais 100,00
Professor de Lingua em Letras/ reconhecido pelo
Portuguesa-Ensino Portugués ou 06 A critério da 20h RS Ministério da
102 Fundamental Il. estarcursandoa | R$1.700.00 | VAGAS+ | administragdo | semanais 100,00 Educagio, registro
partir do 62 CR no Conselho
perfodo. competente.
Licenciatura Plena
Ma:;:::sur;e‘n em Matemdtica ou 06 20h RS -
103 Fundan::?;talsl: % estarcursandoa | R$1.700.00 | VAGAS+ | Acritérioda | semanais 100,00 OBSERVACAO:
) partir do 62 CR administragdo
periccoy Caso haja necessidade de ampliar a carga horéria do profissional aprovado para o cargo
de 20 (vinte) horas semanais, e ndo existindo candidatos classificados em nimero
UCE"“:“‘"* Plena suficiente para o referido cargo, a administraga icipal podera o referido
em Pedagogia ou . " . 1
nta) horas semanais,
- | Ucemmtem 10 VAGAS| A critério da 20 RS profissional para assumir carga horéria de 30 (trlr!ta) ou’40. (quarenta) " )
104 | Educagiode Jovens | Normal Superior | R$1700.00 | +CR | 4yministracio | semanais | 100,00 de forma a atender s demandas do servico piiblico, sem prejuizo para a
e ou estar cursando administragdo.
Adultos. a partir do 62
periodo. 24
ANEXO Il
22 ) 3
CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS
Licenciatura plena
Professor de em 02 VAGAS| A critério da 20h R$ . z =
105 Ciéncias-Ensino Ciéncias ou estar | RS 1.700,00 +CR administragdio | semanais 100,00 LINGUA PORTUGUESA (exceto para Professor de L Eu=sa)
Fundamental Il. cursando a partir
do 62 periodo. 1. ANALISE E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao
global do texto. Ideias principais e secunddrias. Distingdo entre fato e opinido. Relagdo
causa-consequéncia. Elementos de coesdo e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulacio
da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto.
Licenciatura Plena Elementos e momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotacio e denotagdo.
Professor de em Educacio 02 VAGAS| A critério da 20h RS Elementos da comunicaggo.
106 Educagéo Fisica- Fisica, e R$1.700,00 +CR administragdo | semanais 100,00 4
Ensino apresentar 2. ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
Fundamental Il. registro no CREF, fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocilicos;
digrafos. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Emprego e flexo das classes gramaticais.
Estrutura e formagdo de palavras. Relagbes morfossintaticas. Colocagdo pronominal.
Vozes verbais. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Variagdo linguistica. Semdntica: sindnimos, antdnimos, homénimos, pardnimos,
Professor de Licenciatura plena hiperénimos, hipdnimos. Polissemia. Ambiguidade.
107 | Histéria-Ensina em Histériaou | R 1.700,00 | OLVAGA| 4 cringrio da 20h RS
Fundamental Il. estar cursando a +CR administragio | semanais 100,00
partir do 62 .
periodo. MATEMATICA (Exceto para professor de Matemati
Graduagdo nauérea NUMEROS E OPERACOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeragdio Decimal
d;:::::;:: (caracteristicas, regularidades), composicio, decomposicio, representacio, localizagio
Lmenma(ur; Plena na reta numérica, resolucdo de problemas (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisao) e
em Pedagogia ou problemas de contagem; NUmeros Racionais: diferentes representagdes (fraciondrio,
Normel Superior decimal e percentual), representagdo fraciondria (reconhecimento, significados, leitura,
EZ: ::;g‘;m:;’:n comparagdo, ordenacdo e representacdo na reta numérica), representacdo decimal
Professor de AEE — Educacional #8 1.700,00 | 04 vAGAs| Acritério da 20h RS (reconhecimento, significados, leitura, compara¢do e ordenagdo e sua representacdo na
108 Atendimento Especializade ou ' +CR | administragio | semanais 100,00 reta numérica), resolugdo de problemas (adigdo, subtragio, multiplicacdio e divisdo),
Educacional Educagio Inclusiva representagio percentual (cdlculo e representacdio fracionaria de porcentagens
ou T . s
Especial ou simples), representagdo decimal para escrever valores do sistema monetério brasileiro.
Psicopedagogia. ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificagdo e descricdo de regularidades em
Com Ce'ﬂiﬂfﬂﬂﬂ sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras; Sequéncia
en;;:::':::::mo numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao ser divididos
reconhecida pelo por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nocéo de
MEC. equivaléncia; Razdo e proporgdo: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas
23 25
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ESTADO DO PIAUI el v\, sintaticas, marcas de ironia ou humor; Efeitos estilisticos: conotagéo e denotagéo, figuras
PREEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI iy de linguagem, clementos da comunicagao e fungdes da linguagem. ANALISE
o - CNPJ: 41.522.285/0001-08 - = LINGUISTICA: Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; Classificagio dos
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO e

CNPJ: 06.075.666/0001-95
Praga Ad#o José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Piaui-Pl

Secrotarla Municipal
de Educagdo

Dmtirnds o @
PATOS DO PIAUI
L h g, v Heias
envolvendo a partigio de um todo em. duas partes proporcionais. GEOMETRIA:
Localizacin e mavimantagSe: poentos de referéncia, direcao e sentido. Paralelismo e
perpendicularismo; Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (12 quadrante) e
representacao de deslocamentos no plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais:
reconhecimento, representacBes, planificagdes e caracteristicas; Figuras geométricas
planas (tridngulo, quadrado, retdngulo, trapézio e paralelogramo): reconhecimento e
andlise de caracteristicas e dngulos (retos e ndo retos); Ampliagdo e reducgdo de figuras
poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos dngulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdso. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade,
volume, drea de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades de
medida convencionais mais usuais e relagcdes entre as mesmas; Problemas utilizando o
sistema monetério brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura, classificagdo,
interpretac3o e representagdo de dados em tabelas de dupia entrada, grafico de colunas
agrupadas, graficos pictéricos e grafico de linhas; Espago amostral: andlise de chances
de eventos aleatérios. RACIOCINIO LOGICO: Resolugdio de situagBes-problema.
Estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
dedugdo de novas informagdes das rela¢des fornecidas e avaliagdo das condigBes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagBes. identificacdo de regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de mado a indicar qual é o elemento de uma dada
posi¢do. Estruturas légicas, 16gi de argurr , diagramas logicos, sequéncias.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS (Comum para todos os Cargos)

Fungio social da escola; Escola e Familia. Projeto politico pedagégico. Gestdo
Democritica na escola Planejamento, planos e projetos educativos; Avaliagio da
Aprendizagem. Teoria e prdtica na organizagdo curricular: contextualizagdo,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saiide, meio ambiente, orientacdo sexual
e pluralidade cultural. Formagdo docente. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

LEGISLAGAO EDUCACIONAL (Comum para todos os Cargos)

Constituicdo Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. RESOLUGAO N2 7,
de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Rasica. Diretrizac Currieularoc Nacionaia para Educagfio Infantil. Lel 3.009 de 13 de Julho
de 1990: Estatuto da Criancga e do Adolescente. Lei 11.738 de 16 de julho de 2008: Lei
do Piso Salarial dos Professores.

.

Contetdo especifico para Professor de EDUCAGAO INFANTIL, Professor de ENSINO

FUNDAMENTAL (Anos Iniciais), EJA — ETAPA I, 11, 11l e IV

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n®
5/2009). 2. Projeto Politico- P da : concepgdo, principios e eixos
norteadores. 3. Processo de ensino—aprendizagem. 4. Relagdo professor/aluno. 5.
Epistemologia genética de Jean Piaget. 6. Perspectiva sécio interacionista de Vigotsky. 7.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de
ensino. 8. Avaliagio na Educacdo Infantil. 9. Desenvolvimento da competéncia leitora na
Educagdo Infantil. 10. A brincadeira como eixo norteadoer do curriculo de Educagdo
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢fo Nacional — Lei n? 9394/96. O valor
pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepgdes de ensino
e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico-pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e
organizagio do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungSes da
avaliagdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para
a avaliag3o no ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Cargo: Professor de Ensino Fundamental (Anos finais) - LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Condicdes de producdio, circulagdio e
recepcio dos textos: interlocutores, contexto de circulagdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; Procedimentos de leitura: localizagdo de informaces
explicitas, inferéncia de informacgdes, sentido de palavras e expressdes, identificagdo do
tema, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal; Relacdo entre os textos:
intertextualidade, tipos de discurso em citacdes; Reconstrugdio da textualidade: coesdo
e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e
secunddarias; Processamento do texto: elementos e momentos da narrativa, relacdes
Iégico-discursivas variadas (distingdo entre fato e opinido; tese/argumentos;
problema/solucdo; definicido/exemplos etc.); Efeitos de sentido decorrentes do uso de
recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressBes ou estruturas
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fonemas; encontros consonantais e vocalicos; Digrafos; Ortografia; Morfologia:
estrutura, formacdo e classes de palavras; Sintaxe: periodo simples, perfodo composto,
concordéncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal, crase;
Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, i nia, am idad
Variagdo linguistica: niveis de linguagem; Elementos notacionais da escrita: pontuag3o e
acentuacgdo gréafica.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental (Anos finais) — MATEMATICA

NUMEROS: NGmeros Naturais: Operagdes: adig3o, subtragdo, multiplicac3o, divisdo;
Numeros Inteiros: Operag¢des: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo,
radiciacdo, divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
maéximo divisor comum e minimo multiplo comum, resolucio de problemas envolvendo
diferentes significados dos nimeros inteiros; Niimeros Racionais: Operagdes: adigio,
subtragdo, multiplicag3o, divisdo, potenciac¢3o, radiciacdo, dizimas periédicas, diferentes
representacdes de racionais: fraciondrio, decimal e percentual, resolucdo de problemas,
express@es numéricas; Niimeros Reais: Poténcia com expoentes fracionérios; Estudo dos
radicais: Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo,
representagdo geométrica de numeros irracionais, propriedades, simplificag3o,
racionalizagio. ALGEBRA: Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e ndo
recursivas; ExpressBes Algébricas: operagdes com polindmios, produtos notéveis,
fatoragdo; Equacgdo e Inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Sistemas de Equacdes
do 12 e 22 grau; Fung8o do 12 e do 22 grau: NogBes, representacio grifica; Matrizes,
Determinantes, Anélise Combinatéria. GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificagdo,
caracteristicas, planificacdo, vistas, secdes planas de poliedros, Poliedros de Platdo,
elementos dos poliedros convexos e Relag3o de Euler; Angulo: operagdes com angulos:
complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um &4ngulo;
Angulos e Retas: &ngulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos:
propriedades, &ngulos, diagonais, perimetro, &rea; Tridngulos: propriedades,
semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relagées métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo; Quadrildteros: angulos, classificagdo, propriedades; Teorema de
Tales: resolu¢do de problemas; Teorema de Pitdgoras: resolugdo de problemas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie,
capacidade, volume, area (poligonos, ndo poligonos e circulo) e perimetro (poligonos,
ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E

28

ESTATISTICA: Variiveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores,
pictéricos, histograma, interpretacgdio e resolugdo de problemas; Medidas de Tendéncias
Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispers3o:
desvio médio, varidncia, desvio padréo; Combinatéria: método de contagem, principio
fundamental da contagem e resolugdo de situacdes problema; Nocdes de Probabilidade:
espaco amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em
espago amostral finito, espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento
num espago equiprovével. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Limite de Funcdes:
conceito, célculo de limites laterais, propriedades, limites infinitos e no infinito,
continuidade de fungBes, limites notdveis e indeterminagdes, defini¢do formal (&-6),
teoremas importantes (Teorema do Valor Intermediario, Teorema do Limite Central);
Derivada: definigdo, interpretacdo geométrica, derivadas de ordem superior, regras de
derivada (soma, produto, quociente e cadeia), derivadas de fungBes trigonométricas,
exponenciais e logaritmicas, Teorema de Rolle, Teorema do Valor Médio, aplicagSes em
taxa de variagdo, otimizagdo, concavidade e pontos de inflexdo; Integral: definigdo,
interpretagdo geométrica, cdlculo de dreas sob curvas, técnicas de integragdo
(substituigdo e por partes), integrais impréprias, teorema fundamental do célculo,
volumes de sélidos de revolugdo, integrais multiplas (dupla e tripla), integrais de linha e
superficie; Calculo Vetorial: gradiente, divergente, rotacional, Teorema de Gauss,
Teorema de Stokes.

o especifico para Professor de En

o Fundamental (Anos finais) CIENCIAS

TERRA E UNIVERSO: movimentos da terra, forma e estrutura da terra; rochas e solo;
Atmosfera: composigdo do ar, camada de ozbnio; efeito estufa; Fenémenos naturais
(vulcdes, terremotos e tsunamis); Placas tectdnicas; Sistema sol, terra e lua; Composicdo,
estrutura e localizagdo do sistema solar no universo; Ordem de grandeza astronémica;
Evolugfio estelar. VIDA E EVOLUCAO: células como unidade de vida; Fotossintese;
Respiraggio Celular; Ciclagem de Materiais e Fluxo de energia nos ecossistemas (cadeias
alimentares); interacdo entre sistemas locomotor e nervoso; visdo e lentes corretivas;
biodiversidade; classificagdo dos seres vivos; programas e indicadores de saide publica;
diversidade de ecossistemas; biomas terrestres; ecossistemas brasileiros; fendmenos
naturais e impactos ambientais; Anatomia e fisiologia dos seres vivos: digestdo,
respira¢do, circulagio, excre¢do, sistema reprodutor, sistema enddcrino, sexualidade;
Origem da vida na terra; hereditariedade e genética; Ideias evolucionistas; Engenharia
genética; Bioética. Ecologia, biodiversidade e preservagio. MATERIA E ENERGIA:
transformagdes quimicas; misturas homogéneas e heterogéneas; processos de
separagdo de misturas; Poluigdo ambiental; Materiais sintéticos; Equilibrio
termodindmico e vida na terra; Formas de propagacdo de calor; Combustiveis e

29
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



\o\gL Dog

ESTADO DO PIAUI
PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI
CNPJ: 41.522.285/0001-08
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Prefeiturs do - e _—
CNPJ: 06.075.666/0001-95 Secrotaria Municipal
PAT&S"P“O*"E!RM Praga Adéo José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Piaui-Pl de Educagdo

mdquinas térmicas; Mdaquina simples; Energia: fontes e tipos; TransformacBes de
energia; Energia elétrica: conceito e aplicagdes; Circuitos elétricos; Consumo e uso
consciente de energia elétrica; Mecanica: cinematica e dindmica. Elementos quimicos;
4tomos e estrutura da matéria; transformac3do quimica em termos de recombinagdo de
atomos; transformacgdo quimica: formag¢do de novos materiais e substancias; mudancas
de estados fisicos da matéria; Ondas: luz e som; Radiagdo: conceitos e aplicagdes na
saude.

Conteddo especifico Professor de Lingua Inglesa — Ensino Fundamental Il

1. Leitura e compreensdo de textos de Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da
linguagem sob novos enfoques.3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming,
scanning, prediction e outras). 3.1 Compreens3o geral do texto. 3.2 Reconhecimento de
informacdes especificas. 3.3 Inferéncia e predigdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos. 4. Vocabulério. 4.1 Dominio de vocabuldrio compativel com a interpretacio
de texto, dentro do contelddo exigido. 5. Aspectos linglisticos e gramaticais. 5.1
Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb “to be”. 5.3 Regular/irregular verbs
(simple present and simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past
perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Possessive pronouns.
5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whom/where. 5.18
Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagégico da relagdo professor- aluno.
Tendéncias dagégi e concepg: de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagdgico.
Planejamento Curricular. Curriculo e organizagio do tempo lar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliagdo. Tipos e fungdes da avaliagdo. Avaliagio na LDB e nos PCNs.
Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de
9(nove) anos.

Contetdo especifico Professor de Ensino Fundamental (Anos Finais) EDUCACAO

Fisica

Jogos re; is abertos olir , materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes;
sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos,

sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pritica de exercicios nas perspectivas da
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salde e do lazer: principios basicos da orientag3o de exercicios. Principios norteadores
da pritica de exercicies em condigdcs ambicntals especials. JOgos, dangas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios
compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do contetudo, regras, métodos, modalidades,
apreciagdo, prescricdo e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei
n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico pedagdgico. Planejamento
Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacicnais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concepgdes de
avaliagdo. Tipos e fungbes da avaliacdo. Avaliacio na LDB e nos PCNs. Critérios e
instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental de 9(nove)
anos.

Conteudo especifico Professor de Ensino Fundamental (Anos Finais) HISTORIA

A produgdo do saber histérico: concepgdes, fontes e temporalidades. A formacdo da
humanidade: deslocamentos e sedentarizacio. A ocupagdo da América: o Piaul no
processo de povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios,
mesopotidmicos, africanos e semitas. Civilizagdes da Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma
e seus legados para o mundo moderno. A formacg3o do ocidente cristdio: instituigdes,
relagdes sociais e formas de poder. O mundo moderno: expans3o comercial,
movimentos culturais e religiosos e formacio dos Estados Nacionais. Povos e culturas na
formagdo do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades americanas. América
portuguesa: economia colonial. A conquista do interior e a organizagdo social do Piaui:
pecuaria, bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas pela terra. A Revolugio Inglesa.
O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. O Piaufl
no processo de emancipagdo politica do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade
internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizagio
do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no
Brasil. O movimento republicano no Piaui. Conflitos entre os palses imperialistas e a |
Guerra Mundial. A Revolug@o Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il
Grande Guerra. As revolugdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O
governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descolonizacio da Asia e da Africa. As
ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizagdo da América Latina.
A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporéineo.
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PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no
ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das
dificuldades de aprendizagem, &mbitos de atuag&o preventiva e terapéutica; Diagnéstico
dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacio
utilizados na drea da Psicopedagogia no Brasil; Intervengo em Psicopedagogia: hipétese
diagnéstica, devolugdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. A inteligéncia
aprisionada: abordagem psicopedagégica clinica da crianga e sua familia; Anélise das
modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Diagnéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem. Inteligéncia e afetividade da crianga na
teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo. Psicopedagogia clinica: Uma visdo
diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. O PsicSlogo na
Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog&o do bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagéo popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislagio
e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagio psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de intervencdo na édrea social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagéo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
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Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos Instituclonais e comunitdrios. Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagéo e avaliagdo social.
Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social. Niveis, 4reas e limites de
atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislaggo: ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social.
SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Salide. Servigo Social na divisdo social e
técnica do trabalho. Reflexes sobre as competéncias e atribuigdes privativas do
assistente social. Lei n2 8.662/1993 — Regulamenta a profiss&o de Servigo Social. Servigo
Social e suas dimenses: teérico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimens&o investigativa no exercicio profissional.
Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisdo Profissional.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADE A
PUBLICAGAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS S8iaz/202e
05, 06, 07, 10, 11, 12
PERIODO DE INSCRIGOES £13/02/2025
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRICAQ. 13/02/2025
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS COM INSCRICOES
DEFERIDAS 18/02/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELACAO DOS CANDIDATOS 19/02/2025
i |
coM |Nscmc6;s INDEFERIDAS 20/02/2025
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGOES DAS PROVAS E LISTA
DAS INSCRIGDES DEFEDIDAS APOS RECURSO 21/02/2025
APLICAGAO DAS PROVAS 02/03/2025
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 03/03/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS S !
PROVAS OBJETIVAS 0
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 05/03/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 09/03/2025
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUAGAO DAS
PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR 10/03/2025
RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO
: SIMPLIFICADO e
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A)  candidatola)

CPF n2 . . - candid

ao Processo Seletive Simplificado

para preenchimento de vaga para o cargo de regido pelo Edital n? 002/2025 requerer
vaga para pessoa com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame.
Nessa ocasiio, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva
Classificagdio Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual

consta:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID): Nome

e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serfio considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, of(a) candidato(a) declara sus expressa
concordéncia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no concerne ao conteiido do item 5 deste edital, sujeitando-se
a perda dos direitos adquiridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por
ocasifio da realizagio de PERICIA MEDICA.

PATOS DO PIAUI-PI, DE DE 2025

REQUERENTE

35

ESTADO DO PIAUI
PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI
- CNPJ: 41.522.285/0001-08
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 06.075.666/0001-95
Praga Ad&o José Ribeiro, n®. 276, Centro, Patos do Piaui-Pl

Secretaria Municipal
de Educagio
et asmraiion

Profeituro -

PATOS DO PIAUI

o nova Hatémn.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento
especial durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado. ( ) SIM () NAO.

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova
e/ou tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

) sala para @o (candidata que tiver idade de
) sala térrea (dificuldade para locomogiio)

) saia individual didato com doenga it as)

) maca

) mesa para cadeira de rodas

) apoio para pena

seu bebé)

s

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco
() obesidade
() limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para : dificuldade/ i b de

() da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

() tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor) () prova em braille e ledor
() prova ampliada (fonte entre 14 e 16) () prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
( ) leitura labial

PATOS DO PIAUI-PI, DE DE 2025.

REQUERENTE
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ANEXO VI

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTRUCOES

Para a interposig&o de recursos o candidato dever4, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1. PREENCHER O FORMULARIO COM O TITULO

a) RECURSO QUESTAO Ne. PROVA:
tratando-se de recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva;

b) RECURSO INSCRICAO: (NOME DO CANDIDATO)
tratando-se de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscriggo;

) RECURSO PONTUAGAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuagéo do candidato.

11 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO: NOME,
CARGO, CODIGO DO CARGO E NUMERO DE INSCRIGAO

a) As razdes do recurso deverdo ser por meio de d EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23h59min do dltimo dia de prazo para o envio, considerando o horério local.

o did; devera g um formuldrio por questdo. Ndo serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulério.

Nome do Candid

Ne. de inscrigdo:

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

ESPECIALIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATI

UICOES DOS CAR!

S

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéio
Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover hordrio para repouso;
garantir a seguranca das criangas na institui¢io; observar a saude e o bem-
estar das criangas, do os aos pais os
acontecimentos relevantes do dia; levar ae conhecimento da Direcdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; mlmera disciplina das criangas
sob sua apurar a fi é dria das criangas; respeitar as
&pocas do desenvolvimento infantil; planliir -3 m;u‘ur o trabalho docente;
realizar ludicas e que as

infantis; organizar registros de observagdes das mfan;as/ acompanhar e
avaliar icamente o participar de atividades
extraclasse; participar de s e admi
para o aprimoramento da qualidade do ensini
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PROFESSOR DE EJA - EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsivel pela garantia do processo ensino apr

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE 62 AO 98 ANO): -
CIENCIAS

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivas; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulag%o de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
de | pela gestdo da educagdo;
- Elabumr planos, prog @ projetos is no ambito ifico de
sua atuagio; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Pra]etu Pollﬂca Pedagbglco da Escola, Exercer fungdes relacionadas com a
ou ¢dio do p didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - controlar e avaliar o rendimento escolar; -
Executar tarefas de recuperagdo continua dn‘zlunos com baixo rendlmentu

escolar; - Participar de reunides de s

educacionals; - Participar de agdes ini: eda i
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto an Unidade
Escolar; - Buscar formagdo inuada no sentido de enf ap da

aglo ;eﬁexlva e Iwemgan\m, Cumprlr e fazer curnprir as de‘ermina;ﬁes da

- Cumprir a h ito da unidade escolar;
- Executar outras tantfas que lhe forem de i pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter pﬂstura ética e apresentar—se
convenientemente trajado.

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Departamento Municipal de Educagio responsavel pela gestiio da educagio;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atvagdo; - Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos;
ministrar aulas e ser responsdvel pela garantia do processo ensino
aprendizagem; participar da formulagio de Politicas Educacion: nos
diversos dmbitos do Departamento Municipal de Ed 3 avel pela
gestio da educacio; elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da elaboragio do Projeto
Politico Pedagdgico; entregar-se nas atividades relativas ao processo ensino
aprendizagem & Projeto Politico Pedagdgico da Escola; exercer fungBes
relacionadas com a administracio ou planejamento e orientaggo do processo
didético; desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefas de recuperagio continua dos aluros com baixo
rendimento escolar; participar de reunies de trabalho; desenvolver
pesquisas educacionais; participar de agdes administrativas e das interagBes
educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela
Unidade Escolar; buscar formagio continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinagtes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; ser assiduo e pontual, ter postura ética
e apresentar-se convenientemente trajado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE 62 AD 92 ANO):
EDUCAGAO FISICA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsavel pela gestdo da educacio;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuacdo; - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagégico da Escola; - Exercer funces relacionadas com a
administragio ou planejamento e orientagdo do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de agGes administrativas e das interag@es educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formag#o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumpfrir as determinagdes da
legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.
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PROFESSOR DE ENSINO

- Plancjar aulas com un‘:n@d!nch: « elaborar rqg]gq-qs renexnyos,‘ Ministrar
aulas e ser responsdvel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da fnrmula;ﬁo de Pnlmcas Educacionais nos diversos mbitos do
D pal de pela gesto da educagdo;

- Elaborar planos, prog € projetos educacionais no mbito fico de
sua atuagio; - Participar da elaboragdo do Projeto Polltlm Pedagdgico; -
nas atividades relativas ao pi e

B
Pro]atc Politico Pedagégico da Escola; -

E)earcar ﬁmgﬁes ralatﬁomdas com a

(ANOS FINAIS DE 62 AQ 92 ANO)
MATEMATICA.

gao ou planejan e
Desenvolver a regéncia efetiva; - Cantrolar e avali rendimento escolar; -
Executar tarefas de recuperagio continua dos alunos com baixo rendimenta
escolar; - Participar de reunifes de trabalh
educacionals; - Participar de agbes edasir i
com a comunidade, de acordo tom o planejamento proposte pela Unidade
Escolar; - Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acio reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacées da
legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas Ihe forem c das pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter posmra ética e apresentar-se
convenientemente trajado..

|

PROFESSOR DE ENSINO

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsdvel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Departamento de Educagio | pela gestdo da educaciio;
- Elaborar planos, programas e projetos aducacionais no dmbito especifico de
sua atuagdo; - Participar da elaboragdo do Projeto Politica Pedagégico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
ijeto Politico Pedagégmo da Escola; - Exercer funcBes relacionadas com a

{ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO):
HISTORIA

e orientagio do processo didatico; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
Executar tarefas de recuperagiio contfnua dos alunos com baixo rendimento
escolar; - Participar de reunides de < Di

educacionais; - Participar de agges ivas e das |

com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formag#o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinagSes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no dmbito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas que Ihe forem pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(ANOS FINAIS DE 62 AD 92 ANO)
LINGUA PORTUGUESA

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsdvel pela garantia do processa ensino aprendizagem; -
Participar da formulagiio de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do
Departamento i de Educagdo ivel pela gestdo da educagdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de
sua atuaglo; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagégico da Escola; - Exercer fungBes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientagio do processo didético; -
Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
Executar tarefas de recuperaciio continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; - Participar de reunides de trabalh

educacionais; - Participar de agdes admini: edasinteragbes

com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formac&o continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
agio reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinaces da
legislagdo vigente; - Cumprir a hora-atividade ne dmbite da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduc e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.

PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

- F\abum- executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplande: a

40 das habilidades e r dades especificas dos alunos; a
definigio e a organizaciio de estratégias, servigos e recursos pedagégicos e de
a o tipo de as necessi especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos; - Programar, e avaliar a fi i ea
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala
de aula comum e nos demais ambientes da escola; - Produzir materiais
didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunas e os desafios que estes vivenciam ne ensino comum, a partir dos
bjeti | as no curriculo; - Estabelecer a articulagio

e das ativid: props
entre os professores da sala de aula comum e demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacio dos servicos e recursos, o desenvolvimento de
atividades que favoregam a participago e aprendizagem dos alunos; bem
como as parcerias com as dreas i Orientar p e familias

sobre os recursos J e de ! pelo aluno de
forma a ampliar as habilidad do sua ia e par ;-
Desenvolver atividades proprlas do AEE, de acordo com as necessidades
especificas dos alunes: - Zelar pela %o e conservacio dos i

e equipamentos da Sala de Recurso Multifuncional. - Articular com gestores e
professores para que o uso do projeto pedagégico da instituicio de ensino se
organize numa de @0 inclusiva; - Identificar,
elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunes piblico-alvo da educacio especial; - Elaborar e executar plano de

ducacional i ea
aplicabil dos recursos pedagogicos e de acesslblhdade - Organizar o tipo
a1

(Continua na proxima pdgina)
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& o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; -
Acompanhar a func idade e a dos recursos ped; e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informago e comunicaglo, a comunicagio
PROFESSOR DE AEE — AT o e iva, a informatica acessivel, o soroban, os recursos

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e \Inguager\s, as
atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participagdo. - Promover atividades e espagos de participacio da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre

outros.
- Exercer todas as para a p )
normas do Iho de classe; D har suas

com zelo e probidade, observando as normas especificas do Cédugo de Etica

Profissional da Categoria, bem come as Leis de Regulamentagdo da Profissio;

Atuar diretamente na comunidade escofar como elemento de atendimento

a0 aluno em suas i de di Utilizar-se de dologia

clinica e pedagogica, e efetivar sua apllca;ﬁo no dia a dia do ambijente escolar;

Realizar intervencdes psicopedagégicos visando a solugdo de problemas de
de

aprendlzagem Avaliar o alung, i os
e dhciia

no ensino api
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes da escola;
Promover a integrag3o do aluno no ambiente escolar, tnbalh:ndo em
con]umnwmosetul de Psicologia e ificas de
Organizar que visem a diagnosticar as
condigdes de aprenduagem dos alunos de cada unidade; Realizar orientagio
psicopedagdgico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevenciio, identificagdo e redugéo dos

PSICOPEDAGOGO problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Quando
necesséria a solugio de dificuldades ap las pelos alunos,

i a | as dreas d a

essas dificuldades, bem como ori e aos pais e equipe

d no desses alunos. Avaliar junto

o diregdo 2 a equipe pedagégica fatores que possam comprometer o
sadio e um pi de normal; Identificar

de no p ensino- i Colaborar com
adiregdio e o corpo docente da escola na elaboragdo de diferentes projetos e

reunides, gue 05 mesmos envolvam o  atendimento ao
luno/p: ff ; Fazer entre os sub i na

relagio ensino api (pais, alunos, i
Analisar e criar planos de acéio para mpor P ]
ituir por outros cor o irec de

forma personalizada, levando em consideragio a individualidade de cada
paciente com seu histérico, ambiente, familia e tudo mais que possa interferir
na maneira como a crianga se comporta; Elaborar uma estratégia e mensurar
resultados de uma forma precisa; Estudar cada comportamento
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separadamente e através de treinos e recompensas busca substitui-lo por
outro comportamento através da Iniclativa do. préprfo pa:le‘nte, Compor a

equipe i ica; Cooperar na fund, no que
diz respeita 2 inclusio; Realizar | tud de forma
a obter ou completar as informagaes snbre assuntos relanVOs a |nstitu!;§n
e alunos D ! ., que se
Jaci a i § Co uenar & Sup
as. ativi i a a0 quanto a

diferenciada, orientando professores no planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; Organizar a equipe escolar, mobilizando-a na construgéo de
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- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto g orgios da
administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse & organizagdes
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do Amhno de atua;;iu do Servigo Social com participagiio
da dade civil; ias e prestar social a
individ: grupos e a Qrientar e grupos de

segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a anéllse da realidade sacial e para
subsidiar agoes i Planejar, o Servigo Social
dos setores onde este se fizer necessario e mmbém de Unidade! de Servigo
Social; Realizar estudos socioecon®micos com ©s usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da administracio publica direta e
indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Assessorar e
prestar a orgdos da Admini: Piblica direta e indireta em
matéria de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Serviga Social; Dewnvolver agbes
integradas com outros 6rgdos, p a e di de
doacdes a Promover de
servidores, através de entrevistas com a famflié, visando diagnosticar a

ASSISTENTE SOCIAL sltua;én sécio- econdmica dos mesmos; Organizar o cadastro funclonal dos
dados asdoencas,
p P e outros; familias de servidores que
i de io, por ido do fal de ente, na
tentativa de angdstias; da Coordenad:

de Recursos Humanos & Seguranca do Tmba|ho, quando sollclhdo, através da

de dados, de casos; Realizar
agdes educativas junto a servidores e cheﬁas. Prestar atendimento direto aos
servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satide ou no

Realizar com fa de servidores; Atuar nos postos
de saide, colaborando no tratamento de doengas orgdnicas e
i icas, atuando na ¢H0 dos fatares psicossociais e econdmicos

que interferem no tratamentn, para facilitar a recupera;.!a da sadde;
Promover a dos em  grupos,
suas iali e d i

recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagidrios de
servigo social; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agSes que busquem o restabelecimento da
i do portamento  dos em relagio a seus
semelhantes ou ao meio social; A|udar as pessoas que estdo em dlﬁ:uldades
decorrentes de como carentes ou

D outras
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RESOLUCAO CMAS N° 02/2025.

APROVA A DESTINACAO DOS SALDOS REPROGRAMADOS DO FMAS - EXERCICIO
2024, DOS BLOCOS DE SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS, DE GESTAO DO SUAS
E DA GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA, TODOS
ORIUNDOS DO FNAS.

um espago adt do as i de i C 05 servigos

PSICOPEDAGOGO de assisténcia direta ao educsndc' Crlar espagos de escuta; Observar,
emrevvstarefarer devolutivas; Manter cadasn‘o das informagdes neces;énas D Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei

pervisio das ativi de ao nos icipal N° 53, 20 de margo de 2019; Lei Federal n® 12.435, de 06 de julho de 2011, que alteraa
diversos bel da rede Participar e orientar a Lei n® 8.742, de 7de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, pelo
comunidade na elaboracio, e 2 Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012, quer ta o Fundo ! 1 de Assisténcia Social,
do projeto pedagdgico da escola; Promover, estudar e debater para subsidiar instituido pela Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e d4 outras providéncias.
a ¢do do projeto ped ico da escola, i 10 85
da eli Participar quando de “Estudos de Casos” em cm\iunm
com a Rede de Protecdio a Crianca e ac
Satde, Desenvalvimento Social o Conselho Tutelar; Executar outras atividades CONSIDERANDO:
afins que ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servio e
orientacHo superior. 5
i -alei n‘“ 8.742/93 (LOAS), a Poli N 1 de A Social —- PNAS/2004 e a Norma
- Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar 4 reflexio de sua i A Bésica/2012 (NOB/SLIAS), que thm comp diretrizes a descentralizagiia politico
prépria historia e a elaboragéo de novos projetos de vida ob a d para os E: o Distrito Federal ¢ os Municipios, € comando dnico das agdes em
inclusdo social, bem como aue cada esfera de governo;
incersivem o ussrio A participdgde popdlar, tmandoes. camo (eferncia - as Portarias Ministério da Cidadania n® 440, de 25 de agosto de 2005 e n® 442, de 26 de agosto de
pacs ;ompreenséo 0 Giboacde. 8 mma,s— 18 onteato. beleesorlol 4o 2005, que regulamentam os Pisos da Protegéio Social Basica e Espectal estabelecidos pela Norma
usudrio. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar F s
agBes na drea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de Operacional Basica (NOB/SUAS), sua oL
acdio comunitaria. Articular junto & comunidade, as familias, criangas e -a Ponana Ministério da Cidadania n° 351, de 21 de novembro 2006, que altera o art. 19 da Portaria
adolescentes e populagfio em geral, a rede de servicos de protecio e aten;ﬂa, i io da Cidadania n°® 459/2005, no que tange a reprogramagiio dos saldos repassados pelo
partickando, de roruni pertinantes..Coordehar grupca cin FNAS aos fundos municipais, existentes em 31 de dezembro de cada ano, dentro de cada nivel de
atendida, operativos e sécio terapéuticos, elaborando pareceres e relatdrios i :
¢do, para o
PSICOLOGO e o e grupal dns mesmos. =

Executar outras tarefas . D I val e - Odocumento “Ori re a aplicag@io e r:pmgrnmaqﬂo dos recursos
psicossocial no setor em que atua wsando identificar necessidades e usudrios financeiros repassados pelo Fundo 1 de Assi ia Social”, el Aini: io da
alvos de sua atuagio; Planejar, . executar, validar e Cidadania/SNAS e Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social;
avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das

eusudrios Participar de equipes multidisciplinares
e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de agBes integradas
voltadas a preven¢do efou reabilitagdo de pessoas com distirbios do
comportamento; Desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes préticas da
psicologia no @mbito da saude, educagéo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humane;
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= O paragrafo 6° do Art. 4° da Lei n® 11.692/2008;

- A portaria n° 113/2015, que o federal do Unico de
Assisténcia Social -SUASea éncia de na dalidade fundo a fundo e da outras
providéncias;
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