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ERRATA DO EDITAL N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Educagio de Sdo Miguel do Tapuio torna publica a seguinte
alteragdo no Edital n® 004/2025, especificamente no item 2.2:

Onde se 1&:

"As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada
na Rua Dr. Artur Evaristo, 26 — Pedrinhas CEP: 64330-000, Sao Miguel do Tapuio — PI,
no horario de 08 horas as 17 horas, no periodo entre 30 de janeiro a 10 de fevereiro de
2025 (observando os dias e hordrios de funcionamento da Secretaria Municipal de
Educagiio) e no formato virtual através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de

Educagéio: sme(@saomigueldotapuio.pi.gov.br."

Leia-se:

"As inscrigdes serfio realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagfio, localizada
na Rua Dr. Artur Evaristo, 26 — Pedrinhas CEP: 64330-000, Sdo Miguel do Tapuio — PI,
no horario de 08 horas as 17 horas, no periodo entre 03 a 11 de fevereiro de 2025
(observando os dias e hordrios de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagfio)
e no formato virtual através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educagio:
sme(@saomigueldotapuio.pi.gov.br."

Sdo Miguel do Tapuio — PI, 31 de fevereiro de 2025.

MARCELLI GOMES Assinado de forma
y digital por MARCELLI
g'A:sD_IOSO.UI7TGQ GOMES
FMarcelli Gomes Cardoso

Secretaria Municipal de Educagao

Id:13B5BE1FF700E19F

EDUCACAG

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO — PI, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna publico aos interessados que estardo abertas as
inscricbes ao processo de selegdo simplificado para Auxiliar de Atividade
Educacional, regenda-se o mencionado processo pelas disposigdes legais aplicaveis
e pelas instrugbes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade de uma Comissao
Organizadora, nomeada especificamente para este fim, obedecida as normas deste
Edital.

PARAGRAFO UNICO - Nao podera atuar como membro da comissio de julgamento
do processo seletivo o servidor que seja cOnjuge, companheiro ou parente e afins até
o 3° grau de candidato inscrito no presente processo seletivo. Nas hipdteses de
suspeigao ou impedimento legal de membro efetivo, este sera substituido pelo
suplente.

1.1.2 O presente processo seletivo tera duragao de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administraggo.

1.1.3 - A contratagé@o dar-se-a nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da

Constituigdio Federal, observadas as disposigées contidas nas Leis Municipais de n®

128/2023. c/c 167/2025, e serdo regidos pelo regime juridico contratual.

1.1.4 - O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos cargos
constantes deste Edital, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de

validade previsto no mesmo.
1.1.5 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
1.1.6 - O processo seletivo contempla Auxiliar de atividade educacional.

1.1.7 - A selegdo constara de duas etapas:
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1.1.8 - Analise de Curriculum Vitae

1.1.9 - Aplicagéo da Prova Dissertativa.

1.1.10- A remuneragéo de Auxiliar de atividade educacional ¢ R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito reais).

1.1.11- Serao destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia,
sendo assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo, desde que as
atribuigbes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que
€ portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigao essa
condigao, especificando a deficiéncia e as condigbes especiais que necessite para
realizagdo da segunda etapa, item 4.2. Caso nao declare no ato da inscrigdo sua condigdo
especial, a comissdo do certame ndo se responsabilizara pela falta de comprovacgéo da
deficiéncia

1.1.11-O presente edital & complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do processo seletivo:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneragao;

b) Anexo Il — Cronograma;

c) Anexo lll - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigcao;

e) Anexo V - Ficha de pontuagao para a prova de titulos (Curriculo comprobatério);

f) Anexo VII - Formulario de recurso.

2. -DAS INSCRIGOES

2.1 - Local e periodo

2.1.1 - As inscrigbes seréo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
localizada na Rua Dr. Artur Evaristo, 26 — Pedrinhas CEP: 64330-000, Sao Miguel do
Tapuio — PI, no horario de 08 horas as 17 horas, no periodo entre 30 de janeiroa 10
de fevereiro 2025 (observando os dias e horarios de funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagao) e no formato virtual através do e-mail institucional da Secretaria
Municipal de Educagéo: sme@saomigueldotapuio.pi.gov.br.

2.1.2 - No ato da inscrigdo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae (Anexo Ill) e
Curriculo Comprobatério (Anexo V) devidamente comprovado e assinado, apresentar a
ficha de Inscricdo (Anexo V) preenchida e assinada por ele préprio ou procurador
devidamente documentado; Fotocdpia da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de

Eleitor com comprovantes de votagdo ou justificativa na dltima eleigdo, comprovante de

residéncia; Fotocépia do comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros natos

ou naturalizados da sexo masculino).

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagao devera atender

todas as exigéncias dispostas no Iltem 08.

214 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, pois a
inscric@o do mesmo implicara o conhecimento e a aceitagio das normas e condigcdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera em hipotese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.5 Nao havera cobranga de taxa de inscrigio para o teste seletivo
3 - DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selegio sera coordenado pela Comissao Organizadora nomeada
pela Secretaria Municipal de Educag&o por meio de portaria.

3.2. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 40% da pontuagdo maxima a ser
atribuida e a dissertagé@o 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 - Primeira Etapa — Analise de Curriculum Vitae

4.1.1 - Esta etapa consistira na analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a
pontuagao sera conforme Anexo V.

4.1.2 - A falta de algum documento comprobatdério exigido para a comprovagao do
Curriculum Vitae & de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo
aceitos recursos nesse sentido, nem complementacao de documentos

4.1.3 - A Nota da analise de Curriculum Vitae tera pontuagio de 0 (zero) a 10 (dez) e

tera peso 4 (Quatro).

4.1.4 - Caso o candidato apresente declarag@o ou certidéo, nestas devera constar o

devido registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés) meses

contados da data deste Edital.

4.1.5 - Para fins de comprovagéo de experiéncia profissional deveréo ser enviadas as
(Continua na proxima pdgina)
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declaragées ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartério.

4.1.6 - Em hipdtese alguma sera devolvida a documentagéo de candidato.
4.2 - Segunda Etapa

4.2.1- A Produgdo de Texto Dissertativo acontecera no dia 14/02/2025, das 8h as 10h,
no CETI Lima Rebelo, localizado na Rua Francisca de Aragdo Paiva, N° 426- Bairro

Centro, organizada pela comiss&o do certame.

4.2.2- O candidato devera esta no local da prova dissertativa com 1h de antecedéncia,
portando um documento original com foto e comprovante de inscrigéo.

4.2.3- O candidato ndo podera durante a realizacdo da avaliagdo, portar efou utilizar
telefones celulares, smartwatches, fones de ouvido, tablets ou quaisquer outros
dispositivos eletronicos. Os candidatos deverao manter tais aparelhos desligados e
guardados em local indicado pela organizagéo da avaliagdo. O descumprimento desta
regra podera acarretar na desclassificacdo do candidato e na anulagdo de sua prova.

4.2.4 A Segunda Etapa consistird na produgéo do Texto Dissertativo com o minimo de
uma lauda (minimo de 20 e maximo de 30 linhas) de carater eliminatério, com exigéncia
de nota minima 07 (sete) numa escala de O (zero) a 10 (dez) e tera peso 8 (seis). Com

os possiveis temas: Desigt iais e prot as minorias, Impactos das

novas tecnologias na sociedade, Saude mental, Importincia da educacgdo

continuada para a carreira, Diversidade e incl > no biente de trabalh

Trabalho em equipe, A préatica de Bullying nas I e Ar idade de

discussé@o acerca do autismo no Brasil.

4.2 5- O tema da redagio sera escolhido peia comisséo organizadora, dentre os ja citado
no item 4.2.4.
5.0- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educagé&o até o dia 21 de fevereiro de 2025.

6.0 - DA CLASSIFICAGAO

6.1 - A nota final sera a soma do resultado da analise do Curriculum Vitae e a
redacdo que sera dada pela férmula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6), onde NF & a nota final
e NAC é a nota da andlise de Curriculum, NTD & a nota da redagao.
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6.2 - O candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos em uma lista

unica de classificag&io geral, sem divis&o por drea especifica.

6.3 - Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dara, pela
ordem, em prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuag&o na analise de curriculg;
b)  Obtiver maior nota na redacgéo;

c) Maior idade.

6.4 - As vagas ndo preenchidas por p com defici serdo destinadas

ao preenchimento pelos critérios da classificagéo geral.

7- DOS RECURSOS — 1° e 2° ETAPAS

7.1 - Sera permitido recurso contra o resultado da analise de curriculo e da redagao

de acordo com o periodo de interposicéo previsto no cronograma (anexo Il), apés a

publicagao do resultado preliminar no Diario Oficial dos Municipios.

7.1.1 - Os recursos podem ser protocolados pelo candidato diretamente na sede da
secretaria Municipal de Educagéo (Rua Dr. Artur Evaristo, 26- Pedrinhas), ou através
do e-mail: sme@saomigueldotapuio.pi.gov.br.

7.2- O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma,

no site da prefeitura municipal de Sao Miguel do Tapuio, pelas redes sociais da

Secretaria Municipal de Educagio, na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,

pelos portais de noticias do municipio e no diario oficial do municipal.

8-DA CONTRATACAO

8.1- A contratagdo dar-se-a4 apods manifestagdo da Secretaria Municipal de
Educagao, justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagao,
atendendo a necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da
zona rural e urbana.

8.2 - A Secretaria de Administragdo preenchera o quadro de pessoal quando houver
vacancia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita
pela Secretaria Municipal de Educagéao.

8.3 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:
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a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigagtes militares, se do sexo masculino;
d)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

e) Ser maior de 18 anos.
9 - DO LOCAL DE EXERCICIO

9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste processo seletivo simplificado
deverdo, apds regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de
Educagdo, para serem designados aos respectivos locais de trabalho.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmacéo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizag&o do processo seletivo, implicara eliminagdo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscrigao de todos os atos decorrentes, sem

prejuizos e eventuais sancdes de carater judicial;

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizacdo
do processo seletivo.

Sé&o Miguel do Tapuio/Pl, 30 de janeiro de 2025.

MARCELLI GOMES Assinado de forma

CARDOS0:027169 el per MARCELL

& %IéA‘IRC ELLI Goﬁgg%xﬁﬂaggga

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERAGAO

CARGO: Auxiliar de Atividade Educacional

ATRIBUIGAO: realizagéo de atividades pedagdgicas complementares, assim como
ludicas com estudantes vinculados ao projeto pedagégico na rede municipal de ensino,
além de poder auxiliar estudantes e professores, acompanhar as criangas no recreio e
banheiro, organizar sala de aula, atender professores nas solicitagbes de material
pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas, trabalhar diretamente com criangas
com deficiéncia e colaborar na organizacao da instituicdo, bem como outras atividades
vinculadas ao ensino.

REMUNERAGAO: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais)

REQUISITOS: Ter concluido ou estar cursando licenciatura ou pds-graduagio em
Iquer area edt i i

NUMERO DE VAGAS: 100

DUCACAO
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do edital. 31/01/2025
02. PERIODO DE INSCRIGAO. 03/02/2025 a
11/02/2025
03. Divulgagao da relagao provisoria de candidatos inscritos. 11/02/2025
04. Prazo final para interposi¢éo de recurso contra o indeferimento 12/02/2025 e
de inscrigéo. 13/02/2025
05. Divulgagdo da relagao definitiva de candidatos inscritos, com 13/02/2025
os locais de aplicagéo da prova dissertativa.
06. Aplicacgéo da prova dissertativa. 15/02/2025
07. Dlyqlgagao do resultado preliminar no Diario Oficial dos 17/02/2025
Municipios.
08 ‘P{azo para interposicdo de recurso contra o resultado 18 a 19/02/2025
preliminar.
09. Publicagdo do resultado definitivo para homologacéo. 20/02/2025

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V
ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
CURRICULO COMPROBATORIO
O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS: PONTUAQAO
i PONTUAGAO
TITULO MANA ¢
1 - IDENTIFICAGAO NIVEL SUPERIOR
INCOMPLETO NA AREA DO 2,0
CARGO (DECLARAGAO)
Nome completo — NIVEL SUPERIOR 10
. INCOMPLETO EM OUTRA !
Data de Nascimento- AREA (DECLARAG A 0)
CPF e RG- ESPECIALIZAGAO NA AREA 1,0
E-mail - DO CARGO (DECLARAGAO)
MESTRADO NA AREA DO 1,0
Celular- CARGO 1
Endereco completo- DOUTORADO NA AREA DO 1’0
CARGO
EXPERIENCIA NA AREA DO
2 - FORMAGAO ACADEMICA CARGO- PROGRAMA | 1,5 ponto por ano (No
AVANGA SMT E SAOMIGUEL |  méximo dois anos).
LEITOR
3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUALIFlCACAO
PROFISSIONAL:
4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL Participagdo em cursos com
no minimo 40 (quarenta)
horas na area da educagdoe | 05 pontos por
5 - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA data de emissio do| tftulos (Nomdximo2
certificado  dentro  dos titulos).
M G D Ty tltimos 05 (cinco) anos,
) EDUCAGAD sl o
- edital.
ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAQ
TESTE SELETIVO N° 004/2025 - SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI TOTAL 1
FICHA DE INSCRIGCAO
CARGO:
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM Assinatura do(a) candidato(a)
DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO
DADOS PESSOAIS:  y— "
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: UCAQ_AO
R.G.: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
ENDERECO (Rua, n° bairro): ANEXO VI
CEP: CIDADE, ESTADO: CRITERIOS DE PONTUAGAO DA REDAGAO
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )
E-MAIL:,
CURRICULO COM: PAGINAS OBJEIIGS RONTOAZAD
SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI, ____/____/2025 20
Dominio da escrita formal da lingua portuguesa.
Assi ra do idato 2.0
Compreender o tema e nao fugir do que é proposto.
Assinatura do responsavel pela inscrigao 20
Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e
_ argumentos em defesa de um ponto de vista.
TESTE SELETIVO N° 004/2025 - SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
COMPROVANTE DE INSCRIGAO N° c . : o s - = 20
onhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo
CARGO: da argumentag3o.
AMPLA CONCORRENGIA( )SIM  ( ) NAO
PESSOA COM DEFICIENCIA( )SIM  ( ) NAO Respeito aos direitos humanos. 20
SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI, ___/___ /2025
TOTAL DE PONTOS
Assinatura do responsavel pela inscrigao 10

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETO):
DATA DE NASCIMENTO:

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

Data: __/__ /2025

Assinatura Recorrente:

Julgamento do recurso pela comissdo:

Id:167C4910B214E1AD
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sEcRETARIAMUNICIPAL BE

EDUCACAO

PORTARIA N° 002/SME/SMT Sio Miguel do Tapuio — PI, 29 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a nomeag¢io de membros para a
Comissio de organizagdo do Processo Scletivo
e dd outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagao de Sio Miguel do Tapuio, Estado do Piaui, no uso
de suas atribui¢des legais de acordo com o art. 37 da CF, nos termos da Lei Organica
Municipal.

CONSIDERANDO, a falta de servidores efetivos para serem lotados nas unidades
escolares ¢ CMEIs do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio - PI;

CONSIDERANDO, a necessidade de excepcional interesse publico de contratagiao de
servidores temporarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo de organizagio do Teste
Secletivo, que visa a selegdio de candidatos para o ingresso nos quadros de servidores
temporarios do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio - PI:

I — Gleivandy Rodrigues Gongalves — CPF: 004.258.303-90
— Lidervania Soares de Morais - CPF: 900.565.233-00

IIT — Evaldo Alves de Oliveira — CPF: 489.855.033-91

TV- Cineas Aurelio Filho — CPF: 106.004.263-00

Art. 2°. A comissiio de organizacdo de que trata esta portaria devera adotar todas as
medidas e providéncias necessarias a execugao do Teste Seletivo, bem como fiscalizar e
acompanhar a inteira realizagdo do referido certame.

Art. 3°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicac¢ao.

Secretaria Municipal de Educa¢ido de Sio Miguel do Tapuio, em 29 de janeiro de 2025.

MARCELLI GOMES Assinade de forma

CARDOSO 627169 gl por MARCELL
1361 K RDO! DOZ>|6BB|36\

Marcelh Gomes Cardo:

Secretaria Municipal de Educacﬁo

PORTARIA N° 003/SME/SMT Sio Miguel do Tapuio — PI, 29 de janeiro de 2025.

Dispée sobre a nomeagdo de membros para a
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo e
dé outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sio Miguel do Tapuio, Estado do
Piaui, no uso de suas atribuigdes legais de acordo com os termos da Lei Orgénica
Municipal.

CONSIDERANDO, a falta de servidores efetivos para serem lotados nas unidades
escolares e CMEIs do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio - PI;

CONSIDERANDO, a necessidade de excepcional interesse publico de contratagdo de
servidores temporarios;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo para comporem a Comissdo de Avaliagdo do
Processo Seletivo, que visa a seleg@o de candidatos para o ingresso nos quadros de
servidores temporarios do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio — PI,

I — Daniele Lopes de Sousa
CPF: 991.573.303-87

II — Auriane Cavalcante Lima
CPF: 013.472.513-16

III — Francineide Alves de Macedo
CPF: 844.455.303-44

Art. 2°, A presidéncia desta comissdo serd exercida pela servidora piblica municipal
Auriane Cavalcante Lima.

Art. 3°. Ndo podera atuar como membro desta comissdo o servidor que seja conjuge,
companheiro ou parente ¢ afins até o 3° grau de candidato inscrito no presente teste
seletivo.

Art. 4°. Nas hipoteses de suspeigido ou impedimento legal de membro efetivo, ficardo
designados os seguintes suplentes:

SECHRETARIAMUNICIBAL DE
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T — Rosiana Soares da Silva
CPF: 002.186.373-30

II — Valdiza Saboia Cardoso
CPF: 905.484.503-15

111 — Josinalda Alves Feitosa
CPF: 879.860.193-87

Art. 5° A comissao de Avaliagio de que trata esta portaria devera adotar todas as medidas
e providéncias necessarias a execugao do Processo Seletivo, bem como fiscalizar e
acompanhar a inteira realizagfio do referido certame.

Art. 6°. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Secretaria Municipal de Educacio de Sdo Miguel do Tapuio - PI, 29 de dezembro
de 2025,

MARCELLI GOMES Assinado de forma

CARDOS0:027169 fiahel por MARCELLI

81361 CARDOSO:02716981361
Marcelli Gomes Cardoso

Secretaria Municipal de Educagao
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