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EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOSE DE FREITAS, Estado do Piaui, torna publica a
realizagdao de processo seletivo para provimento de cargos em seu quadro de pessoal,
nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei Municipal n®
1.415/2022; e mediante as condig¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de
vagas no quadro de pessoal do municipio de José de Freitas, e sera executado sob
a responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, institida pela Portaria n2
385/2025, incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o
cumprimento deste Edital.

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime
administrativo, conforme a legislagao municipal, e os contratos terdo vigéncia pelo
prazo de 06 (seis) meses, prorrogdvel por igual periodo.

1.3. Os membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, associados e
funciondrios do Instituto Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, nao
poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem
devolugdo da taxa de inscri¢ao.

1.4. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser
protocolada junto a Prefeitura Municipal de José de Freitas, situada na Rua Hugo
Napoledo, s/n — Bairro Centro — José de Freitas — PI, CEP 64110-000, ou remetida
para o e-mail atendimento@legatus.org.br.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos
por meio de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O processo seletivo sera constituido de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

2.2. A prova escrita serd realizada no municipio de José de Freitas — PlI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes

para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto
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2.3.

Legatus se reserva o direito de alocd-los em cidades prdoximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Todos os hordrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1.

Assistente Social 02 00

Intérprete de Libras

A denominagao dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a
carga hordria semanal de trabalho e o vencimento bdasico inicial estdo estabelecidos
nas tabelas a seguir:
TABELA |

VAGAS
REMUNERACAQO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
INICIAL

CARGO e

AMPLA
PcD
TOTAL

Curso superior em servico social e

(@]
N

registro no conselho de classe. 30N RS 2.000,00

Curso técnico em nivel médio em
traducdo e interpretacdo em libras, com
cursos profissionalizantes reconhecidos
pelo MEC; ou bacharelado em tradugdo
e Interpretacdo em libras — lingua
portuguesa; ou licenciatura em letras
com habilitacgdo em tradugdo e
interpretacdo em libras, ou curso
superior — diplomado em outras areas
de conhecimento, desde que possua 02 00 02 20h R$ 2.000,00
diploma de cursos de extensdo, de
formacdo continuada ou de
especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e que tenha sido aprovado em
exame de proficiéncia em traducgdo e
interpretacdo em Libras — Lingua
Portuguesa.

Professor de Educacdo | Licenciatura em pedagogia ou em normal
Infantil e 12 ao 52 Ano superior.

47 03 50 20h RS 2.433,89

Professor de Inglés

Licenciatura em letras, com habilitacdo

, ) 04 01 05 20h RS 2.433,89
em lingua inglesa.

Professor de Portugués

Licenciatura em letras, com habilitacdo
em lingua portuguesa. 14 01 15 @ 20h RS 2.433,89

3.2.
3.3.

As atribuicdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.
A lotacdo dos servidores sera feita a critério da Administracdo, atendendo a necessidade de
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servico e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA COTRATAGAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdao no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) nado estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, funcdo ou emprego
publico em quaisquer dos érgdos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nao
sejam acumuldveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses legais de
acumulagao;

h) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio, e, se
casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de histérico
escolar, quando os requisitos necessdrios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
gualquer outra condenacao incompativel com a fungdo publica;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser

apurado por equipe de avaliacgdo multiprofissional a ser designada pela
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Prefeitura Municipal, inclusive mediante a apresentac¢do de exames de salde;
4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Apds a convocacgao e antes da nomeacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢ao de documento original
ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscricdes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 17
DE NOVEMBRO A 08 DE DEZEMBRO DE 2025 e ter3o o valor de RS 122,00 (cento e vinte
e dois reais).

5.1.1. O periodo de inscri¢bes podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de José de
Freitas e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior poderd ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicac¢do de prorrogacao feita no site www.legatus.org.br.
5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, mas somente
poderd concorrer a um dos cargos, uma vez que as provas serdo aplicadas em um mesmo
turno e somente é permitida a realizagdao de uma prova por turno.
5.3.  Paraefetuarsuainscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco
eletrénico www.legatus.org.br, observando o seguinte:
a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”,
a partir das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as
23h59min do ultimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar no icone “Inscricbes” e selecionar o processo seletivo e o
respectivocargo em que deseja se inscrever;
c) preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscri¢do”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscricdo, ou o QR CODE para pagamento via
PIX.
5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util
apos o encerramento do prazo de inscrigao.

5.4.  Antes de confirmar sua inscrigdao, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorregcdo em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
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Nascimento” incorretamente, deverd enviar cépia digitalizada de um
documento de identificacdo (carteira de identidade, CNH, etc), para o e-
mail atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda”
disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteragdo de
opcao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto
daquele para o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova
inscri¢ao.

5.5. A Prefeitura Municipal de José de Freitas e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdao
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do primeiro
dia atil posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso serd retirado do
site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util
apos o prazo de encerramento das inscricoes, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7. Ematé 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacgao da inscricao pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.
5.8. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas
por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro processo seletivo.

5.10. Para efetuar ainscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.12. Ovalor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso
de desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de

cancelamento definitivo do processo seletivo.
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5.13. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.14. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato,
das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informacgdes sdao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado
pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n211.016, de 29
de marco de 2022; e que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais- CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo, devendo este inicialmente efetuar o procedimento
descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco eletronico
https://isencoes.legatus.org.br/, até o quarto dia util apds o inicio das inscricdes, em
gue deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu numero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja
solicitar isengao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data
de nascimento, nimero do RG, data de expedi¢do do RG, 6rgao expedidor do
RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cdpia
da primeira pagina com os dados de identificacdao e cépia da pagina com a
data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracado
com fé publica, por escrito, atestando estar desempregado;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificacdo,
dentre os elencados no subitem 10.2 do presente edital;
e) Enviar, via upload, Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro
Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.
6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho n3o exceda 2 MB.
6.2. Nao seraconcedidaisencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que

omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
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documentacao; preencher o formulario com dados incorretos; ou nao observar a forma
e 0s prazos estabelecidos no subitem 6.1.

6.3. Sera concedida isen¢do para apenas um dos cargos do processo seletivo. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacao, sera considerada, para analise, aquela feita por
ultimo.

6.4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada na pagina do
processo seletivo disponivel no enderego eletronico www.legatus.org.br, no prazo
indicado no Cronograma do processo seletivo, cabendo recurso em caso de
indeferimento.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da
taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o
pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3.2.

6.6. Nado serdo estornados valores de taxas de inscricio daqueles candidatos
contemplados com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao
no processo seletivo a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n2 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo

seletivo.
7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacgdes a serem feitas durante
o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que
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se declararem pessoa com deficiéncia.

7.2.2. As nomeacodes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com
deficiéncia obedecerao a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612
vaga e assim por diante, sempre de 20 em 20 vagas.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverd marcar
a opcdo no formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e
tamanho de até 2MB), até o ultimo dia do prazo de inscri¢gdo, por meio do link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
além da assinatura do médico, com indicacdo de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de José de Freitas
por ocasido da nomeacao da pessoa com deficiéncia aprovada no processo
seletivo.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada
a data de emissao do laudo médico.

7.4. Nao sera admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no
subitem 7.3. O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca o recebimento do documento, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Legatus, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o
envio do laudo médico nao é suficiente para deferimento da solicitacao do candidato.
7.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

7.7. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for

indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado
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da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio
de formulario eletrdnico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.
7.8. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando
as condicOes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto na Lei
Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteragdes.
7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndao haver inscrigao ou aprovagao suficiente
de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
7.11. O candidato com ainscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se convocado para contratagao, serd submetido a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de José de Freitas, formada por trés profissionais, dentre os quais
um devera ser médico, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes; do
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n? 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo.
7.11.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada no municipio de José de Freitas-PI.

7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da

funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) oresultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio.

7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial devera
-9.-
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comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua
via original ou em cdpia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O candidato ainda
devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados necessarios
para a comprovacgao de sua condicao de pessoa com deficiéncia.

7.13.1. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com
Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina)
ou por psicologo especializado na drea de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia),
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de altera¢des e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
cOpia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da
data da avalia¢ao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

7.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o
caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste
-10 -
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edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
10.2 deste edital.
7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial figurard na lista de classificagdo geral.
7.16. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, em ordem decrescente de classificacado.
7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. 0O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva podera solicitar esta condi¢cdo conforme previsto no Decreto n? 9.508/2018.
8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscricdo, a condicdo de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do
Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico
em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até 2MB, até 16 de DEZEMBRO de 2025,
impreterivelmente.

8.2.1. Olaudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, que justifigue o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
nao enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

8.2.3. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo a que se
refere o subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao
candidato o envio da referida documentacdo, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informacoes.

8.3. 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme
item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou

prova em braile, ou ledor.
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8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdao atendidos
de acordo com a Lei n2 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo
Unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo poderd
substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o
intérprete terd como funcao transmitir em Libras as orientacdes,
comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-
resposta: transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobiliario
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os nao listados
anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formuldrio de
inscricdo e indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deverdo ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no formulario eletrénico de inscri¢dao, nao serdo considerados
na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. 0O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd
enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa
acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteracdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o
prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico
de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que

ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste

edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o

estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificacao
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alguma no processo seletivo.
8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e
suas alteragdes, ndao poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.6. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizacdo das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opcbes de recursos especiais necessdrios elencadas no sistema
eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdao, a op¢do correspondente ao campo
“Outro” na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espac¢o
destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para a realiza¢ao da prova;
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.
8.7. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao
Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscricao, deverdo fazé-
lo por mensagem ao e-mail atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo

III

“Processo Seletivo José de Freitas-Pl — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até
5 dias uteis antes da realizagdo da prova. O candidato devera anexar laudo médico ou
parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.8. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019,
E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACT\O DAS PROVAS
DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento
da crianca. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.8.1. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que deverad apresentar
documento de identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela
guarda da criancga. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca e
este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a candidata.

8.8.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das

provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer
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incomunicdvel em uma sala especial durante toda a aplicagao das provas,
submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostos neste edital, sob pena de eliminac¢do da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

8.8.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.7, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

8.8.4. Nao haverd compensac¢do do tempo utilizado para amamentagao e outros
cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

8.8.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.13 deste edital, durante a
realiza¢cdo da prova do certame.

8.9.  As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscri¢do ficardo sujeitas a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.10. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.11. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem

comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenga na data de inscricao,

deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico atendimento@Ilegatus.org.br tdo logo a

condicao seja diagnosticada.

8.12. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de

metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo,

pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverao comunicar previamente ao

Instituto Legatus acerca da situacdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.13. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser

reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o

atendimento pelo nome social devera especificar a solicitagdo no pedido de

atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢ao.

8.13.1.As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo

realizadas de acordo com o nome civil, acompanhado do respectivo nome
social, entre parénteses.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 11 DE JANEIRO DE
2026, no turno da manh3, e tera duracdo de 04 (quatro) horas.

9.2. Os locais e horarios para realizagcdo da Prova Escrita Objetiva estarao disponiveis
para consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na
data estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

-14 -
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9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente
Social e Intérprete de Libras:

TABELA Il
NUMERO TOTAL DE \ PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO ; .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Raciocinio Légico- A
.. 05 02 10 Sem exigéncia
Matematico
60 pontos
Noc¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
Conhecimentos
Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o niumero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de
Educacdo Infantil e 12 ao 52 Ano, Professor de Inglés e Professor de Portugués:

TABELA I

NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO ; .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 Sem exigéncia
Nog¢des de Informatica 05 02 10 Sem exigéncia
) 60 pontos
Conheclzlr'nentos 05 02 10 Sem exigéncia
Pedagodgicos
Conhecimentos
Especificos e Locais 20 03 60 36 pontos

9.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuacdes minimas estabelecidas nas
Tabelas Il a lll, acima, estardo eliminados do processo seletivo.

9.9. N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos
- 15 -
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predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu

inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de
tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade original.
10.2. Paraacesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
10.2.1.Nao serao aceitos como documentos de identidade certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, digitais e/ou
danificados.

10.2.2. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

10.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario
proprio, além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo
seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de

Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
-16 -
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de guestdes ou gqualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas
respostas as questodes, observado o disposto no subitem 12.9;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo, devendo
o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagao da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

10.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de
prova.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcao, sera concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia
do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo
de provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

10.6. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem
autorizacao do Fiscal implicara na eliminagao automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderda proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela

conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢cdo, cargo
17 -



PREFEITURADE

JOSE DE
FREITAS

MAS TRABALHO, MALS FUTURD

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorre¢ao em qualquer um de seus dados, o candidato
devera informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da
incorrecao em formuldrio especifico.

10.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao das provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
10.11. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento indevido
da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serao
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com as instrucdes da Folha de Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com
o campo de marcagao ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.13. Nao serd permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de
qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.14. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem
anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelopes de seguranca nao-reutilizaveis, fornecidos pelo
fiscal de aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a
realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apés o candidato
deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.

10.14.3 Serd igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndocomparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagcdo da prova objetiva;
b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das

provas;
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c¢) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacao das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k)  ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 8.13;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anota¢cdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Os candidatos poderdao ser submetidos ao sistema de deteccdao de metais

guando do ingresso e saida de sanitarios durante a realiza¢ao da prova.

10.16. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de

avaliacdo e de classificacao.

10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob

pena de eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno

de Questoes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala

de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o

material utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.
10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

casos excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos
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acomodados em uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizacdo do processo seletivo, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicagcdo, juntamente com o(s) candidato(s)
presente(s) na sala de aplicacdo.
10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais
intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior
avaliagao de banca examinadora.
10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
probabilistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo da adog¢ao das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
11.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.
11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de

conhecimentos especificos;

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
nao-classificado no processo seletivo,
11.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto para cada cargo,
conforme a Tabela I.
11.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdao ou ndo ser
convocados para contratacdo dentro do periodo de validade do processo seletivo,
conforme a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal de José de Freitas.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplard a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual”

por meio de drea especifica disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada uma das

disciplinas constantes da prova objetiva.
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11.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da
divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse
prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtivera maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova
escrita objetiva;
c) obtivera maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
d) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova
escrita objetiva, quando houver;
e) obtiver a maior nota no mddulo de “nogdes de informatica” da prova escrita
objetiva, quando houver;
f) obtiver a maior nota no mddulo de “raciocinio légico-matematico” da prova
escrita objetiva, quando houver;
g) tiver maior idade;
h) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo

Penal).

12.2. Oscandidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem
12.1 deste edital serdao convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagdo do horario
do nascimento para fins de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da
documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

12.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.3 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440
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do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢dao de Pagamento
da Taxa de Inscri¢ao, contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverad fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do
processo seletivo, sob pena de preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletrénico proéprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico www.legatus.gov.br, tanto na pagina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1. Nao serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios
ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou
da inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na
internet, no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

13.6. Apés a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formuldrio
eletrénico.

13.7. Encerrado o prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o
gue os candidatos dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencdo do
gabarito”, por meio do formuldrio eletronico disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, sera possivel
defender apenas os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutencado do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitacGes de alteracdo do gabarito
preliminar.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que nao
apresente fundamentacao.

13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulag¢des
de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico

www.legatus.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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13.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da
prova escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a
todos os candidatos.

13.10.2. Se houver alteragao, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverdo limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios
de desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de José de Freitas
mediante publicacdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto
Legatus.

14.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de José de Freitas.

14.3. A Prefeitura Municipal de José de Freitas reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero
gue atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o niumero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdao convocados para contratacdao por meio de Ato Convocatério
publicado no Didrio Oficial ou comunicacgao direta ao candidato.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de José de Freitas a
convocacao dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do processo seletivo.

14.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacdo.

14.8. O candidato convocado para contratacdo nao poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de José de Freitas reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
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possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do

certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao

processo seletivo. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
15.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos
nas seguintes hipoéteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de José de Freitas, para o atendimento de
sua finalidade publica, na persecucdo do interesse publico, com o
objetivo de executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicées
legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para
a verificacao, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para
a solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, dainscricdo
como Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo
apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisicao,
ou para a protecao dos interesses do Instituto ou da Prefeitura
Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo ag¢des judiciais e
processos administrativos.

15.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informagdes ou documentos pessoais
de candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na
Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como
na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, I, em que se estabelece que
as informacGes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa
a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
15.1.3.N3do serd deferido o pedido de anonimiza¢do ou exclusdo dos dados de
candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como
para o fornecimento de informacdes a drgdos contratantes ou de controle
externo.
15.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no endereco
eletrénico www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
15.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo ou relatar

fatos ocorridos durante sua realizagcdo por meio do formulario eletrénico disponivel na
-4 -
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pagina da internet do Instituto Legatus.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas a
sede do Instituto Legatus — Processo Seletivo José de Freitas — Rua Fidalma Boavista
Gondim, 2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

15.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus,
enguanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do resultado
final, podendo fazé-lo por meio da drea “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do
Candidato”, no site do Instituto Legatus.

15.5.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a Prefeitura
Municipal de José de Freitas-Pl. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Processo Seletivo.

15.7. As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos
constantes do Anexo Il deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais
projetos de lei, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.
15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

José de Freitas-Pl, 17 de novembro de 2025.

PEDRO GOMES DOS SANTOS FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
PREVISTA
. ~ 17.11a

PERIODO DE INSCRICOES 08.12.25

Resultado da analise dos pedidos de isencdo 28.11.25

Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isencdo 29.11e30.11.25

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 03.12.25

dos pedidos de isencdo

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 09.12.25

Resultado das inscri¢des deferidas para candidatos concorrentes como 17.12.25

pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como PcD 18 €19.12.25

ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento 05.01.26

de inscrigdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo 06.01.26

de Informacdo na Internet

REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 11.01.26

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 12.01.26

Apresentacao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 13 e14.01.26

Objetiva

Divulgacdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram 15.01.26

objeto de recurso

Apresentacdo de razées para a manutencdo do gabarito preliminar das 15e 16.01.26

guestdes que foram objeto de recurso

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 21.01.26

gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23.01.26

Apresentacao de recursos contra o resultado preliminar da prova 24 e 25.01.26

objetiva

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 29.01.26

resultado preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado final da prova objetiva 30.01.26

RESULTADO FINAL 30.01.26
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Professor de Educacdo Infantil e 12 ao 52 Ano, Professor de Portugués,
Professor de Inglés, Intérprete de Libras.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego
das letras, pontuacdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia,
sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e
formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas fungbes textual-discursivas:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oracoes e entre termos da oracao; relacdes de subordinacdo entre oracdes e
entre termos da orac¢do; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocacdo pronominal. Funcdes e Empregos das palavras “que” e
“se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informéatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranga. Nogdes do sistema operacional
Windows. Conceitos de organiza¢do e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de
internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de textos, planilhas e demais
documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Para os cargos de Assistente Social e Intérprete de Libras):
Légica e raciocinio ldgico: problemas envolvendo légica e raciocinio ldgico. ProposicGes:
conectivos. Conceito de proposi¢cdo. Valores légicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-
verdade. Operag0es ldgicas sobre proposi¢des: nega¢do de uma proposi¢ao. Conjungao de duas
proposi¢des. Disjun¢do de duas proposi¢des. Proposi¢cdo condicional. Proposi¢do bicondicional.
Tautologias e ContradicGes. Equivaléncia Légica e Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdo
condicional. Implicagdo Ldgica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagcdo ldgica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdo
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise
combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da
Educacdo - o pensamento pedagdégico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educacgado
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como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacdo para o controle e para a
transformacdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade.  Aspectos  Psicoldgicos da  Educacdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento / linguagem - a
formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacgao do professor; a
avaliacdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os contelddos de aprendizagem; as relagGes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizagao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissio do Servico Social e suas determinantes
ideopoliticas. O espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servico
Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigo Social e a Seguridade Social. O
Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo
Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Prética do Servigo Social em Empresas. A
contribui¢cdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de
Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Teérico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da
Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Fung&es, Conceitos e
Diretrizes. Aspectos economicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de José
de Freitas.

INTERPRETE DE LIBRAS: O sujeito surdo: conceitos, cultura e relacdo histdrica da surdez com a
lingua de sinais. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos da Libras:
Lingua Brasileira de Sinais. Alfabetizacdo e letramento em Libras. NogGes linguisticas de Libras:
parametros, classificadores e intensificadores no discurso. Producdo de textos em 12 e 22 lingua.
Contraste entre Libras e a Lingua Portuguesa. Aquisi¢cdo e aprendizagem da linguagem — criangas,
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jovens e adultos. Expressdes faciais em Libras: modula¢Ges de sinais, expressdes gramaticais e
expressoes afetivas. Interpretacao e traducao de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do
tradutor/intérprete. Formagdo do tradutor intérprete. Tipos e modos e interpretacdo
(simultanea, consecutiva, sussurrada e cinestésicoespacial). Tradugao e transliteracdo. Traducdo
e interpretacdo para surdo cegos. Contextos sdciopoliticos de tradugao e interpretacdo. Teorias
dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. A relagdo professor / intérprete / alunos no
processo educacional na drea da surdez. Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos
fonoldgicos dos sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica
dos sinais. Derivacdo, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais. A sintaxe e a semantica das
linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Tadoma. Referenciacdo e pragmatica
nas linguas de sinaisSinais manuais e ndo manuais. Classificadores. Escrita de sinais (transcri¢do
e traducdo de lingua de sinais). Soletracdo Manual ou datilologia. Expressdes faciais em Libras:
modulac¢des dos sinais, expressdoes gramaticais e expressdes afetivas. Aspectos econdémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de José de Freitas.

PROFESSOR de EDUCACAO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: ALFABETIZACAO: Aspectosconceituais e
usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo
da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA:
Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteldo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdo;
Plano e Planejamento. (Componentes do planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O
Processo Ensino- Aprendizagem; A Educa¢do como Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS
TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros Curriculares Nacionais: Breve
Histdrico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-se em
consideragdo: promogdo, repeténcia e evasdo. A Organizacdao da Escolaridade por Ciclo.
Organizagdo do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Conteudos e
Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Intera¢do e Cooperagdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO
TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do
trabalho pedagdgico escolar; RelagGes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico
escolar. Projeto Politico Pedagdgico - PPP. Tendéncias atuais de gest3o escolar. LEGISLACAO DE
ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educag¢do - Constitui¢cdo
Federal de 1988, Capitulo Ill, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei n® 9.394/96
(LDB) e seus dispositivos legais complementares. Base Nacional Comum Curricular dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regides Brasileiras - Aspectos
fisicos, econdbmicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e
Histdria do Piaui. Histéria do Brasil, da Proclamacgao da Republica até os dias atuais. O homem e
o meio ambiente. Ecologia. Higiene e satde e Preservacdo ambiental. MATEMATICA: Nimeros
naturais, inteiros e racionais: operac6es fundamentais e resolucdo de problemas que envolvam
as quatro operagdes; Fragdes numéricas. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de José de Freitas.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Concep¢des de lingua-linguagem como discurso e processo de
interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto,
géneros discursivos; 2. Oralidade: concepc¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
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particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos
da leitura, formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da
natureza estética do texto literdrio; 4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho
da anadlise e revisao de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na andlise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos
elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e
linguagem escrita: -Relagles entre fala e escrita: perspectiva ndao dicotomica. — Relagdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensdo de
textos: - Estratégias de leitura. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de José de Freitas.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo
com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensdo de textos:
estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto.
Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal
verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A construcdo da
oracdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa
e negativa). Caso genitivo. Preposi¢des. Conjung¢des coordenativas e subordinativas. Advérbios e
locugdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungao
comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicagao.
BNCC — Lingua Inglesa. Aspectos econOGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de José de Freitas.
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimentos sociais, elaborar e executar projetos sociais, promover
a integracdo social, realizar visitas domiciliares, elaborar relatérios sociais, atuar em programas de
assisténcia social, orientar individuos e familias sobre direitos e servigos sociais, e colaborar com
outras instituicGes e profissionais para a resolu¢do de problemas sociais.

INTERPRETE DE LIBRAS: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a comunicacdo entre
pessoas surdas e ouvintes em contextos educacionais, institucionais e sociais; traduzir de Libras
para a Lingua Portuguesa e vice-versa, com fidelidade ao conteldo e as intengGes do emissor;
atuar em sala de aula, auxiliando na mediacdo entre professores e alunos surdos, respeitando os
turnos de fala e a dindmica pedagdgica; adaptar-se ao nivel linguistico e cultural dos usudrios
surdos, garantindo a compreensdo efetiva da mensagem; manter a postura ética e a
imparcialidade durante as interpretacdes, preservando o sigilo profissional; participar de reunides
pedagodgicas, treinamentos e eventos em que a mediacdo comunicativa em Libras se fizer
necessaria; preparar-se previamente para os conteudos a serem interpretados, quando possivel,
garantindo maior precisdo na transmissdo da mensagem; colaborar com a equipe escolar ou
institucional para promover a acessibilidade e a inclusdo de pessoas surdas; manter-se atualizado
guanto as normas da Libras e as praticas de interpretacdo; zelar pelos materiais e equipamentos
utilizados no exercicio de suas fun¢des; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e fora dela; participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos', estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar Integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas Indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas; executar outras tarefas correlatas.
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