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UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO MAURICIO DE NASSAU DE TERESINA – 
UNINASSAU TERESINA 

 

COORDENAÇÃO DO CURSO DE: Administração, Contabilidade, Fonoaudiologia, 
Odontologia, Radiologia e Terapia Ocupacional 

 

O Centro Universitário Maurício de Nassau de Teresina, sediada na Av. Jóquei Clube, n° 710, 

Jóquei, faz saber a todos os interessados, que estão abertas as inscrições ao processo seletivo, 

destinado ao preenchimento de vagas em CADASTRO DE RESERVA para contratação de professor 

para os cursos de Administração, Contabilidade, Fonoaudiologia, Odontologia, Radiologia e 

Terapia Ocupacional para o semestre de 2026.1, nos seguintes termos: 

1. Dos requisitos: 

 

1.1 O candidato deve ter: 

• Título de doutor, mestre ou especialista; 

• Disponibilidade para ministrar aulas no período diurno e/ou noturno, nos horários estabelecidos 

pela coordenação do curso; 

• Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relação dos títulos acadêmicos, relação 

de experiência profissional, atividades de magistério superior e realizações científicas, técnicas, 

culturais, humanísticas ou artísticas;  

• Pós-Graduação específica na área da disciplina; 

 

2. Das disciplinas: 

 

2.1 As disciplinas disponíveis para a seleção de docentes da área com intuito de contratação de 

professores são as seguintes: 

 

CURSO DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 
TURNO SEMESTRE 

ADMINISTRAÇÃO Adm. de Materiais e Patrimônio 60H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS  Contabilidade Pública e 

Governamental 
60H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

FONOAUDIOLOGIA  
Audiologia básica 80H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

FONOAUDIOLOGIA 
Neurologia aplicada à 

fonoaudiologia 
40H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

FONOAUDIOLOGIA 
Morfofisiologia aplicada à 

fonoaudiologia 
60H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

FONOAUDIOLOGIA 
Otorrinolaringologia aplicada à 

fonoaudiologia 
60H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

FONOAUDIOLOGIA 
Intervenção fonoaudiológica na 

linguagem escrita 
60H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

ODONTOLOGIA Dentística laboratorial 60H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

ODONTOLOGIA Clínica de semiologia 100H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 
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ODONTOLOGIA Reabilitação oral 60H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

ODONTOLOGIA Clínica de reabilitação oral 120H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

ODONTOLOGIA Clínica de urgência 100H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

RADIOLOGIA 
TECNOLOGIA EM 

RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 
60H/A 

MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

RADIOLOGIA RADIOLOGIA DIGITAL 60H/A 
MATUTINO OU 

NOTURNO 
2026.1 

TERAPIA OCUPACIONAL 
FUNDAMENTOS DA TERAPIA 

OCUPACIONAL 
60H/A NOTURNO 2026.1 

TERAPIA OCUPACIONAL 
TERAPIA OCUPACIONAL EM 

CONTEXTOS HOSPITALARES 
60H/A NOTURNO 2026.1 

TERAPIA OCUPACIONAL 

TERAPIA OCUPACIONAL NOS 

DISTÚRBIOS NEUROLÓGICOS 

DO ADULTO 

60H/A NOTURNO 2026.1 

  

3. Da Seleção: 

 

3.1 A análise do curriculum lattes (COMPROVADO) será eliminatória, levando-se em consideração: 

a) Formação acadêmica; 

b) Produção científica, tecnológica, artística ou cultural; 

c) Atualização profissional; 

d) Experiência docente. 

 

 

3.2 A seleção será composta ainda de: 

I) Avaliação escrita elaborada sobre tema relevante pertinente ao assunto da disciplina a qual 

conterá uma questão abordando aspectos de conhecimento geral e duas questões de conhecimento 

especifico; 

II) Uma avaliação didático-pedagógica que constará de aula expositiva com duração de 20 minutos, 

para avaliação o candidato terá prévio conhecimento dos temas específicos da disciplina, sorteados 

dentre os elencados no ementário para realização da avaliação. A prova didático-pedagógica, bem 

como a entrevista, serão classificatórias. Apenas participarão desta fase, aqueles que preencherem 

os requisitos mínimos exigidos na avaliação do currículum lattes, após entrevista. 

 

3.3 O processo de seleção será organizado pela Diretoria Acadêmica dessa IES e pelas 

Coordenações dos Cursos de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciências da 

Computação, Fonoaudiologia, constituindo uma Comissão de Avaliação Docente, composta de 03 

(três) membros, responsáveis pelo julgamento e classificação dos candidatos. 

 

3.4 O resultado será dado ciência aos candidatos aprovados em todo processo seletivo; 

 

 

4. Da contratação: 

 

4.1 A contratação do candidato para a vaga será feita de acordo com a classificação obtida, 

mediante abertura da vaga, tendo em vista a presente seleção ser para cadastro de reserva; 
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4.2 Não há obrigatoriedade de a seleção preencher todas as vagas ofertadas; 

 

4.3 A classificação do candidato não gera qualquer direito à contratação, nem impede a realização 

de novo processo seletivo, conforme decisão da Reitora da IES. 

 

4.4 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentação 

necessária para a contratação, prevista na regulamentação da mantenedora. 

 

5. Das disposições finais e transitórias: 

5.1 Havendo desistência de candidatos convocados para a contratação, faculta-se à Diretoria 
Acadêmica da IES a convocação de novos candidatos com classificações posteriores para o 
provimento das vagas previstas nesse Edital. 
5.2 A inscrição no processo de seleção implica no conhecimento e na tácita aceitação das 
condições estabelecidas no presente Edital, bem como nas instruções específicas que o 
acompanham, não podendo, portanto, o candidato alegar desconhecê-las; 
 
5.3 Os casos omissos serão decididos pela comissão designada para seleção. 

 
5.4 Link e QR Code de inscrição: 

https://jobs.peixe30.com/empresa/uninassau-teresina/vaga/docente_6954198928d7b1197fb562aa 

 
 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

ATIVIDADE PERIODO 

Inscrições para processo de seleção docente 02 a 07/01/2026 

Resultado Análise Curricular 09/01/2026 

Prova Escrita 12/01/2026 

Resultado Prova Escrita 13/01/2026 

Sorteio da Prova Didática 14/01/2026 

Prova Didática 15 e 16/01/2026 

Resultado 19/01/2026 

 

 

Teresina, 02 de janeiro de 2026. 

 

 

 

_______________________________________ 

Roselane Moita Pierot 

Reitora – Centro Universitário Mauricio de Nassau de Teresina 

 

https://jobs.peixe30.com/empresa/uninassau-teresina/vaga/docente_6954198928d7b1197fb562aa
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ANEXOS 

 

 
COORDENAÇÃO ACADÊMICA – UNINASSAU TERESINA 

 

INSCRIÇÃO – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ANO DE 2026.1 

 

NOME DO CANDIDATO (A): _______________________________________________________________________________ 

R.G.________________________________ U.F.:___________ CPF: ________________________________________________ 

E-MAIL: ________________________________________________________________________________________________ 

FONES: _____________________________________ MUNICÍPIO: _____________________ DATA NASC. ____/___/_____ 

ESTADO CIVIL____________________   DEPENDENTES: _________________  

POSSUI DEFICIÊNCIA? (  ) Sim / Tipo: ________________________   (  ) Não 

CURSO PARA O QUAL DESEJA INSCRIÇÃO: 

__________________________________________________________________________________________________________ 

 FORMAÇÃO CURRICULAR 

1. Licenciatura(s): 

_______________________________________________________________________________________________ 

2. Bacharelado: 

_______________________________________________________________________________________________ 

3. Tecnologia: 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE 

Diploma de Doutorado – Qual? 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Diploma de Mestrado – Qual?   

___________________________________________________________________________________________ 

 

Certificado de Especialização – Qual? 

___________________________________________________________________________________________ 

 

Tempo de experiência profissional como docente do Ensino Superior;  

Tempo de experiência profissional na área de formação;  

Trabalhos publicados nos últimos 03 anos;  

Declaro que as informações constantes na presente ficha de inscrição são verdadeiras. 
 

Teresina, ______de ____________de 2025. 

Assinatura do Candidato:_______________________________________________ 

 

 

Nº____________ 
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PARA USO EXCLUSIVO DO POSTO DE INSCRIÇÃO: 
 

ANÁLISE DA FORMAÇÃO CURRICULAR 

 

 CURSO(S) DISCIPLINAS DE HABILITAÇÃO DISCIPLINAS DE QUALIFICAÇÃO 

1    

2    

3    

4    
 

INSCRIÇÃO: (   ) DEFERIDA     (   ) INDEFERIDA     

____________________________________________________________ 
                                                                                                                                                             

TERESINA, ____/______/_________                   

 

RESPONSÁVEL PELA ANÁLISE:  _________________________________________________________________________ 

 


