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GUIDANDO DA NOBEA SENTE

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO-PI, Estado do Piaui, torna
pablica a realizagio de processo seletivo para contratagiio de professores por tempo
determinado, a fim de formar cadastro de reserva para atender necessidade temporiria de
excepcional interesse piblico, nos termos da Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX, Lei
Municipal n°. 06/1997 e da Lei Orgénica do Municipio, e mediante as condigdes estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos dispositivos legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagges, caso existam, visa & contratagdo por tempo determinado de
professores, a fim de atender ia de puablico no
municipio de Novo Santo Anténio-PI, em escolas da zona urbana e rural, e sera executado sob
a ilidade do i Ipé C: inscrita sob o CNPJ: 08.320.128/0001-44,
contratado nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com 0 CONTRATO
N°: 055/2025/CPL/PMNSA/PI e , em parceria com a Secretaria Municipal de Educagfio de
Novo Santo Antdnio-PI.

1.2.0 letivo terd h e liagdo de uma i por 03
(trés) i para este fim, obedecidas as normas deste edital.
1.2.1. Os da Comiss i do processo seletivo ndio poderdio participar do
certame, sob pena de exclusdo a qualqu:r tempo.

1.2.2. Nio poderd ser bro da C dora o servidor que seja comjuge,

companheiro ou parente ¢ afins até o 3° grau de candidato inscrito neste teste seletivo.
1.3. Os candidatos aprovados nos cargos de codigos n® 001, 002, 003, 004, 005 e 006 se
s estardo sub s a0 Tegime istrativo, conforme a legislagio municipal, e

seus contratos terdo validade de 12 meses.

1.4. Seréd admitida a impugnacfo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo

de 01 (um) dia til a contar da sua publicagdo, a qual deveré ser protocolada na sede da

Secretaria Municipal de Educacfio, situada no Centro Administrativo, enderego: Praga

Sdtiro Cardoso, S/N. Cep: 64365-000, Novo Santo Antdnio-PI, no hordirio das 7:00 as

13:00 horas.

1.5. O processo seletivo simplifcarlo serd realizado da seguinte maneira:

1.5.1. Etapa 1: derd em uma liagio da formagio educacional aferida por meio de

andlise de titulos academlcos experiéncia em fungdes do magistério, de carater eliminatdrio

indireto (por compor a nola minima);

1.5.2. Etapa 2: Mi , de cardter elimi io e classifi

1.6. Os critérios de pontuacm:s da avaliagfio de formagio acadu‘mca e da prova de desempenho

didético estdo dispostos nos anexos Il e V.

1.7. Todo o processo seletivo em epigrafe seré realizado, exclusivamente, na cidade de Novo

Santo Anténio-PI, observado o hordrio local.

1.8. Os candidatos mlegmré.o cadaslro de ilitados e serfio co de acordo com a
idade da ia 1 de Eds 40, ¢ lotados a critério da administragio

municipal.

1.9. O candidato devera atender, para aos i requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais reuﬁca(;oes,
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Infantil Pedagogia.

002 [Professor dos CR Ter o curso normal superior 20h [R$2.433,89
lanos iniciais do ou de licenciatura em
Ensino Pedagogia.

003 [Professor de CR Ter curso de licenciatura em 20h [R$ 2.433,89
[Matematica matematica,

004 [Professor de CR Ter o curso de licenciatura em 20h  |[R$2.433,89
Ciéncias ciéncias biolégicas, e/ou ter
[Naturais licenciatura em fisica,

licenciatura em quimica,
licenciatura em Educagio do
Campo com énfase em
Ciéncias da Natureza.

005 Professor de CR Ter curso de licenciatura 20h RS 2.433,89
ILingua letras-portugués.
[Portuguesa

006 Professor de CR Ter o curso de licenciatura em 20h R$ 2.433,89

[Educagio Fisica educagio fisica e estar

registrado junto ao CREF.

2.2. Os contratados para o cargo de professor terfio que cumprir as atribuigdes dispostas no subitem
1.12. e no anexo IV.

2.3. As contratages a serem feitas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

a0 cédigo corresp da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

2.3.1. Se na aplicagiio do percentual de 5% (cinco por cento) resultar nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro niamero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) de convocages oferecidas por cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo encontrar-se-fio abertas no periodo de 06 a 12 de janeiro

de 2026, em dias uteis, e terdio o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

3.1.1. O periodo de inscrigies poderd ser prorogado por necessidade de ordem técnica e/ou
1a critério da i ¢ d do certame,

3. 1 2. A prorrogagiio das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacio feita no mural da Prefeitura

Municipal de Novo Santo Antdnio-PI, publicagiio em Diario Oficial dos Municipios e redes sociais

da Administragdo.

3.1.3. A despeito do candidato poder efetuar a inscrigiio para mais de um cargo, ele somente poderd

concorrer a um Gnico cargo, sendo validada aquela feita por Gltimo.
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b) ter nacionalidade brasileira, ¢ no caso de i i port estar pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e por com heci; do gozo dos direitos

politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da C da Rep F iva do Brasil ¢ na

forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

<) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) estar quite com as obrigagdes cleitorais ¢, se do sexo masculino, também com as militares;

f) niio estar cumpnndu nem ter sufndo, no exercicio da fungiio publica, penalidade por pratica

de improbidade tiva apli por qual 6rgdo plblico ou entidade da esfera

federal, estadual ou municipal;

£) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo puablico ou

entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar o devido comprovante de escolaridade, quando os requisitos necessérios para o

exercicio do cargo assim o exigirem;

i) ndo ter snio condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
vel com a fungfo puabli

j) estar apto fisica ¢ mentalmente para o cxcrcicw do cargo. fato que pode ser apura,do por

equipe de liagio multif a ser caso
necessario.

1.10. Antes de efetuar a i i¢do, o did deverd h o Edital ¢ ccmﬁcar se de que
p: todos os r isi ij No ato da todos os i

no subit: 1.9. d Ao ser a de d original ou

copia autenticada, de acordo com o edital de u‘.onvocaqao,
1.11. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do calendario constante no Anexo I,
poderdo ser al(eradas pela Comissio Geral ou pela empresa Instituto Ipé Castelense, segundo

critérios de e opor o qual dard as novas datas por meio de
edital divulgado exclusivamente pela INTERNET, nos enderegos eletrdnicos:
hitp://tiny.. letivonsa012026 e htips:/i i0.pi.gov.br/

1.12. Os contratados para o cargo de professor terdo como atribuig¢iio executar as tarefas que se
destinam a4 docéncia em sala de aula ¢ fora dela; participar da claboragdio da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho sugundu a proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; b de
recuperagm para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula

pdrtlclpﬂl’ dos periodos dedicados ao plangjamento, & avaliagio e
ao des pr com as atividades de articulagfio da escola com as
familias e a cornumdadc, além de executar outras tarefas correlatas.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O detalhamento sobre coddigo, carga hordria, jornada de trabalho, valor do saldrio, taxa de
inscrigio e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

TABELA I
C6d. [DESCRICAO [VAGAS [REQUISITOS ICH [VALOR DO
SALARIO
001 Professor da ICR Ter o curso normal superior 20h R$ 2.433,89
[Educagéio ou de licenciatura em
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3.1.4. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd comparecer 4 sede da Secretaria Municipal
de Educagiio, situada no Centro Administrativo, endereco: na Praca Sitiro Cardoso, S/N.
Cep: 64365-000, Novo Santo Antdnio-PI, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 13h.

3.1.5. O pagamento da inscri¢fio serd exclusivamente por meio de PIX, a partir da chave
CNPJ: 08.320.128/0001-44, que deveri ser realizado até o ultimo dia de inscrigiio, conforme
cronograma do seletivo. No comprovante do pix deverd ter identificagio do nome do
candidato.

3.1.6. Todos os did de inh coépia do comprovante de pagamento da
inscricfio junto ao formuldrio de inscri¢fio preenchido da inscricfio, no ato da inscrigfio.

3.1.7. O comprovante de pagamento deverd ficar em poder do candidato até o final do certame.
3.1.8. O valor relativo & niio serd devol em alguma, salvo no cancelamento
total do referido certame, sem justificativa plausivel ou de extingéio da vaga no referido certame.
3.1.9. As i 5 serdo h 1 apos a confirmagio do pagamento do
valor da inscrigdo.

3.2. No ato da inscrigfio, o candidato deverd apresentar:

3.2.1. Formulario de inscrigéo (duas vias) preenchido e assinado por ele préprio, conforme Anexo
1;

3.2.2. Ficha de fcul i do e
com o cargo pretendido);

3.2.3. Copia da carteira de identidade;

3.2.4. Copia do CPF;

3.2.5. Copia do titulo de eleitor com comprovante de votagiio ou Jusuﬁcatwa da dltima eieu;ao.

Anexo III (de acordo

3.2.6. Cépia do comprovante de servigo militar ( para natos ou o
sexo masculino);
3.3. Nilo serdio aceitas, sob hi alguma, des de alteragdio de opgio de cargo.

3.4. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, deverd fazer uma nova inscrigio dentro do periodo de inscrigdes.

3.5. Nio serfio aceitas i ou . nem as requeridas por via postal,
e/ou correio eletrénico, ou outro meio, apenas subitem 3.1.4.
3.6. A inscrig@o implica o heci © tacita itagdo, por parte do did das normas ¢

condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfio poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagio das etapas nos prazos estipulados.
3.7. A qualqucr tempo, mesmo apds o término das etapas do proccsso dc s:tccﬁo poderwscwé anular

a lnsbn\.du ea nome‘u,au do Ld.ndlddh), desde que verificad: e/ou
ir nas il ou ainda o i de normas deste edital.
3,8 E de i do i ito correto de todas as informagdes nos

€ copias dos d necessanos para sua inscrigio, niio lendo respomnbllldade
da banca organizadora do certame conferir documentos comprobatér
3.9. Caso o candidato ndio traga toda a documentagiio exigida no ato da inscri¢iio, niio serd permitida
0 envio ou entrega destes em datas posteriores, podendo este ter sua inscrigio INDEFERIDA por
dncumenlaqﬁu incnmplela

3.1 do, de acordo com a Lei
n® 7 853/1989 com o Amgo 27, Incisos I e IT do Decrew n® 3.298/1999 ¢ com as alvelacoﬁ dadas
pelo Decreto n® 5.296/2004, que desejar A Di durante a do da Prova
da Segunda Etapa deverd, no ato da solicitagio da inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) informar no campo especifico ficha de inscrigio (Anexo 1I) que necessita de atendimento
diferenciado;

b) incluir, obrigatoriamente, copia do laudo médico, emitido nos tltimos 12 meses, atestando a

espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com a ao codigo corresponds da
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(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), contendo a assinatura € carimbo com o namero
do CRM do médico.

3.11. O candidato com deficiéncia que de e ndo cumprir os
procedimentos, os prazos ¢ os hordrios :stabelel:ldos neste Edital, ficard impossibilitado de realizar

a prova de didético em
3.12. O atend. to as O 1 d: 0 F lario de de A 4
Diferenciado Fcarﬁ sujeito a anﬂllse de vlabllrdadc e moabllldﬂdc do pcdldn

3.13, 0 di que nio 1 no ato da i sua de deficiéncia ndo poderd
alegar posteri esta condigfio para reivindicar a prerrogativa legal.

pa
3.14. A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢iio deferida para concorrer na condigio de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio-
PI e publicada em Diario Oficial dos Municipios.

3.15, O candidato cujo pedido de inscrigiio na condigfio de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera m[erpnr Tecurso no dia 1til subsequente ao da d1vulgacﬁn do resultado da andlise dos
pedidos, na pal de Novo Santo Anténio-PI,
no horério de expedlente 7has 13h.

3.16. O candidato que, no ato da inscrigiio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
processo seletivo, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também,
em lista de na de pessoa com deﬁcnéncla por cargo.

3.17. Os candidatos que se declararem pessoas com se d
dos di

para a
poderao ser b id a liagio de deficiénci;
por equipe issional da P icipal de Novo Santo
Anténio-PI, nos termos do art. 2°, §1“ ¢ incisos da Lei Federal n® 13 416/2015.

3.18. A que tiver de durante a da prova de desempenho
didatico, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd anexar, no ato da inscrigdo,
certidiio de nascimento da crianga e, no dia da prova, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nfo levar acompanhante no
dia de realizagfio da prova nfio poderd permanecer com a crianga no local de realizacfio das provas.
3.19. Os formularios e fichas referentes aos subitens **3.2.1.”, **3.2.2.”, poderdo ser assinados de
forma manuscrita ¢/ou digitalmente, com o uso de certificados digitais vélidos, como os utilizados
pelo portal Gov.br.

3.20. Em hipd copias ou imy de d ios 4 i i¢dio poderdo
ser realizados na Secretaria de Educagio, devendo o candidato apenas entregar estes para a banca

ré-
P P

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. A Selegdo de que trata este edital consta de duas etapas, de carater eliminatério ¢ classificatorio,
igualmente obrigatérias a todos os inscritos.
4.2. DA PRIMEIRA ETAPA:
4.2.1. A andlise terd carditer i e valerd 0 méximo de 20 pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
4.2.2. No ato da sua inscrigfio, conforme procedimento descrito no subitem 3.2, os candidatos
deverdio entregar seus titulos comprobatérios, acompanbado de formulirio devidamente
preenchido, cujo modelo consta no Anexo ITI deste Edital, conforme cargo pretendido.
4.2.3. Os titulos, em seu formato original ou cépia da em cartério também
deverdio ser ap dos quando da 1 do do didato para ot
4.2.4. Para os cargos dos codigos n® 001, 002, 003, 004, 005 e 006, somente serdo aceitos os titulos
abaixo relacionados, observados os limites de pontos:

TABELA II

ITE QUANT. VALOR VALOR
‘ M | TITULACAO MAXIMA UNITARI()‘ MAXIMO
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) Copia das paginas da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) que contenha os dados
de identificaciio do empregador e do emprego, de do que informe
o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢io das atividades
desenvolvidas, se realizada na drea privada;

b) Certiddo ou declaragao, que informe o periodo (dia, més e ano) e a espécie do servigo realizado,
com a d das dad lvidas, s¢ na arca pablica.

c) Contrato de prestagdo de servigos no caso dc auténomo, que informe o periodo (dia, més e ano)
e a espécie do servigo realizado.

4.2.9.1. A decl Ao e a certiddo i das nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.9. deverio ser
emitidas por dirigente de érgio de pessoal ou de ou i
4.2.9.2. O contrato mencionado na alinea “¢” do subitern 4.2.9. deste edital serd emitido pelo
contratante.

4.2.9.3. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista, estagidrio € monitor serd aceito
como tempo de experiéncia prrof'salonal

4.2.9.4. O tempo de servigo nio serd

4.2.9.5. Niio serd computado o tempo de experiéncia profissional se o documento a ser analisado
niio se enquadrar no subitem 4.2.9., ou ainda, se o inicio ou término da experiéncia niio estiver na
forma dia/més/ano.

4.2.10. Além dos ! das si acima poderd ser exigida, por ocasifio
da a de outros d ios para a ad no servigo piblico
municipal. A relagio desses d sera disponibilizada ao did no da sua
convoeagao.

4.3. DA SEGUNDA ETAPA:

4.3.1. A Mi terd carater elimi io e cl. i0 e valeré de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.32. A Microaula destina-se a apurar a aptidio do candidato para o ensino, avaliando: )
de do b) de ec)d io do

contetido abordado.

4.33. A sera i i cn!.éricvs na Flnhx de

Avaliaglio constante no Anexo V, por Banca da mesma ou de

titulagio superior & exigida para cada drea do conhecimento, com pelo menos um deles com

na édrea de Eds Ao (li i ou pé: em
4.3.4. A Prova de D ho Didético serd ituida de uma Mi la de no méximo 15

(quinze) minutos, devendo o candidato entregar a banca, no inicio da apresentagfio da sua aula, 03

(trés) copias do respectivo Plano de Aula.

4.3.5. O Plano de Aula, conforme modelo constante no Anexo VII, deverd ser produzido a partir de

um dos temas SORTEADOS que cansusm no ANEXO VI, de acordo com a #drea de inscrigéio, e
Objetivo de ou Habilidade da BNCC e/ou do

Currlculn de Nuvc Sanm Am&mo-l’] 3j da aula j de
i i da aula;
4.3.5.1. Havera sorteio de temas do Anexo VII, que senﬁ reahwdu de forma eletrdnica e divulgado
para os inscritos.

infantil e do Ensino Fundamental de Novo Santo
de legisl no end

de i ibili para que o
candidato utilize durante & Prova de Desempenho Didético serfio: quadro branco & pinsel, podiendo
ainda ser utilizados outros recursos didaticos, ficando a cargo de cada candidato o seu fornecimento,
instalagdo ¢ uso, dentro do tempo que lhe & dado conforme o subitem 4.3.4.

;sc:smm mmmnm,g:
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Certificado de Conclusio de curso de pés-
graduago stricto sensu — Mestrado com carga
horéria minima de 780 horas ou declaragio de
1 o de curse de p stricto sensu o1 3,0 3,0
— Mestrado acompanhado do histérico escolar,
*A copia do certificado deverd conter frente e
verso.

Cenlﬁl:adn de Conclusio ﬁa curso de pés-

lato sensu - E: com carga
hordria minima de 360 horas ou declaragiio de
2 | conclusio de curso de  pés-graduagdo o1 2,0 2,0

acompanhado do histérico escolar.

*A copia do certificado deverd conter frente ¢
verso.

Certificado (ou declaragio) de curso de formagio
3 | na direa da educagfio, com carga horéria minima de 02 1,0 2,0
40, realizado nos ditimos S anos,

de
4 comm\nde sabre a formagdo curricular na &rea de 02
atuaglio, com carga horaria minima de 20h,
realizado nos fltimos 5 anos.
Certificado  (ou  declaragio) da  formaglio
continuada realizada no dmbito de programas
na drea de com carga
horéria minima de 64h, realizado nos Gltimos 5
anos. (exclusivo para os cargos de professor da
B educagio infantil & anos iniciais). Para os demais 02 1,5 3,0
cargos de professores de lingua portuguesa,
matemética, ciéncias naturais e educaq;u fisica
Ce (ou
continuada realizada no dmbito da mumpus.;su
de m no minimo 20 horas.
Participagio em Seminarios, Jornadas, Semanas
3 . 4 s

6 | Conferancias ou equivalentes, com earga horéria 02 05 Lo
minima de 8h, realizado nos tltimos 5 anos.
Comprovagio de tempa de serviga na drea da
7 | educagio em fungdes do magistério, por ano letiva 03 10 30
(1 ano) comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

4.2.5. Na andlise dos tlm]os, as situagdes que excederem ao valor méximo de pontos estabelecidos
no quadro de nio serdo

4.2.6. Os dipl de pé duag serdo iderados vélidos se lidos por
instituigdes reconhecidas e se constar no verso da copia, o registro do diploma/certificado do érgio
competente delegado pelo MEC.

4.2.7. O certificado do curso de especiali serd se o mesmo tiver sido
oferecido de acordo com as normas belecidas pelas 1 didas pelo Conselho
Nacional de Educacao CNE, ¢ ou Consclho Estadual de Educacao CEE.

4.2.8. Para p de curso de (P o0 lato sensu), também
serd aceita certiddo ou decl do de 1 do curso, dida por i de ensino
reconhecida, acompanhada de historico escolar.

4.2.9. Para a comprovagio da experiéncia em fungdes do istério, o didato deverd ap

documento que se enquadre, em pela menos, uma das alineas abaixo:

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: r 1toniopi.prefeity om

4.3.7. Nao serd permitido ao candidato portar equipamentos como bip, telefone celular, walkman,

discman, tocador MP3, ipod, agenda eletrdnica, palmtop, receptor, cimera, gravador ou outros

equipamentos similares.

4.3.8. Nio haverd segunda ch da para izaglio da Prova de D

eliminado o candidato que ndo comparecer para sua realizagdo.

4.3.9. Os locais de realizag@o da prova (escolas, blocos ¢ salas) serfio divulgados no enderego

dnico http://tiny. ivonsa012026 na data prevista no cronograma do Anexo I

deste Edital.

4.3.10. Nio serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local ¢ hordrio

determinado pela executora.

4.3.11. Os portdes do local de aplicaciio sé estardo abertos 30 min antes do hordrio previsto para o

inicio da prova didatica.

4.3.12. O candidato deverd comparecer ao local de prova 30 trinta minutos antes do horério

determinado, com o documento de identificagdo original com foto e com validade nacional em

perfeito estado de conservagio.

4.3.12.1. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas

pelos Comandos M:luams, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldenuf'cax;io

e pelos Corpos de Militares; didas pelos rgfios fiscalizadores de exercicio
(ordens, etc.); p brasilei certificado de reservista; carteiras

ﬁ.lnclonals cxpcdldas por 6rgio publico que, pur lei federal, valham como identidade; carteira de

trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo impresso com fote). A nido
de quer um desses niio dard direito ao candidato de fazer a prova.

4 ] 12. 2 Nﬁo sﬂrio m‘.eltos como documentos de ldenhdadm certiddes de nasmmento, CPF, titulos

ho Didatico, sendo

carteiras sem valor de i nem do
ilegiveis, ndo zdcntnﬂcévms e/ou danificados.
4.3.12.3. N#o serd aceita copia do de i i ainda que i nem 1
do documento.
4.3.12.4. Caso o did esteja i ibilitado de no dia de 1i da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele deveri apresentar
documento que ateste o registro da omrréncla em brgao pollclal expedido hd no maximo sessenta

(60) dias, ocasido em que poderd ser a especial, coleta de

dados, de ede i do digital em lario proprio.

4 3 I2 5. A identificaglio especial podcré ser exigida, tambérn ao candldaw quo documento de
dividas rel: iaoud do po

4.3.12.6. Nos dias de realizagiio da Mi idato que niio apresemar 0 Documento de

Identidade (original), nas formas definidas nos Suhl(ens 4.3.12.1. e 4.3.12.2. deste Edital, e as trés
copias do plano de aula, nfio podera fazer a prova ¢ serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo.

4.3.12.7. Durante o periodo de
ficar disponivel, para a banca avaliadora.

4.3.13. A Mieroaula ndo serd gravada/filmada em hipétese alguma.

4.3.14. Sera eliminado da selegfio o candidato ausente.

4.3.15. Materiais de apoio didético, que possam auxiliar na microaula, podem ser levados pelos
candidatos, com excegiio Aqueles que possam deteriorar o prédio onde serd realizada esta etapa do
seletivo.

da prova, o D de Identidade do i deverd

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A Nota Final do candidato sera a soma da nota obtida na Andlise Curricular com a nota obtida
na Microaula.

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: r 1toniopi.prefeity om

(Continua na proxima pdgina)
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5.2, A classificagio final serﬁ obtida, apés os critérios de desempate, com base na listagem dos
seletivo.

5.3. Sera considerado classlfcado o idato que, cumulati

a) Atingir o nimero minimo de 60% (sessenta por cento) do total da pontuagao.

b) Atingir o nimero minimo de 6,0 (seis) pontos na Apresentagéio da Microaula

5.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 5.3 sera considerado ndo-classificado
o processo seletivo, niio The sendo atribuida classificagiio final.

5.5. O Cadastro de Reserva seri composto pelos candidatos classificados que atingirem 60% do
total de pontos previstos nas duas etapas do certame.

5.6. Os candidatos aprovados serio convocados para contratagio dentro du perﬁndo de valldade du
processo seletivo, conforme a idade e a disponibilidade da

de Novo Santo Antdnio-PIL

5.7. Os candidatos serfio ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
obedecidos os critérios de desempate.

5.8. E caso de empate na classificag#o final, de acordo com o subitem 5.1., serd considerado:

a) o candidato tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscri¢lio neste
processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato obtiver a maior nota na Prova de Desempenho Diditico;

c) o candidato obtiver a maior nota na Analise Curricular;

d) persistindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

5.9. Persistindo o empate entre os i depois de todos os critérios acima, o
desempate dar-se-4 através do s]s.u:ma de sorteio publico. O referido sorteio ser levado a termos
pela , em local d sendo que os candidatos deverdo ser :cmumcadas com
antecedéncia mlmma de 48 horas da sua realizagiio, com a p dos resp: cmd]dﬂtos ou

procuradores devidamente constituidos para este fim.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberdo os seguintes recursos, nos prazos estipulados no Anexo I deste edital:
a) Impugnagiio o edital;

b) Indeferimento da inscrigfio;

¢) Resultado da da prova didati
d) Resultado da punmagao de curmculos e Ilmlos,
e) Resultado da de

6.2. A Comissdo Geral ¢ a Empresa lnsumlo Ipé Castelense receberfio todos os recursos previstos
no item 6.1, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 01 (um) dia 1til a contar da sua
publicagiio, a qual devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educagiio, no
Centro Admm-slrauvo, endere¢o: na Praga Sitiro Cardoso, S/N. Cep: 64365-000, Novo Santo

A io-Pl, de feira a feira, das 7h as 13h, em cada data especificada no
cronograma para le& finalidade.
6.2.1. A Comissio Geral e a Empresa Instituto Ipé C: nio t:{ 1 G

protocoladas na data diferente dos especificados no Cronograma de Atividades — Anexo I e no
subitem 6.2., nem em modelos ou fichas diferentes du An:xo VIIL

63 O 1 dos serd i nos  sites
http://tiny. cc/processoseleuvonsao12026 e no Duénu Ofclal dos Municipios, enderego:
https://novosantc pi_gov.br/

6.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selegéio Piblica, em razfio do julgamento
de dos 4 Comi; este dever4 ser republicado com as alteragGes que se fizerem
necessdrias.

Rua Mancel Vitéric de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (PI) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
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9.6. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo

seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo

terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

9. 7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragdes, atualizagdes ou
! q ndo a provndencm ou evento que lhes disser respeito,

ia que sera em edital ou

9.8. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagio do candidato, desde que

verificadas falsidades de declarag@o ou irregularidades na realizag@o das etapas ou nos documentos

apresentados.

9.9. Terd sua participagdo cancelada apos a etapa II e sera automaticamente eliminado da sele¢éo

o candidato que, durante sua realizagao:

9.9.1. descumprir as instrugdes contidas no edital para qualquer uma das fases;

9.9.2. néo permitir a coleta de sua assinatura;

9.9.3. for surpreendido portando qual tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a

Coordenagio;

9.9.4. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas

e ele serd automaticamente eliminado da Seleg&o.

q

9.10. Néo sera expedida ou enviada nent correspondé; ou convocagdo para nenhuma das
fases da Selegdo de que trata este edital.

9.11. N#o sera expedid 1 documento i0 de aprovagdo nas etapas da Selegdo,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

9.12. Os casos omissos neste Edital, no que a0s asp técnicos e op

a Selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo Geral, nomeada por Portaria pelo Prefeito do Municipio
de Novo Santo Antdnio-PI, podendo o presente Edital sofrer retificages, corregdes, erratas,
aditivos ou avisos pulblicos, que serdo obrigatoriamente publicados nos links:

http://tiny.cc/processoseletivonsa012026 e https:/novosantoantonio.pi.gov.br/.

Novo Santo Antdnio-PI, 02 de janeiro de 2026.

Prefeita Municipal
Novo Santo Antdnio-PI—PI

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 ~Centro -Novo Santo Anténio (PI) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
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7. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O final serd pela ipal de Novo Santo Antdnio-PI
mediante publicagiio no Diario Oficial do Municipio, e divulgado no mural da Prefeitura Municipal
e redes sociais da Administrago.

EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.2. O prazo de do seletivo sera c no item 1.3,, contado a

partir da data de do ) final e da assi do

7.3. A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio-PI reserva-se o dircito de proceder as EVENTO DATA PREVISTA
contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse - 5 = i

© & necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria. Divulgagio do Edital. 02/01/2026

7.4. Os candidatos seréio co dos para o por meio de Ato Convocatério publicado nos Periodo de impugnagéo 05/01/2026

sites e no Didrio Oﬁc:al dos Mumclplos n f inR ae fitei

e . e N e AR Periodo de 131scr1§9es (chrrendo apenas em dias Uteis). 06 a 12/01/2026
convocagio dos candldaws Homologagéo das inscrigdes. 14/01/2026

7.6. B de intelra o cmididato acomy os/atos. o apds Interposigfio de recurso referente & homologago das inscrigdes. | 15/01/2026

a homologagio do processo seletivo.

7.7. O candidato que nflo atender, no ato da contmlacﬁo aos requisitos do item 1.9. deste Edital serd Resultado da interposigdo de recurso referente & homologagéo

automati seletivo, seu direito a vaga inscrics i 3 5 inscricoes po /

e o d e sk hm iy das inscrigdes e divulgacio da homologagéo das inscrigdes pos | 16/01/2026

7.8.0 did: do para ndo poderd solicitar 4 Prefeitura Municipal de Novo Tecurso.

Santo Antdnio-PI reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados. Divulgacéo do Resultado Preliminar na Analise Curricular. 19/01/2026

4 DOS ANEXOS Apresentagio de Recursos contra o Resultado Preliminar da 20/01/2026
1. o edital 0s seguintes anexos: Andlise Curricular. '

1. ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO.

8.

8.1. T m =
£.1.2. ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO. Resultado na andlise dos recursos ¢ divulgagdo do Resultado
8.1.

8.

definitivo da analise curricular.
Divulgagio dos temas sorteados para a microaula por candidato. | 22/01/2026
Divulgacéo do local e horério da Prova de desempenho didatico. | 22/01/2026

1
3. ANEXO III - FORMULARIOS DE TITULOS. 21/01/2026

1.4. ANEXO TV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO.
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS.
8.1.5. ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPEN'HO DIDATICO.
8.1.6. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE DESEMPENHO

DIDATICO. Periodo para realizagdio da Prova de Desempenho Didético 24/01/2026
8.1.7. ANEXO VII - MODELO PADRAO DE PLANO DE AULA — CANDIDATO. Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de Desempenho ;
8.1.8. ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. Didatico. 26/01/2026

9. DAS I)ISPOSICCIES FINAIS Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova

27/01/2026

9.1. A divulgagiio dos atos & 1 d des_ra selegio serd mali@da por meio das midias de Desempenho Didatico.

sociais e nos sites: http://tiny.ce/processoseletivonsa012026 e = = =

https://no io.pi.gov.br/, de acordo com a Lei Organica do Municipio de Novo Santo Divulgagio do resultado definitivo da Prova de Desempenho. 28/01/2026

P20 mompih da publicagio de tod editai icados oficiais ref Diditico. :
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a y - p

este Processo seletivo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Divulgagdo do resultado final. 29/01/2026

9.3.0 podera obter i ao seletivo ou relatar fatos ocorridos

durante sua realizagio de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de Educagio, no

Centro Administrativo, enderego: na Praga Sétiro Cardoso, S/N. Cep: 64365-000, Novo Santo

Antdnio-! PI dl: segunda-feira a scxla -feira, das 7h as 13h.
o devera manter do 0 seu end com a Secretaria Municipal de Educagio

até a data de divulgagdo do resultado final.

9.5, Os casos Omissos serdo lvidos pela Comissio do Seletivo.

EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro -Novo Santo Anténio (Pl) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
(Continua na proxima pdgina)
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N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comissdo da Selegdio)
Nome do (a) candidato (a):

Enderego completo (rua/bairro/n*/CEP):

E-mail:, Telefone:
RG N* CPF N*:
Data de il

( laudo médico em anexo
DE ACORDO COM A TABELA I, DO EDITAL N® 01/2026 - Defina a vaga pretendida:

Professor da Educagio Infantil

)
) Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental
) Professor de Matematica

) Professor de Ciéncias Naturais
)

)

Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Educagdo Fisica

[~[~[~]~T~]~

Novo Santo Antdnio-PI, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSIVEL PELA WSCRICIO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
1. NOME DO CANDIDATO:
2. DE ACORDO COM A TABELA I, DO EDITAL N° 01/2026 - Defina o cargo pretendido:
COD.:

NUMERO DE INSCRICAO

Novo Santo Antdnio-PI, de de 2026,

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (PI) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612. 598!0001-32
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NOVO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GESTAOQ “CUIDANDO DA NOSSA GENTE” - 2025/2028 DUCA

sEcREleA MU mcwu,gs

EUIDANDO A NOSSA GENTE

EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOVO SANTO'

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ?
GESTAQ “CUIDANDO DA NOSSA GENTE” -2025/2028 "°V°5MTMN1° 10-PI

EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS

a) Planejar ¢ executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

b) Levantar e interpretar dados relativos  realidade de sua classe;

¢) Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
d) Selecionar e organizar formas de execugdo - situagdes de experiéncias;

¢) Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referéncias
teoricas utilizadas pela escola;

f) Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

g) Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

h) Atender a solicitagdes da direcao da escola referentes a sua agio docente
desenvolvida no Ambito escolar.

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 -Centro -Novo Santo Anténio (Pl) CEP:
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NOVO SANTO ANTONIO - Pl

EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PROCESSO SELETIVO: EDITAL N° 01/2026 -NOVO SANTO ANTONIO-PI
NOME DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAO [cPF ]

TEMA DA AULA

DATA | HORARIO |

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ANEXO III - FORMULARIO DE TiTULOS PONTUACAO
Eu, ao cargo de CRITERIOS (*)
> que é de sua exclusiva responsabilidade o teor das ITEM ‘ SUB- OBTID
informagdes apresentadas e que os titulos, des ¢ a seguir i sdo iros e vélidos ITEM A
na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo, que compde este curriculo padronizado, para fins de 1 - Domfnio Técnico-Cientifico do Ponto Sorteado
¢io pela Banca E: i com vistas & classificagio na andlise de titulos académicos,
experiéncia na docéncia. S ———————————— 1.1 Conhecimento do contetido da aula 1,00
UANT. VALOR MAXIMO (A
ITEM TITULACAO Suxm Ryt SER PREENCHID(() | 1.2 Fluéncia e facilidade de expressio 2,00 0,50
A ) PELO CANDIDATO) .
Certificado de Conclusio de curso de pos-graduagio stricfo sensu 1.3 Fundamentagio Tedrica 0,50
—Mestrado com carga horéiria minima de 780 horas ou declaragéio 2 - Capacidade do candidato relativa A utilizagio dos recursos de comunicagio, clareza na explicagio e
1 de conclusio de curso de pés-graduagdo stricto sensu— Mestrado o1 3,0 téenicas de cusino
acompanhado do historico escolar.
*A cbpia do certificado deverd conter frente ¢ verso.
Certificado de Conclusio de curso de pos-graduagio lafo sensu - 2.1 Clareza e preciséo da linguagem 1,00
Especializagio com carga horiria minima de 360 horas ou e =——
2 declaragio de conclusio de curso de pos-graduagdo ol 2,0 2.2 Recursos didaticos 2,00 0,50
acompanhado do histérico escolar. 2.3 Técnicas de ensino 0,50
*A cépia do certificado deverd conter frente e verso. . 5
Certificado (ou declaragiio) de curso de formagio na drea da
3 educagio, c(um carga fmra)ria minima de 40h, realizado nos 02 1,0 3—Exccuclie do Flane de Auls
Tltimos 5 anos.
Centificado (on yrog S - P 3.1 Entrega do Plano de Aula 0,75
4 formagho curricular na 4rca de atuagdio, com carga hordria 02 3.0 3.2 Introdugdo e comunicagio dos objetivos 0,50
minima de 20h, realizado nos Gltimos 5 anos.
Certificado (ou da formacio realizada no 3.3 Sequéncia 16gica no desenvolvimento do contetido 0,50
émbito de na drea de i com
carga horiria minima de 64h, realizado nos tltimos 5 anos. i | 34 Habilidade e éncia na mediagdo do i 0,50
(exclusivo para os cargos de professor da educagdo infantil e anos 3,50
5 iniciais). Para os demais cargos de professores de lingua 02 1,5 3.5 Adequagdo do conteiido ao nivel da educagio basica 0,50
g (,:',“'“"""“ t:,i"ff:"a“;';"“" o Choapln fiom 3.6 Sintese ¢ Final - concluso 0,50
i:;::sm da recomposiio de aprendizagem com no minimo 20 3.7 Referéncias 025
anc]pacio em Semmﬁnos, J‘ornades. Semanas Pedagégicas, Cumprimento do tempo da aula (ver tabela abaixo) 1,00 1,00
6 com carga 02 0,5 s 3
hcr.’mamlmmade 8h, r:ahudu nos {ltimos 5 anos. v Comp. ético, criatividade e expressivi 1,00 1,00
7 Comprovagao de tempo de servigo na 4rea da educagao em 03 1.0
funcdes do magistério, por ano letivo (1 ano) comprovado. b VI Capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno 0,50 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TOTAL 10,00 10,00
*Campo a ser preend'ndu pelo cmdldnm (colocar “00™ quamio niio houver pontuagio). TABELA DE PC GAO PARA O TTEM IV
** Campo de 1 da Banca
de de 2026 C de tempo de aula
Minutos 15 14 13 12 1T 10 9 8 7 6 5
ontuagao B & a 3 f & 5 - z 3 Ze10

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Antdnio (Pl) CEP: 64365-000
CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
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E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANEXO VI - MODELO PADRAO DE PLANO DE AULA - CANDIDATO
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE DESEMPENHO TSeriaor
DIDATICO Professor (a)
Tan:m:

1.1. O eu, 0 outro e nés — Convivio e interagdo social.

1.2. O eu, 0 outro e nés — ias para resolver probl

1.3. Corpo, gestos e movimentos — Orgos dos sentidos e sensagdes.

1.4. Corpo, gestos e movimentos — Habitos de higiene Objetivo de aprendizagem e

1.5. Tragos, sons, cores e formas — audigdo e percepgao

1.6. Tragos, sons, cores e formas - Cantigas populares

1.7. Escuta, fala, pensamento e imaginagdo — Rimas e aliteragdes;

1.8. Escuta, fala, pensamento e imaginagdo— Associar a letra inicial 4 figura;

1.9. Espagos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes — Poluigdo e cuidados com o
solo

1.10. Espagos, tempo, quantidades, relagdes e transformagdes — Sequéncia Numérica

C6d. 002 - Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2.1. Sistema alfabético de rep 40 da escrita e

2.2. Classificagdo: Tamanho, massa, cor, forma;

2.3. Consciéncia fonoldgica;

2.4. Nogdes espaciais: Dentro, fora, perto, longe, embaixo, em cima, de um lado, do outro,
esquerdo, direito, frente e atrés;

2.5. Ambientes publicos e ambientes privados;

2.6. Formagdo de palavras por derivagio;
2.7. Advérbios;

2.8. Operagd icas com ni
2.9.Nu naturais: posigdo e d p
2.10. Adigdo de fragdes com denominadores diferentes;

2.11. Adigfo e subtragio de niimeros decimais;

2.12. Sistema de numeragéo decimal: Reta numérica, antecessor e sucessor;
2.13. Género textual receita;

2.14. Rimas.

2.15. Produgéo de textos variados

2.16. Uso do calendario

de escrita;

naturais: Adig@o e Subtragdo até a centena;

3.1. Adigao de fragdes com denominadores diferentes;

3.2. Resolvendo equagdes polinomiais do 1° grau com uma incognita;
3.3. OperagGes com n ionai; ltiplicagdo e divisdo;

3.4. Numeros reais: Propriedades das poténcias com expoentes naturais;
3.5. Figuras geométricas planas: retas paralelas e retas concorrentes.

4.1. Tipos de tecidos como parte integrante na organizagdo dos seres vivos;
4.2. Os principais i brasilei i idade de agua, tipo de solo,
di ibilidade de luz solar,

P
flora ¢ fauna);

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 ~Centro ~Novo Santo Anténio (PI) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
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4.3. Processos reprodutivos em plantas e animais em relagdo aos mecanismos adaptativos e
evolutivos;

4.4. Evolugio e a diversidade das espécies;

4.5. Mudangas de estado fisico da matéria.

5.1 Género e tipologias textuais;
5.2. Intertextualidade;

5.3. Seméntica: Sinonimia, A

5.4. Hiperonimia;

5.5. Hiponimia;

5.6. Polissemia;

5.7.C 40 ¢ d 6o no di
5.8. Texto literario e ndo literario;
5.9. Texto multissemiético: linguagem verbal e ndo verbal;
5.10. Variagdo linguistica.

i Paronbinia.

6.1. Esporte de marca — atletismo (saltos e arremessos);

6.2. Esporte de rede/parede — badminton;

6.3. Jogos e brincadeiras — cultura popular (presentes no contexto comunitério e regional);
6.4. Dangas - dangas de matriz indigena e africana elementos estruturantes da danga;

6.5. Lutas — lutas brasileiras (capoeira);

6.6. Praticas corporais de aventura — préticas corporais de aventura urbana e na natureza
(skate, patins, bike, rapel, parkour, moutainbike, rapel e tirolesa);

6.7. Ginastica geral - métodos da ginastica que desenvolvam as habilidades basicas:

pressivas de i 0s manipuldveis, de equilibrio motor espago temporal.

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 ~Centro -Novo Santo Anténio (PI) CEP:
64365-000CNPJ: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com

desenvolvimento ou
Habilidade da BNCC e/ou
do Curriculo de Novo Santo
Anténio-PI:

Objetivo especifico da aula:

Conteiidos/objeto de
conhecimento:

Metadologia:

Recursos didéticos:

Avaliagiio da aula

Referéncias

N de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° 01/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato(a):

N° DE INSCRICAO:

Interposi¢do de recurso referente a:

( ) asinscri¢des deferidas

() Resultado da p ¢Ao da prova diddti

« ) da 40 de { e titulos;
() Impugnagio do edital

( Resultado da solicitagiio de 1 1o . g
() OUTRO:

Argumentagiio:

Nestes termos, pego deferimento.

. de de

Assinatura do(a) candidato(a)

INSTRUGCOES: Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura; Os recursos deverdo ser digitados.
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