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O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administracdo do Estado do Piaui, tendo em vista
o disposto na Lei Complementar n2 28, de 09 de junho de 2003, na Lei Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994, e
suas alteragdes, na Lei Estadual n2 7.049, de 16 de outubro de 2017, na Lei Estadual n2 8.202, de 12 de novembro de
2023, na Lei Estadual n2 9.026, de 12 de julho de 2026, no Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, torna
publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO UNIFICADO para o provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva
em cargos efetivos de Analista de Regulagdo e Analista Governamental (ambos de nivel superior), do quadro de
servidores da AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI (AGRESPI),
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN) e SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO PIAUI
(SETUR) sob coordenacdo e supervisdao da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida por meio da Portaria
n? 720/2025/GAB/SEAD, mediante as condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacGes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico sera executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca organizadora contratada.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos de Analista de Regulacdo/Especialidades
e Analista Governamental/Especialidades, todos de nivel superior de escolaridade, conforme disposto nos
subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital, e formagdo de cadastro de reserva, bem como ao preenchimento das vagas que
vierem a surgir no respectivo cargo durante o prazo de validade do concurso, observadas as restrigdes de natureza
orcamentdria e financeira do Estado do Piaui.

1.3.1. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao regime juridico estadual estabelecido na
Lei Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994.

1.3.2. Asvagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
pessoas negras (pretas e pardas), conforme o disposto neste Edital.

1.4. Na&o podem participar da Comissdao ou Banca de Concurso as pessoas que tiverem cénjuge, companheiro ou
parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso publico, em
conformidade com o art. 72 do Decreto Estadual n2 15.259/13.

1.5. O concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

Cargos Etapas Carater Responsavel
Prova Escrita Objetiva | Eliminatdrio e classificatorio
Todos os cargos - - - — — —— IDECAN
Prova Escrita Discursiva | Eliminatério e classificatdrio
i S Governo do
Apenas para o cargo de.Arnallsta Curso de Formagao Eliminatério .,
Governamental / Especialidades Piaui

1.5.1. As provas escritas objetivas e discursivas serdo aplicadas nas cidades de Floriano, Picos, Parnaiba e Teresina, todas
no Estado do Piaui.

1.5.2. A etapa de curso de formagdo e os procedimentos de afericdo dos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia e pessoas negras (pretas e pardas), quando presenciais, serdo realizados na cidade de Teresina, no
Estado do Piaui.

1.5.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas ou
procedimentos, estes poderao ser realizados em outras localidades.
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1.6. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do ato de
homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Governo do Estado do Piaui.

1.7. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Vencimento Basico, Carga Hordria Semanal, Requisitos e AtribuicGes dos cargos e especialidades;

b) ANEXO Il — Conteudos programaticos das provas;

¢) ANEXO lll - Cronograma de execucdo;

d) ANEXO IV - Modelo de atestado para solicitacdo de inscricdo na condicado de pessoa com deficiéncia;

e) ANEXO V - Formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigao;

f)  ANEXO VI - Declara¢do de composicdo de familia, para fins de pedido de iseng¢do (subitem 8.2.5.1 deste Edital);

g) ANEXO VIl — Declaragdo de auténomo, para fins de pedido de isen¢do (subitem 8.2.5.1 deste Edital);

h) ANEXO VIl — Declarag¢do de atividade rural, para fins de pedido de isencdo (subitem 8.2.5.1 deste Edital);

i) ANEXO IX — Declaragdo de renda por meio de locagdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento, para fins de
pedido de iseng¢do (subitem 8.2.5.1 deste Edital);

i) ANEXO X — Declaracdo de renda exclusiva por meio de locagdo de moveis ou imdveis e(ou) arrendamento, para
fins de pedido de isencdo (subitem 8.2.5.1 deste Edital).

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br) ou por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.9. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas imediatas para a localidade de Teresina, bem como a
formacao de cadastro de reserva em quantitativo correspondente ao do nimero de vagas ofertadas para os cargos
de Analista de Regulacdo/Especialidades e Analista Governamental/Especialidades, distribuidos conforme a
seguir,

2.1.1. Cargos, vagas, cadastro de reserva e nimero maximo de candidatos aprovados e classificados nos termos do art.
17, § 52, e do Anexo Unico do Decreto Estadual n® 15.259/2013, da Agéncia de Regula¢do dos Servicos Publicos
Delegados do Estado do Piaui (AGRESPI):

NUMERO MAXIMO DE
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA (CR) CANDIDATOS APROVADOS E
CARGOS ESPECIALIDADES CLASSIFICADOS
TOTAL DE
VAGAs | AC | PCD | PPP | TOTALCR | AC | PCD | PPP | TOTAL | AC | PCD | PPP
01— ADMINISTRACAO 01 01| - - 01 01| - - 09 09| - -
02 — CONTABILIDADE 01 01 - - 01 01 - - 09 09 - -
AN/I*)LETA 03 - ECONOMIA 02 01| - |01 02 01| - | o1 18 |09 - 09
REGULACAO 2:1\/”__ ENGENHARIA 04 03 - 01 04 03 - 01 34 25 - 09
05 — ENGENHARIA
ELETRICA 02 01 - 01 02 01 - 01 18 09 - 09
TOTAL GERAL 10 07 | - |03 10 07| - | 03 88 |61 - 27

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PCD - Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoas Pretas e Pardas (Negras).

2.1.2.

Cargos, vagas, cadastro de reserva e nimero maximo de candidatos aprovados e classificados nos termos do art.
17, § 52, e do Anexo Unico do Decreto Estadual n® 15.259/2013, da Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui
(SEPLAN):
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NUMERO MAXIMO DE
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA (CR) | CANDIDATOS APROVADOS
CARGOS ESPECIALIDADES E CLASSIFICADOS
TOTAL DE TOTAL
VAGAs | AC|PCD| PPP | " 0" | AC | PCD | PPP | TOTAL | AC | PCD PPP
ANALISTA 06 — ECONOMIA
GOVERNAMENTAL | REGIONAL - ECONOMIA 07 04101 02 071041 01 | 02] 59 |32 09 18
TOTAL GERAL 07 04 | 01 | 02 07 |04| 01 [ 02| 59 |[32] 09 18

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PCD - Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoas Pretas e Pardas (Negras).

2.1.3. Cargos, vagas, cadastro de reserva e nimero maximo de candidatos aprovados e classificados nos termos do art.
17, § 52, e do Anexo Unico do Decreto Estadual n® 15.259/2013, da Secretaria do Turismo do Estado do Piaui
(SETUR):

NUMERO MAXIMO DE
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA (CR) | CANDIDATOS APROVADOS

CARGOS ESPECIALIDADES E CLASSIFICADOS
TOTALDE | s¢ | pco | ppp | TOTAL | ac | pcD | PPP | TOTAL | AC | PCD | PPP
VAGAS CR
07 - TURISMO E
ANALISTA ECONOMIA CRIATIVA 03 02 - 01 03 02 - 01 27 18 - 09
GOVERNAMENTAL | "o o1

TOTAL GERAL 03 02 - 01 03 02 - 01 27 18 - 09

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PCD - Pessoa com Deficiéncia; PPP — Pessoas Pretas e Pardas (Negras).

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.2.

2.3.

3.1.

a)

O numero maximo de candidatos aprovados e classificados constante dos quadros dos subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste
Edital foi apurado mediante o enquadramento do quantitativo total de candidatos (vagas imediatas e cadastro de
reserva) de cada modalidade de concorréncia na coluna "Quantidade de vagas previstas no edital por cargo ou
emprego" do Anexo Unico do Decreto Estadual n® 15.259/2013. O quantitativo apurado ja contempla, em cada
modalidade de concorréncia, os candidatos aprovados dentro das vagas imediatas e os classificados para o
cadastro de reserva.

Na forma do art. 17, I, e do Anexo Unico do Decreto Estadual n? 15.259/2013, considera-se aprovado o candidato
qgue tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas imediatas oferecidas neste Edital, distribuidas de
acordo com os subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital.

Na forma do art. 17, 1, e do Anexo Unico do Decreto Estadual n? 15.259/2013, considera-se classificado o candidato
que, sem estar dentro das vagas imediatas oferecidas neste Edital, tenha obtido nota final que o posicione apés
as vagas ofertadas e dentre o nimero maximo de classificacGes a que se referem os subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste
Edital.

Os candidatos ndo listados no nimero maximo de candidatos aprovados e classificados de que tratam os
subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados
no concurso publico, nos termos do art. 17, § 22, do Decreto Estadual n2 15.259/2013.

Os requisitos de escolaridade/formacdo, a carga hordaria, o vencimento basico e as atribuicdes de cada cargo por
especialidade estdo dispostos no Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados no concurso terdo lotagcdo no respectivo érgao do cargo ao qual concorre — Agéncia de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado
do Piaui (SEPLAN) ou Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR), localizados na cidade de Teresina, no
Estado do Piaui.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes requisitos:

ser aprovado em todas as fases e procedimentos inerentes ao concurso publico;
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b)

g)
h)

3.1.1.

4.1.1.

4.2.

4.3.

4.4.

b)

c)
4.4.1.

4.4.2.

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

estar quite com as obrigacGes eleitorais;

possuir os requisitos de escolaridade/formac&o exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme Anexo
| deste Edital;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

O candidato deverd declarar, no ato de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre por ocasido da posse.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei n? 4.835, de 23 de maio de 1996, da Lei Estadual n? 6.653, de 15 de
maio de 2015, e do Decreto n? 15.259, de 11 de julho de 2013.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do art. 25 do Decreto n? 15.259/2013. Caso ndo seja possivel reservar vagas sem
ultrapassar o limite méximo percentual previsto, fica assegurado ao candidato com deficiéncia o direito a quinta
nomeacgdo, caso venha a ocorrer.

Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 7.580/2021; na Lei
Estadual n2 6.653/2015, e suas alteracdes; no art. 26 do Decreto n? 15.259/2013; no art. 22 da Lei n2 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 - Politica
Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021
(Visdo Monocular); na Lei n? 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n2 15.176/2025 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

A avalia¢do da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢cdes do cargo observard as atribui¢cdes
fundamentais do cargo, consideradas as adaptacGes razodveis, os recursos de acessibilidade, as tecnologias
assistivas e as condi¢Ges de exercicio funcional a serem disponibilizadas pelo Governo do Estado do Piaui.

Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera, no periodo
de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo Il deste Edital:

declarar-se pessoa com deficiéncia;

enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, ressalvadas as hipdteses previstas no subitem 4.4.3 deste Edital,
conforme modelo constante do Anexo |V deste Edital;

declarar que concorda com a avaliagao, se necessaria, por meio do uso de tecnologia de telemedicina.

Podera ser utilizado, somente como complementa¢do da documentagao mencionada na alinea “b” do subitem 4.4
deste Edital, relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia emitido nos ultimos 36 meses anteriores a data
de publicagdo deste Edital.

O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:
identificacdo do candidato;
identificacdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10) ou Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descrigdo das limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes;
data da emissao.
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4.4.3.

444,

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.
4.4.10.
4.5.

4.6.

4.8.

4.9.

4.10.

Para as deficiéncias permanentes, irreversiveis ou incurdveis, bem como para o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), ndo sera exigido que o laudo médico tenha sido emitido dentro do prazo previsto neste Edital, desde que
contenha as informagdes minimas estabelecidas no subitem 4.4.2 deste Edital e permita a adequada
caracterizacdo da condicdo declarada.

VN

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo
de 2 MB cada.

Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou
caracterizadores de deficiéncia, deverao estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificacdo de
todas as informacdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscricdo em Conselhos Regionais e demais dados
constantes.

A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por md qualidade de
digitalizacdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitacdo do documento, sendo de
inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

A documentacgdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.
A imagem da documentagdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema
de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da imagem do laudo médico e(ou) da
documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo
do candidato.

O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera enviar, além de documentacdo comprobatoria/caracterizadora da deficiéncia prevista no subitem 4.4
deste Edital, relatério especializado, emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

capacidade de comunicagao e interagao social;

reciprocidade social;

qualidade das relagdes interpessoais; e

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera enviar, além de documentagdo
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data de publica¢do deste Edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo
Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentacdo comprobatédria/caracterizadora de deficiéncia deverd
conter informacgGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera
conter descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatdomicas e(ou) funcionais e
especifique as limitacGes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proéteses e(ou) drteses.

Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverda enviar, além de documentacdo
comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatdrio especializado complementar elaborado por médico ou
psicdlogo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos,
informacgdes sobre o inicio e histérico da condicao, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicacado
do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), quando existente e clinicamente pertinente, além do

relato do impacto da condicdo nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando
5
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4.11.

4.11.1.

4.12.

b)

4.13.

4.13.1.
4.13.2.

4.14.

4.15.

4.16.

4.16.1.

a)

b)

5.1.1.

aplicavel, as areas de comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, salde e seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.

Como complementag¢do da documentacdo mencionada nos subitens 4.6 a 4.10 deste Edital, o candidato poderd
apresentar, na forma da alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital e durante o periodo de inscricdo do certame,
imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por
o6rgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatdrios de
avaliagdes biopsicossociais da deficiéncia, emitidos nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 4.11 deste Edital ndo garante o
enquadramento automadtico da condicdo como deficiéncia para os fins deste Edital, cabendo a equipe
multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo tera a solicitacdo de inscricdo
efetivada para concorrer as vagas reservadas o candidato que, durante o periodo de inscricdo:

ndo enviarimagem legivel do laudo médico e(ou) da documenta¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;
enviar laudo médico e(ou) documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizacdo das provas, devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢Ges de que necessita, na
forma do item 9 deste Edital.

O atendimento especializado serd concedido conforme as informacgdes constantes no laudo médico apresentado.

O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.13 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida na documentagao caracterizadora da deficiéncia enviada,
conforme dispde o subitem 4.4 deste Edital.

Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato poderd desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo divulgados na forma do item 18 deste Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
para Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo lll
deste Edital.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na prova
discursiva, serd submetido ao procedimento de avaliagdo biopsicossocial nos moldes do art. 22, § 19, da Lei n?
13.146/2015, promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN. O referido
procedimento poderd ocorrer em duas etapas:

a primeira etapa sera realizada a partir da analise da documentacdo comprobatoria/caracterizadora de deficiéncia
enviada no momento da solicitacdo de inscricdo, conforme procedimento descrito no subitem 5.2 e seguintes
deste Edital;

a segunda etapa sera realizada somente em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia, por meio de
analise telepresencial, conforme disposto no subitem 5.3 e seguintes deste Edital.

Apenas os candidatos aprovados e classificados na prova discursiva, que optaram por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, participardo da avaliacdo biopsicossocial, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, que serd realizada ap6s a publicagdo do
resultado definitivo da referida prova discursiva e em momento anterior a publicacdo do resultado final do
concurso publico.
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A Administracdao poderd determinar avaliacdo presencial complementar sempre que a equipe multiprofissional
entender necessaria.

DO PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOCUMENTAL DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

O procedimento de analise documental da avaliagdo biopsicossocial serd realizado por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, de responsabilidade do IDECAN, por meio de andlise da documentacdo
comprobatdria/caracterizadora prevista no item 4 deste Edital, enviada durante o periodo de inscrigdo.

A analise documental serd realizada por meio de sistema eletrénico, no qual a equipe multiprofissional e
interdisciplinar — composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato — terd acesso as
imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do item 4 deste Edital.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds analise documental, emitira parecer que observara:

as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;

a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenbhar;

as condicOes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de analise documental da avaliacdo biopsicossocial serdo
divulgados na forma do item 18 deste Edital e nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de analise documental da
avaliagdo biopsicossocial por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
dentro do prazo previsto no Anexo Ill deste Edital.

O candidato poderd enviar, em recurso, imagem de nova documentacdo comprobatdria/caracterizadora da
deficiéncia. Poderd enviar, ainda, imagem de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
A andlise da documentagao do candidato que, na primeira etapa do procedimento de analise da avaliagdo
biopsicossocial, reste dlvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, ensejara a convocagao para a segunda etapa
do procedimento em questdo, conforme subitem 5.3 e seguintes deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS PARA ANALISE TELEPRESENCIAL DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia quando da andlise documental, os candidatos nao
considerados pessoas com deficiéncia nessa primeira etapa serdo convocados a comparecer a avaliagdo
telepresencial que analisara a condicdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

Por ocasido da avaliagdo telepresencial, o candidato deverd apresentar, se for o caso, exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme
comunicacdo a ser realizada na forma prevista no edital de convocacao.

Os candidatos enquadrados no subitem 5.3.1 deste Edital serdo convocados por meio de edital de convocagdo
especifico, a ser publicado na forma do item 18 e na data prevista no Anexo Il deste Edital.

O edital de convocagdo apresentara os dados relativos ao horario e a forma de acesso a sala virtual na qual o
candidato realizard a complementac¢do do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

A complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd realizada em formato virtual, por meio
de plataforma a ser divulgada no edital de convocagdo para o procedimento, tanto para a equipe multiprofissional
e interdisciplinar quanto para o candidato.

Sao de responsabilidade do candidato a identificagcdo correta da forma de acesso a sala virtual para a realizagdo
da complementacdo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia e o seu respectivo acesso na data e no
hordrio determinados.
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O candidato deverd acessar a sala virtual designada para a realizacdo da complementacdo do procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o seu
inicio no edital de convocacao.

No dia de realizagdo do procedimento telepresencial, o candidato devera garantir boa infraestrutura
computacional e de internet, dispondo de computador com boa capacidade de processamento, além de camera
e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade.

Nao haverd segunda chamada para a realiza¢cdo do procedimento telepresencial. O ndo acesso do candidato a sala
virtual implicard perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da complementacdo do
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia apds o horario fixado para o seu inicio, no edital de convocacao.
Por ocasido da realizacdo do procedimento telepresencial, o candidato devera estar munido de seu documento
de identidade original, nos termos do subitem 14.3.1 deste Edital, e apresenta-lo para a cdmera na forma definida
no edital de convocacgdo, sob pena de perda automatica do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

Apds a identificacdo pela equipe de apoio do IDECAN, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio do seu
procedimento complementar de caracterizacao da deficiéncia.

Durante todo o periodo de realizacdo da complementacdao do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o
candidato devera permanecer com a camera ligada.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento telepresencial serdo publicados na forma prevista no item
18 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Na hipotese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, o
candidato poderd participar do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa telepresencial, serd composta por integrantes
diferentes das pessoas que compdem a equipe multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de
caracterizagdo de deficiéncia.

Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia, o caso
sera encaminhado aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatacdo, pelos érgdaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo
da deficiéncia, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou
caso o candidato ja tenha sido nomeado ou empossado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

nao for considerado pessoa com deficiéncia no procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia (analise documental
e avaliagdo telepresencial);

ndo comparecer ao procedimento de caracteriza¢do da deficiéncia (telepresencial), quando convocado;

nao apresentar documento original de identidade por ocasido do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia
(telepresencial), nos termos do subitem 14.3.1 deste Edital;

deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar
qualquer tipo de informacao quando solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa
do procedimento.



SO0 Pag, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
: CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do IDECAN Z
Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui /
(SEPLAN) e Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR) )

EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

5.4.5.

5.4.5.1.

5.4.5.2.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.8.1.

5.4.8.2.

5.4.8.3.

5.4.84.
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6.2.

6.3.

As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de
acordo com sua classificacdo no certame.

Em cada fase do concurso, os candidatos com deficiéncia que alcancarem pontuacdo suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia ndo serdo computados no quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas
classificadas da ampla concorréncia.

A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato
classificado nessa condigdo, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro de reserva.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese
de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 4.1 deste Edital.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa
com deficiéncia aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagao.

Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classifica¢do.

Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do concurso, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados que estejam na lista da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia
e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuacgao suficientes.

Durante o periodo de validade do concurso, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa com
deficiéncia, caso a administracdo decida por nova convocacao, serd convocada pessoa com deficiéncia optante
pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PESSOAS NEGRAS)

Das vagas do certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 25% (vinte e cinco
por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n2 7.626, de 11 de novembro de 2021.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 32 do art. 12 da
Lei n27.626/2021.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos e(ou) pardos em
cargo/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos pretos e(ou) pardos e preencher a autodeclaragao de que é preto e(ou) pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos pretos e(ou) pardos.

A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

As informacgdes prestadas no momento de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagcdo da condi¢do declarada.
Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas concorrerdao concomitantemente:

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, observadas, neste caso, as regras
do art. 39, §§ 49, 52 e 69, da Lei Estadual n2 7.626/2021.

As pessoas pretas e pardas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas, mas deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

O disposto nos subitens 6.5 e 6.5.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou pessoa preta
ou parda e que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do concurso.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos e pardos no certame, a vaga nao preenchida
serd ocupada pela pessoa preta ou parda aprovada na posi¢cdao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

Na hipdtese de ndo haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

Os candidatos pretos e pardos poderao optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e, na
hipétese de aprovagdao em ambas as modalidades, serd convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidatos negros (pretos e pardos), fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

A nomeacgao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o
certame, respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACﬂO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACZ\O PARA CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

A autodeclaragdo de candidatos negros (pretos e pardos) sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
complementar, conduzido por comissdo constituida especificamente para esse fim.

Apenas serdo submetidos ao procedimento de confirmagdo os candidatos aprovados e classificados na prova
discursiva, e que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuacdo suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, os quais serdo convocados por edital de
convocagao especifico, a ser publicado na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera ser realizado de forma presencial ou
telepresencial, conforme edital de convocacdo a ser publicado.

Ao candidato, ndo sera permitida sustenta¢do oral em defesa de sua autodeclaragao.

Indeferida a autodeclara¢do no procedimento de confirmacdo, o candidato podera prosseguir no concurso pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuacgdo suficiente para as fases
seguintes.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas serd composta por 05
(cinco) membros titulares, com igual nimero de suplentes, observados os seguintes requisitos:

reputacao ilibada;

residéncia no Pais;

10
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preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento ao racismo;

preferencialmente, experiéncia na tematica da promocdo da igualdade racial, das a¢bes afirmativas e do
enfrentamento ao racismo.
As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspeicdes e impedimentos das pessoas titulares.
A composicao da comissdo garantird a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que possivel.
Os atos da comissdo serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das
razGes de convencimento.
A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interacdo
entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao.

N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaracao
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

O procedimento de confirmag¢dao complementar a autodeclaracdo sera filmado pelo IDECAN e a sua gravacao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento para fins de confirmagcdo complementar a
autodeclaragao, nos termos do subitem 6.9.6 deste Edital, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas, mas
podera prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacgdo suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. O
candidato tera direito de acesso a gravagao referente a sua prépria avaliagao.

A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo decidira por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato.
A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interacdo
entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.
Ao candidato, ndo sera permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaragao.
As deliberacbes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo terdo validade apenas para este
concurso.

E vedado a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo deliberar na presenga dos candidatos.
O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein? 12.527/2011.

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo concorrerda somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.

Na hipdtese de constatacao, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

sera eliminado do concurso;

se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagcdo da sua posse, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

devera ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;
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d)

terd contra si promovida a responsabilidade penal.

6.6.9.2. As hipdteses de que tratam os subitens 6.9.9 e 6.9.9.1 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar

6.6.10.

6.6.10.1.

6.6.11.

suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas, mas poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

Na hipétese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacgao suficiente para as fases seguintes, como previsto no
subitem 6.9.10 deste Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracdo serao
publicados na forma prevista no item 18 e nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

6.6.11.1.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital, por

6.6.12.

6.6.12.1.

6.6.12.2.

meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compéem a
comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

Das decisGes negativas da comissdao de confirmacdo complementar a autodeclaracdao caberd recurso dirigido a
comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisGes, a comissao recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.6.12.3.Prevalecerd a autodeclaracdo do candidato na hipdtese de haver, cumulativamente: decisdo ndo unanime, em

6.6.13.

desfavor do candidato, na comissdo de confirmagdo complementar de que trata o subitem 6.9.12.1 deste Edital; e
decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 6.9.12 deste Edital.

Outras informacgdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo constardo de
seu edital especifico de convocagao.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

b)

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Antes de efetuar a inscri¢cdo no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preencher3,
no ato de posse, todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade ao qual deseja concorrer e concordar,
eletronicamente, com o termo de aceite deste Edital, disponibilizado no ato da inscricdo, o qual configura
aceita¢do de todas as normas e condig¢des ora estipuladas.

O IDECAN e o Governo do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢gdes via internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdo aceitas
as solicita¢Oes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal. O Governo do Estado do Piaui e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso publico
o candidato que preencher o requerimento de inscri¢do de forma incompleta ou incorreta, bem como aquele que
prestar informacgdes inveridicas, falsas ou fraudulentas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e/ou via correio eletronico, ou por qualquer
outro meio e/ou forma que n3o o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscricdo:

estar ciente de todas as informacgdes sobre este concurso e acessar o link correlato para inscricdo no concurso
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br;

solicitar a inscricdo no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por
meio do preenchimento do requerimento de inscricdo eletrénico que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrucdes; e
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c)

7.8.

7.9.

7.10.
7.10.1.

7.11.
7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.115.

7.11.6.

a)

b)

7.11.7.

7.11.8.

7.12.
7.12.1.

ao fim do preenchimento da ficha de inscri¢cdo, imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo,
que podera ser feito em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo Il deste Edital.

Ainscricdo sera considerada efetivada apds a confirmag¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, e sua homologagao
definitiva ocorrera na data prevista no Anexo Il deste Edital.

Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato
qgue utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricao terd a sua inscricdo cancelada e sera
eliminado do concurso a qualquer tempo.

DO PERIODO DE INSCRICOES
Para fins de inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do periodo
previsto no Anexo Il deste Edital.

DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscricdo observard o seguinte quadro:

Cargo Valor da Taxa de inscrigao
Analista de Regulacdo/Especialidades RS 160,00 (cento e sessenta reais)
Analista Governamental/Especialidades RS 160,00 (cento e sessenta reais)

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdo de
crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

O boleto bancdrio podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de inscri¢des;
antes dessa data final, a cada reimpressdao do boleto constarda uma nova data de vencimento, podendo sua
quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que o candidato se encontrar, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o primeiro
dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nos dados
constantes no boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

Para pagamento da taxa de inscrigdo via PIX, devera o candidato:

utilizar a fun¢do “Copiar Pix” constante do boleto bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento, acessar o
aplicativo de seu banco, selecionar a op¢ao de pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a
transagao; ou

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular
para a imagem do QR Code que consta do boleto bancario e concluir a transacdo.

O pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito devera ser realizado de acordo com as instrugdes da
opcdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao serd aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio como
comprovagao de pagamento de taxa de inscri¢do.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

Serd admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill e na forma prevista neste
Edital.
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7.12.2.
7.12.3.

7.12.3.1.

7.12.3.2.

7.12.3.3.

7.12.4.

7.12.5.

7.12.5.1.

7.12.6.
7.12.7.

7.12.8.
7.12.9.

7.12.10.

7.12.11.

7.12.11.1.

7.12.11.2.

7.12.12.

7.12.13.

7.12.14.

O candidato podera realizar apenas uma Unica inscricdo neste concurso, regido por este Edital.

O candidato podera realizar inscricdo em mais de um edital do Concurso Unificado do Governo do Estado do
Piaui, desde que respeitados o dia e o turno de aplicacdao das provas escritas, conforme publicacdes disponiveis
no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Quando do processamento das inscricdes neste concurso, regido por este Edital, caso seja verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo efetivada — mediante pagamento da taxa ou deferimento de isencdo — para o mesmo
cargo/especialidade ou para cargo/especialidade distintos em nome de um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o horario de envio do requerimento de
inscricdo via internet, por meio do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

A(s) inscricdo(6es) excedente(s) eventualmente realizada(s) serd(do) automaticamente cancelada(s), ndo
cabendo restituicdo dos valores pagos, salvo nas hipdteses previstas neste Edital.

O cancelamento da(s) inscricdo(0es) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a
veracidade das informac&es prestadas no requerimento de inscricdo.

No ato dainscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, nos moldes do subitem 14.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
O cartdo de confirmacdo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
por meio da pdgina de acompanhamento do concurso, apdés a confirmacdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento, nos termos do subitem 7.13 deste Edital.

O cartdo de confirmacdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realizacdo das provas.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara sua ndo efetivacao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
anulagdo ou revogagdo do concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo Publica.

A ndo integralizag¢do ou ndo finalizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
Apds a homologacdo definitiva da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigao.

E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a execuc¢do do
concurso poderao ser tratados pelo Governo do Estado do Piaui e pelo IDECAN, exclusivamente para fins de
operacionalizagao, execucao, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos da legislagdo
aplicavel, especialmente da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Poderdo ser divulgadas informacdes estritamente necessarias a identificacdo e classificacdo dos candidatos, tais
como nome, numero de inscrigdo parcialmente anonimizado, notas, classificagcao e condi¢cdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranga no tratamento dos dados pessoais.

A utilizacdo de imagem eventualmente captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranca, fiscalizacdo, auditoria e comprovacdo da lisura do concurso, vedada sua utilizagdo para fins comerciais
estranhos a execug¢do do concurso.

Observado o devido processo administrativo, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeacgao do candidato
a qualquer tempo, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Nao serdo aceitas ou efetivadas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscrigao serdo divulgados na forma prevista no item 18 e
nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.
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7.12.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo no prazo previsto

7.13.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.2.1.

7.13.2.2.

7.13.3.

7.13.3.1.

7.13.4.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

b)

no Anexo lll deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO (CCl)

As informacOes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo Il deste Edital, por meio do Cartdo de
Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, por meio do endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacdo
divergente do declarado no ato de inscri¢cdo devera entrar em contato com o IDECAN, por meio dos canais de
atendimento ao candidato previsto no subitem 1.8 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 7.13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo
de inscricdo do candidato, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.13.2 deste Edital.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletrdnico informado pelo
candidato no ato dainscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no CCI.

O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realiza¢do das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova/fase.

A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do concurso. A distribuicdo dar-
se-a de acordo com a viabilidade e adequac¢do dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de candidatos com atendimento especial deferido em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 4.835/1996, pela Lei Estadual n2 5.268, de 10 de dezembro de 2002, pela Lei n? 5.397, de 29 de junho
de 2004, pela Lei Estadual n2 5.953, de 17 de dezembro de 2009, pela Lei Estadual n? 6.882, de 26 de agosto de
2016, ou pela Lei Estadual n2 8.665, de 30 de abril de 2025.

A solicitacdo de isencdo deverad ser realizada no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital, por meio da Area para
Candidato, disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao da respectiva
documentacao.

Para solicitar a isengdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 8.1 deste Edital
deverdo, no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, enviar, via upload, aimagem legivel
da documentacdo a seguir e da documentacdo de que tratam os subitens 8.2.1 a 8.2.7 deste Edital, conforme o
caso em que se enquadra:

documento de identidade, conforme subitem 14.3.1 deste Edital, e do CPF;

formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo, conforme Anexo V deste Edital.
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8.2.1.

8.2.1.1.

8.2.1.2.

8.2.2.

8.2.2.1.

8.2.3.

8.2.45.

8.2.5.

8.2.5.1.

12 POSSIBILIDADE (isencdo total: pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 4.835/1996 e o Decreto n?
15.259/2013): laudo médico, emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo deste
Edital, conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

O laudo médico constante do subitem 8.2.1 deste Edital devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional
responsavel, com o numero de sua inscri¢cao no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade da documentacao é indeterminada.

22 POSSIBILIDADE (isengdo total: doador de sangue, conforme a Lei Estadual n? 5.268/2002, a Lei Estadual n2
5.397/2004 e o Decreto n2 15.259/2013): documento comprobatdrio, emitido por érgdo publico competente,
devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histdrico, de, pelo menos, 3 (trés) doagbes de
sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final do periodo de solicitacdo de inscricdes.

Considera-se doador de sangue os doadores voluntarios de sangue a Fundagcdo Hemocentro ou a instituicdes
oficiais de saude.

323 POSSIBILIDADE (isencdo total: doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n2 5.397/2004): declaragio de
efetivo doador de medula éssea expedida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME e
fornecida pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacdao de medula éssea, bem como a data de doacao,
devidamente atualizado, juntamente com cdpia do respectivo histérico.

42 POSSIBILIDADE (isencdo total: desempregados e considerados em estado de necessidade, conforme a Lei
Estadual n2 5.953/2009):

Para comprovar que esta desempregado, o candidato devera enviar:

imagem da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada; ou
documento comprobatdrio que possua fé publica caso o candidato ndo possua a CTPS.

A imagem a que se refere a alinea “a” do subitem 8.2.4.1 deste Edital deve conter a pagina da foto, frente e verso,
bem como a pagina onde esta registrado o contrato de trabalho e a pagina em branco subsequente.

Alternativamente, pode ser enviada a CTPS digital, extraida do aplicativo oficial com todos os dados da carteira.
Para comprovar estado de necessidade, o candidato devera enviar:

Declaragdo de Hipossuficiéncia Econbmica; e

imagem de Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica; ou

recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, devendo comprovar, ainda, que atende a algum dos seguintes
requisitos:

i. integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);

ii. consumir a taxa minima residencial mensal de d4gua em até 10m3 por més;
iii. comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30kwh; ou
iv. comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 ao més.

Para fazer jus a isengcdo de que trata o subitem 8.2.4 deste Edital, o candidato deverd comprovar estar
desempregado e em estado de necessidade, conforme documentacgdo descrita nos subitens 8.2.4.1 e 8.2.4.4 deste
Edital.

52 POSSIBILIDADE (isen¢do parcial de 50% (cinquenta por cento): candidatos cuja renda familiar for igual ou
inferior ao saldrio-minimo, conforme a Lei Estadual n2 5.953/2009): documentos que comprovem sua condic¢do de
renda familiar bruta igual ou inferior a 1 salario-minimo, conforme documentos listados a seguir, bem como as
declaracdes relacionadas nos Anexos VI ao X deste Edital.

Para comprovar que faz jus a condicdo de renda familiar igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo, o candidato
devera entregar os seguintes documentos:
declaracgdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua familia e

guantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo VI deste Edital. Considera-se familia a unidade
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b)

8.2.5.2.

8.2.5.3.
8.2.5.4.
8.2.5.5.

8.2.6.

nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

RG e CPF de cada um dos membros da familia que possui renda, frente e verso;

comprovante de renda bruta do més/competéncia maio, junho ou julho de cada um dos membros da familia que

possuem renda, em uma das seguintes formas:

i. contracheque ou comprovante de renda bruta de um dos ultimos trés meses, conforme caput da alinea “c”
deste subitem 8.2.5.1, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

ii. CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em
branco (subsequente a ultima pagina que conste o ultimo contrato), e de atualizacdes de salario de cada
membro da familia que se enquadre nessa situagao;

iii. para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” da alinea “c”
deste 8.2.5.1, extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme caput da alinea “c” deste
subitem 8.2.5.1, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao;

iv. para autébnomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” deste
subitem 8.2.5.1, declara¢do, conforme Anexo VIl deste Edital, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido das guias de recolhimento (DARF/INSS) devidamente
pagas, ou seja, da comprovacao de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servico auténomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput da alinea “c” deste subitem
8.2.5.1;

v. para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
deste subitem 8.2.5.1, declaragdo, conforme Anexo VIII deste Edital, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme caput
da alinea “c” deste subitem 8.2.5.1;

vi. para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de médveis ou imdveis e(ou) arrendamento, além
dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declaragdo, conforme Anexo IX deste
Edital acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput da alinea “c” deste subitem
8.2.5.1, de cada bem alugado/arrendado;

vii. para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de modveis ou imoveis e(ou)
arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda, conforme Anexo X deste Edital,
acrescida de cdpia dos recibos dos uUltimos trés meses, caput da alinea “c” deste subitem 8.2.5.1, de cada bem
alugado/arrendado.

Caso seja necessario o envio de mais de uma CTPS (alinea “b” do subitem 8.2.5.1 deste Edital), é imprescindivel a

identificacdo das paginas da CTPS do membro 1, do membro 2 e assim sucessivamente. Caso a pagina de

atualiza¢do de saldrio ndo esteja atualizada, essa forma de comprovacdo de renda bruta ndo podera ser aceita,
restando ao candidato a escolha de uma outra forma de comprovacdo prevista neste item 8 do Edital, como por
exemplo, a apresentacdo dos recibos de pagamento e(ou) contracheques dos meses exigidos.

N3o serdo aceitas imagens de extrato bancdrio para a comprovacdo de renda mensal bruta.

O contracheque do pagamento de décimo terceiro ndo sera considerado para analise.

O valor do saldrio-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar serd o do ano vigente.

62 POSSIBILIDADE: (isencdo total: eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Piaui, que
efetivamente prestaram servigos no periodo eleitoral, visando a preparac¢do, execugao e apurac¢do de elei¢Ges
oficiais, plebiscitos e referendos, conforme Lei Estadual n? 6.882/2016): documento expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do e que

comprove o servigco prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢cao, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo, sendo que cada turno é considerado uma eleigdo.
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8.2.6.1.

8.2.6.2.
8.2.6.3.

8.2.7.

8.2.7.1.

8.2.8.

8.3.

8.4.

8.5.
8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.7.
a)
b)
c)
d)

e)

Serd considerado eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de
eleicOes, plebiscitos e referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao
de:

Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesarios, Secretarios e Suplente;

Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Coordenador de Secao Eleitoral;

Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem
dos locais de votacgao.

Entende-se como periodo de elei¢ao a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

O beneficio de que trata o subitem 8.2.6 deste Edital serd considerado vélido por um periodo de quatro anos a
contar da data em que a ele o candidato fez jus, considerando o periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de
inscrigao.

72 POSSIBILIDADE (isengdo total: doadoras regulares de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 8.665/2025):
documento comprobatério das doagdes, emitido por um banco de leite humano reconhecido pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

Considera-se doadora regular de leite materno aquela mulher que, no periodo de doze meses anteriores a
publicacdo deste Edital, tenha realizado doac¢Ges totalizando pelo menos 250 mL (duzentos e cinquenta mililitros)
de leite materno a um banco de leite humano credenciado pela Rede Brasileira de bancos de leite humano.

O envio da documentagdo prevista nos subitens 8.2.1 ao 8.2.7 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

No caso de solicitagdo com base no CadUnico, o IDECAN consultara o érgdo gestor para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas.

O candidato cujo pedido de isengdo parcial for deferido (subitem 8.2.5 deste Edital) devera solicitar a inscri¢do no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste Edital, e efetuar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
taxa de inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo Ill deste Edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

Os documentos deverdo ser enviados por meio de upload na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletronico www.idecan.org.br.

Y

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no
maximo, 2 MB cada.

Ndo serd deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 8.2.1 a 8.2.7 deste Edital.

Ndo sera aceito pedido de isencdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicagao da modalidade pretendida.

Serd indeferido o pedido de isen¢do quando houver:

auséncia de documentos obrigatdrios;

informacgdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificacdao de documentos;

ilegibilidade da documentacao apresentada, conforme os subitens 8.2.1 a 8.2.7 deste Edital;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.
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8.8.

8.9.

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.10.

8.11.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

A veracidade das informacgGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
gualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua eliminac¢ado do
concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengdo serdao divulgados na forma do item 15 e nas datas
previstas no Anexo Ill deste Edital. O candidato devera acessar a Area para Candidato para verificar a situacio de
seu pedido.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do por meio de sua Area
para Candidato e no periodo previsto no Anexo Il deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementacdo desta.

O IDECAN ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
o pagamento da respectiva taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo solicitacdo de ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigcdo até a data limite estabelecida no Anexo Il deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACKO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especializado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo durante o periodo de inscri¢do, indicando a necessidade
especifica na se¢do “Atendimento Especial” e comprovando referida necessidade por meio do envio de
documentac¢do comprobatéria.

Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, no ato da inscricio ou por meio da Area para
Candidato, durante o periodo de inscricdo no concurso:

assinalar a condigdo especial de que necessita;

enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, contendo:

identificagdo da deficiéncia, doenga ou limitagdo;

grau ou nivel;

codigo correspondente da CID-10 ou CIF;

justificativa do atendimento solicitado;

assinatura e identificagdo do profissional competente, com nimero de registro no conselho profissional.

Os pedidos de atendimento especializado deverdo estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitagdes sem respaldo documental serdo indeferidas; da mesma forma, recursos indicados no laudo, mas nao
solicitados no sistema eletronico, também n3o serdo considerados.

Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera
validade indeterminada.

O envio da documentacdo prevista no subitem 9.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagao ao seu
destino.

A imagem da documentagdo comprobatdria do pedido de atendimento especializado valera somente para este
concurso.
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9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.8.1.

A candidata lactante que necessitar amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.

A comprovacgdo da idade da crianga sera feita mediante envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento,
de acordo com o disposto no subitem 9.2 deste Edital.

Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentacdo, permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianca e 01 (uma) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata.

O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas ou fase avaliativa, em
igual periodo.

Desde que comprovada a necessidade mediante laudo, deve ser assegurado tempo adicional para a realizacdo das
provas, inclusive para o preenchimento do cartdo-resposta, desde que cumpridos os procedimentos previstos no
subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas provas, que
ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 4.15 deste Edital.

Ao candidato que declarar a condi¢do de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento
compativel com sua condicdo, sera disponibilizada cadeira adequada para a realizacdo das provas.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) deverd apresentar audiometria sem
AASI, no momento da solicitagdo de atendimento especializado e no dia de realizagao das provas.

Os candidatos com doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscricdo, a referida condigdo, por inexistir ou ser desconhecida a época, deverdao fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 9.6 deste Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar essa condi¢gdo ao IDECAN no ato da inscrigao.

Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 9.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdao das fases deste concurso, devera, no ato de sua
inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem 14.3.1
deste Edital.
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9.8.2.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.10.1.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.15.1

9.15.2

10.

As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
o género constantes no registro civil.

O candidato que necessitar utilizar dispositivos, equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condicdes
especificas ndo previstas na tela de inscri¢cao, deverd informa-las no campo “Outra Condicao Especial” e atender
ao disposto no subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, além de
cumprir com o determinado pelo subitem 9.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de
realizacdo das provas.

O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 9.9 deste Edital, e que, ao
ser submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos
ndo identificaveis por meio de inspecao manual, serd eliminado do concurso.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, para fins de realizacdo de provas
executadas aos sabados, devera enviar requerimento nos moldes do subitem 9.1.1 deste Edital, apresentando,
ainda, a declara¢do da congregacao religiosa a qual pertencem, que ateste a sua condicdo de membro da Igreja,
durante o periodo de inscrigdo.

Os candidatos que tiverem seu pedido deferido, nos termos do subitem 9.10 deste Edital, deverdao comparecer ao
local de provas no horario estipulado no cartao de confirmacao de inscricao, permanecendo em local apropriado
e supervisionado pela coordenac¢do do concurso até o inicio da aplicacdo das suas provas, as 18h (dezoito horas).
O candidato que ndo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua
condicdo, ndo o tera atendido.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentacgdo enviada no sistema eletrénico de inscricdo.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentagao por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

A solicitacdo de atendimento especializado sera atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que solicitar atendimento especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacdo
comprobatdria de seu pedido, ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitacdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta ou incorreta, ou que a enviar intempestivamente
ou de forma distinta da prevista neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especializado serdao publicados na forma
prevista no item 18 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital.

. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou
complementar.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. A Unica fase do concurso sera constituida na forma do quadro a seguir:

Cargos Fases Especificagoes Numero de Questoes Carater

Ana

/

G

lista de Regulagdo | prova Escrita Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio e
Especialidades — Objetiva
e

Conhecimentos Especificos 20 classificatério

Analista Estudo de caso composto por uma questao

Prova ‘o . .
overnamental / Discursiva pratica, para a qual o candidato deverd 01
Especialidades apresentar, por escrito, a solugao.

Eliminatério e
classificatorio
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Cargos Fases Especificagoes Numero de Questoes Carater
Analista
Curso de e
Governamental / = - - Eliminatorio
- Formacgao
Especialidades

10.2. As provas escritas objetivas e discursivas serdao realizadas na data especificada a seguir e prevista no Anexo llI

deste Edital, no turno e com o tempo de duracdo abaixo informados, exceto para candidatos com tempo adicional
deferido em pedido de atendimento especializado:

Cargos/Especialidades Data Turno Tempo de Duragao

Analista de Regulacdo / Especialidades 12/09/2026 (sabado) Manh3a 5h (cinco horas)

Analista Governamental / Especialidades

10.2.1

10.2.2

10.2.3

. Para a aplicagdo das provas no turno da manh3, os portdes serdao abertos as 07h00min e fechados as 08h00min.
O inicio da aplicagdo ocorrera as 08h00Omin e se encerrard as 13h00min, salvo nos casos de atendimentos
especializados deferidos.

. As provas escritas objetivas e discursivas serdao aplicadas nas cidades de Floriano, Picos, Parnaiba e Teresina, todas
no Estado do Piaui, de acordo com a opcdo de local selecionada pelo candidato no ato de inscri¢do.
. N3o havera segunda chamada para realizacdo das provas. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de

comparecer, de comparecer apds o hordrio estabelecido ou de ndo participar da fase correspondente,
independentemente do motivo alegado.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. Serd aplicada prova objetiva a todos os cargos/especialidades, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo
os objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:
Area de . Numero de Peso por Pontuacao
. Disciplina ~ ~ cs
conhecimento Questdes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 08 1,00 8,00
Conhecimentos Nog¢des de Informatica 04 1,00 4,00
Gerais Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui 04 1,00 4,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 04 1,00 4,00
Conheurnlentos Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Especificos
Total 40 - 60,00

11.1.1. A prova objetiva para todos os candidatos do concurso consistird em 40 (quarenta) questdes e tera pontuagdo

11.2.

total variando do minimo de 0,00 (zero) ponto a no maximo de 60,00 (sessenta) pontos.

A nota da prova escrita de multipla escolha (objetiva) sera igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes
gue a compdem.

11.2.1. A nota em cada questdo da prova escrita de multipla escolha, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,

11.3.

serd igual a: 1,00 ponto para cada questdo das disciplinas que compdem as questdes de Conhecimentos Gerais,
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 2,00 pontos para
cada questdo das disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo de mais de uma
op¢do; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificagdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo
candidato.

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto no subitem 11.1 deste
Edital, cumulativamente:
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11.3.2.
11.4.

11.5.

11.5.1.

11.6.

11.6.1.

11.6.1.1.

11.6.2.

11.6.3.
11.6.4.
11.7.

11.7.1.

11.7.2.

11.7.2.1.

11.7.2.2.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.12.1.

no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

no minimo, 1,00 (um) ponto em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Gerais;

no minimo, 2,00 (dois) pontos em cada disciplina integrante da drea de Conhecimentos Especificos.

Serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste Edital, no que couber, para fins de

resultado final das provas objetivas e, consequentemente, de classificacdo.

O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso e nao terd classificagdo.

A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas

(A, B, Ce D), sendo apenas 01 (uma) correta.

Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, 04 (quatro) campos de marcacdo: 01 (um) campo para cada 01

(uma) das 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), devendo o candidato preencher o campo correspondente a

resposta considerada correta.

O candidato deverd marcar 01 (um), e somente 01 (um), dos 04 (quatro) campos da folha de respostas, sob pena

de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a

correcdo e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo em caso

de erro de preenchimento.

A prova obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com

os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido, como

rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

Marcagdes fora do padrdo serdo desconsideradas pelo leitor dptico.

Serdo consideradas apenas as respostas constantes na folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo sem resposta, com mais de uma resposta assinalada, com marcagdo com

rasura ou emenda e com marca¢do em desacordo com as instrucdes deste Edital e da prdpria folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo

de caderno de prova, em local especifico para tanto.

A nao identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara nota final

igual a 0,00 (zero).

N3o serdo aceitas manifestacGes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da obrigatoriedade

de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja atribuida.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de respostas, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ndo sera permitido que as marcacGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato que tenha solicitado atendimento especializado para esse fim e tenha tido seu pedido deferido. Nesse

caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN designado para tanto.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de

inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

O candidato, ao término da realiza¢cdo da sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de sala

a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marca¢do em local

especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato do

concurso.

O candidato eliminado na forma do subitem 11.12 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
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11.13.

11.14.

11.14.1.

11.14.2.

11.15.

11.15.1.

11.15.2.

11.15.3.

11.16.

11.17.

11.18.

12,

12.1.

Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

Os gabaritos e os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e o resultado preliminar da prova objetiva, por meio de sua
Area para Candidato e no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital.

Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens das folhas de respostas dos candidatos nao
eliminados, para fins de elaboracado de recurso em face do gabarito e do resultado preliminares da prova objetiva,
respectivamente, na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, durante os
periodos de recurso contra cada referida publicacdo.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em anulagdo
da questdo ou alteracdo do gabarito.

Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢do de recurso.

Havendo anulagdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente
questdo serd anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo das
provas objetivas.

O acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posicdo superior ou inferior, bem como
ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.

DA PROVA DISCURSIVA

Terdo as provas discursivas corrigidas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até o limite
correspondente ao dobro do quantitativo maximo de candidatos aprovados previsto para cada
cargo/especialidade nos subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital, observadas separadamente as listas de ampla
concorréncia, de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras (pretas e pardas), bem como os candidatos
empatados na ultima posicdo:

HABILITADOS PARA CORRECAO
ORGAO CARGOS ESPECIALIDADES DAS DISCURSIVAS

TOTAL AC PCD PPP

01 — Administragao 22 18 2 2

02 — Contabilidade 22 18 2 2

AGRESPI | Analista de Regula¢do | 03 — Economia 38 18 2 18
04 — Engenharia Civil 70 50 2 18

05 — Engenharia Elétrica 38 18 2 18

SUBTOTAL — AGRESPI - ANALISTA DE REGULACAO/ESPECIALIDADES 190 122 10 58
SEPLAN Analista 06 — Economia Regional - Economia 118 64 18 36

Governamental
SUBTOTAL — SEPLAN - ANALISTA GOVERNAMENTAL/ESPECIALIDADE 118 64 18 36
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12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.3.

12.3.1.

12.4.

12.5.

a)

b)

HABILITADOS PARA CORRECAO
ORGAO CARGOS ESPECIALIDADES DAS DISCURSIVAS

TOTAL AC PCD PPP

SETUR Govz:::;;c:ntal _(I)_Zri;m';u rismo e Economia Criativa - 56 36 02 18
SUBTOTAL — SETUR - ANALISTA GOVERNAMENTAL/ESPECIALIDADE 56 36 02 18
TOTAL GERAL 364 222 30 112

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PCD - Pessoas com Deficiéncia; PPP - Pessoas Pretas e Pardas (Pessoas Negras).

Para os cargos sem vagas imediatas, serdo corrigidas até 02 (duas) provas discursivas por lista de concorréncia,
qguando houver candidatos aprovados na prova objetiva.

Caso o nimero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas provas
objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 12.1 deste Edital, serdo convocados os candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o limite total estabelecido no referido subitem.

Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, aprovados nas provas
objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 12.1 deste Edital, serdo convocados os candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o limite total estabelecido no referido subitem.

O candidato que concorrer simultaneamente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas
as pessoas pretas e pardas permanecerd em todas as listas de classificacdo para as quais estiver habilitado,
observados os resultados dos procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
(heteroidentificacdo) e da avaliacdo biopsicossocial.

Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificagdo suficiente para convocagdo pela
ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que
serdo convocados os candidatos subsequentes das respectivas listas especiais, observada a ordem de classificacdo.

Os candidatos ndo convocados para a corre¢do das provas discursivas estardo eliminados do concurso publico e
nao constarao da classificagdo final.

As provas discursivas serdo compostas, para todos os cargos/especialidades, por 01 (uma) questdo prética, sob a
forma de estudo de caso, relacionada as atribuicdes do respectivo cargo/especialidade e aos contelidos especificos
constantes do Anexo Il deste Edital.

O candidato devera apresentar solu¢cdo fundamentada para a situacdo-problema proposta, em texto dissertativo,
observando o limite maximo de 30 (trinta) linhas efetivamente escritas.

Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com, no minimo, 02 (duas) palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjungdes e artigos.

As provas discursivas avaliardo o dominio do conteldo especifico relacionado ao cargo/especialidade, a
capacidade de anadlise e solu¢do do problema apresentado, a clareza da exposicdo das ideias, a organizacdo do
raciocinio, bem como o emprego adequado da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa.

As questdes poderdo abordar quaisquer conteldos previstos no programa de conhecimentos especificos
constante do Anexo Il deste Edital, desde que relacionados as atribui¢cdes do respectivo cargo/especialidade.

As respostas as provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
IDECAN, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

N3o sera permitido, durante a realizacdo da prova:

consulta a livros, cdédigos comentados, apostilas, anotagbes, resumos, jurisprudéncia impressa ou qualquer outro
material de apoio;
utilizacdo de aparelhos eletronicos;
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c)

12.6.

12.6.2.2.

12.6.2.3.
12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.10.1.

12.11.

a)

utilizacdo de corretivo, caneta marca-texto ou qualquer material que possa comprometer o sigilo da identificacdo
da prova.

As provas discursivas de todos os cargos/especialidades valerdo de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos,
observados os seguintes critérios:

Critérios de Avaliacao Pontuacao

a) ldentificacdo do(s) problema(s) do caso. De 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos.

b) Fundamentagdo técnica/normativa (demonstragdo

De 0,00 (zero) a 13,00 (treze) pontos.
dos fundamentos que sustentam a resposta).

c) Solucdo proposta (adequacdo da conclusdo e das

D 14 .
medidas indicadas para o caso). e 0,00 (zero) a 14,00 {quatorze) pontos

d) Argumentacdo e organizacdo ldgica. De 0,00 (zero) a 5,00 (cinco) pontos.
e) Aplicacdo da Lingua Portuguesa. De 0,00 (zero) a 3,00 (trés) pontos.
Pontuacdao Maxima 40,00 (quarenta) pontos

Para os critérios de avaliacdo previstos nas alineas “a” a “d” do subitem 12.6 deste Edital, a banca examinadora
observara os seguintes niveis de desempenho como parametros de atribuicdo da pontuacao:

atendimento integral do critério: 100% (cem por cento) da pontuagdo prevista;

atendimento satisfatério do critério: 75% (setenta e cinco por cento) da pontuagao prevista;

atendimento parcial do critério: 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo prevista;

atendimento insuficiente do critério: 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo prevista;

nao atendimento do critério: 0% (zero por cento) da pontuagdo prevista.

Os niveis de desempenho previstos no subitem 12.6.1 deste Edital constituem pardmetros orientadores de
avaliagdo, podendo a banca examinadora atribuir pontuagdo proporcional ao grau de atendimento do critério.

A nota do critério previsto na alinea “e” do subitem 12.6 deste Edital corresponderad inicialmente a pontuagao
maxima de 3,00 (trés) pontos, sobre a qual incidirdo exclusivamente as dedugbes previstas no subitem 12.6.2.1
deste Edital.

A pontuacdo atribuida ao critério previsto na alinea "e" do subitem 12.6 deste Edital podera sofrer dedugbes em
razdo da ocorréncia de erros linguisticos, observados os seguintes parametros:

0,03 (trés centésimos) de ponto por erro ortografico, de acentuac¢do ou de pontuacdo;

0,05 (cinco centésimos) de ponto por erro morfossintatico; e

0,05 (cinco centésimos) de ponto por impropriedade vocabular ou terminoldgica.

A pontuacdo atribuida ao critério de dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa ndo podera
assumir valor negativo.

Erros idénticos e repetidos serdo computados tantas vezes quantas ocorrerem no texto.

No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, o candidato devera limitar-se a demonstracdo de
eventual divergéncia entre a correg¢do atribuida a sua resposta e os critérios estabelecidos no padrao definitivo de
resposta, sendo vedada a rediscussdo, em tese, do conteldo do referido padrao.

N3o serd atribuida pontuacdo adicional em razdo da mera reprodugdo de textos normativos, conceitos
doutrinarios, definicdes técnicas ou outros conteddos sem pertinéncia com a solucdo do caso proposto.

Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido para as provas discursivas.

Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 24,00 (vinte e
quatro) pontos.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que nao atingir a pontuagdao minima prevista no subitem 12.10
deste Edital.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as provas discursivas que apresentarem:

resposta identificada de qualquer forma em local indevido;
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12.12.

12.12.1.

12.12.2.

12.12.3.

12.12.4.

12.12.5.

12.12.6.

12.12.7.

12.12.8.

12.13.

12.13.1.
12.13.2.

resposta escrita fora do espaco destinado ao texto definitivo;

apresentar texto em forma ndo articulada verbalmente, composto exclusivamente por desenhos, nimeros,
palavras isoladas ou versos;

resposta em branco;

texto ilegivel ou incompreensivel;

texto redigido em lingua diversa da portuguesa;

texto produzido com utilizagdo de caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas;
qualguer meio de identificacdo irregular do candidato.

Os trechos rasurados, ilegiveis, escritos fora do espaco préprio ou que ndo possam ser compreendidos serdo
desconsiderados para fins de correcdo nas provas discursivas aplicadas, mas computardo o limite maximo de linhas
escritas a serem avaliadas.

A banca examinadora divulgarad o padrao preliminar e definitivo de resposta das questdes discursivas aplicadas
aos cargos/especialidades, contendo os critérios objetivos de correcdo considerados relevantes para atribuicdo da
pontuacdo, na pagina eletrénica do concurso, acessivel no endereco www.idecan.org.br, na data prevista no
Anexo Ill deste Edital.

Os critérios de correcdo observarao os parametros e a distribuicdo de pontuacdo previstos no subitem 12.6 deste
Edital.

O padrao preliminar de resposta podera contemplar, dentre outros aspectos:

os conhecimentos técnicos esperados para a solugdo do caso proposto;

os fundamentos normativos, conceituais ou metodoldgicos aplicaveis;

os aspectos relevantes que deveriam ser abordados pelo candidato;

os critérios objetivos de distribuicdo da pontuacdo;

os parametros técnicos e estruturais considerados para a corregao;

os elementos minimos esperados para atribuicdo da pontuacéao integral.

Serd assegurado ao candidato o direito de interposi¢cdo de recurso contra o padrdo preliminar de resposta, no
prazo e na forma previstos neste Edital.

Os recursos interpostos serdo analisados pela banca examinadora, podendo haver alteragdo, ampliagdo,
adequacdo ou manutencdo do padrao preliminar de resposta inicialmente divulgado.

Apds a analise dos recursos, sera publicado o padrao definitivo de resposta, o qual servird como referéncia para a
correcao definitiva das questdes discursivas.

Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das questdes discursivas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

O padrdo definitivo de resposta poderd incorporar fundamentos técnicos, normativos, metodoldgicos ou
conceituais, bem como critérios de pontuacdo decorrentes da andlise dos recursos apresentados pelos candidatos.
N3o cabera novo recurso contra o padrdo definitivo de resposta, sem prejuizo do direito de recurso contra o
resultado preliminar da corre¢do das questdes discursivas, na forma prevista neste Edital.

Para fins de resposta as provas discursivas, sera entregue ao candidato, juntamente com o caderno de prova e a
folha de respostas, um caderno de texto definitivo, que sera o Unico documento valido para corregao.

O candidato devera assinar exclusivamente no local indicado no caderno de texto definitivo.

O caderno de texto definitivo das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da respectiva prova escrita.
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12.13.3.

12.13.4.

12.13.5.
12.13.6.

12.13.7.
12.13.8.

12.14.

12.14.1.

12.15.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.3.1.

Os espacos destinados ao rascunho, inseridos no caderno de prova, terao preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para fins de avaliagao.

Nao serd permitida a utilizacdo de folhas avulsas, rascunhos externos ou qualquer outro material diverso daquele
fornecido pela banca organizadora.

Nao havera substituicdo do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato devera observar rigorosamente as instrugdes constantes do caderno de prova, ndo podendo alegar
desconhecimento das respectivas regras.

Serdo anuladas as provas discursivas dos candidatos que ndo devolverem o caderno de texto definitivo.

Para fins de corre¢do, a prova discursiva serd desidentificada em momento anterior a correcdao pela banca
examinadora, garantindo, assim, a anonimizacao da prova.

Serdo publicados os resultados preliminar e definitivo das provas discursivas na pdgina eletrénica do concurso,
acessivel no endereco www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no periodo previsto no Anexo lll, na forma
prevista neste Edital.

Durante o periodo de recurso, sera disponibilizado o espelho das provas discursivas na Area para Candidato,
acessivel no endereco www.idecan.org.br.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

Os conteudos programaticos para as provas constam do Anexo |l deste Edital.

A preparacgdo para as provas poderd ser realizada mediante consulta prévia a quaisquer fontes bibliograficas
pertinentes, ndo sendo permitida, contudo, qualquer espécie de consulta durante a realizagdo das provas.

As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizagao, incluindo compreensao, aplicagao, andlise, sintese
e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e conteludo de diferentes areas do conhecimento.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos no Anexo Il deste Edital.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndao serdao objeto de avalia¢ao.

O IDECAN e o Governo do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outros
materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco por informagdes em
desacordo com o disposto neste Edital.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas conforme os subitens 10.1 e 10.2 deste Edital.

Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo
divulgados na data prevista no Anexo Ill deste Edital, na pdgina do concurso, acessivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original, nos moldes previstos no subitem 14.3.1 deste Edital.

Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa
Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
Nacional de Habilitagdo, ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa;
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14.3.1.1.

14.3.2.

14.3.3.

14.3.3.1.

14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.4.

14.5.

14.6.

14.6.1.

14.6.1.1.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o nimero do Registro Geral e do CPF); e
documentos digitais com foto, quando apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet necessério a apresentacdo de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 14.3.1 deste Edital. O IDECAN nado fornecerd acesso a internet
para tal finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que impossibilitem, de forma definitiva, a identificagdo
do portador; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 14.3.1 deste Edital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar as provas, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscricdo.
A inclusdo terd cardter condicional e serd posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se confirmar sua
pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagado nas provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial, que
consistird na coleta de assinatura e em registro fotografico.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo realizard as provas e serd automaticamente excluido
do concurso publico.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e de sua assinatura.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
para fins de testemunho do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela aplicacdo na unidade requisitara a presenga de duas
pessoas presentes no ambiente de aplicacao que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdao das
provas, presenciarao a abertura da embalagem de segurancga na qual estarao acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de respostas, cadernos de textos definitivos,
entre outros materiais).

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identifica¢do civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscopica (identificacdo de uma pessoa por meio das impressoes digitais dos dedos das maos),
bem como a outros procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pelo IDECAN, no dia de realiza¢do das
provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
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14.7.

14.8.

14.9.

14.9.1.

14.9.2.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.13.1.

14.13.2.

14.13.3.

14.14.

14.14.1.

14.15.

14.15.1.

N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado, assim como nado sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o hordrio fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante durante a aplicagdo das
provas, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos fiscais de sala.

No dia de aplicacdo das provas, sera entregue ao candidato em sala o caderno de prova, a folha de respostas e o
caderno de texto definitivo.

O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
referidas instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de prova na
parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que deverd
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do
candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de respostas.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova ou material reserva sem personalizacdo eletrénica, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacao.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo guardar todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em invélucro
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situa¢do durante toda a realizagdao da prova e somente poderd ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de
eliminagao.

Para seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderao portar arma de fogo no dia de
realizagao das provas.

Por forca do subitem 14.14 deste Edital, ndo haverd disponibilizacdo de espaco para guarda/cautela de
armamento.

N3do sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagcdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e identificacdo
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, iPod, iPad,
tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de
qualquer espécie, entre outros similares.
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14.15.2.

14.15.3.

14.15.4.

14.15.5.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.21.1.

14.21.2.

14.22.
14.23.

14.24.

14.24.1.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos previstos no subitem 14.15 e 14.15.1
deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletronico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem
14.13 deste Edital, serd lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar, ao
ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou tenha terminado suas provas e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

Ndo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a utiliza¢cdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagao.

O IDECAN nado se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 14.15 e
seguintes deste Edital.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas que impecam a visualizacdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local reservado indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, para realizacdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o caso, preservando-se
a intimidade do candidato e a seguranga do concurso. O procedimento sera registrado em ata.

Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, no dia de realizacdao das provas nao serd
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento
diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso algum
deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da unidade de Provas,
para posterior andlise da Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

N3o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas
sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicacdo, nos termos dos subitens 10.1 e 10.2 deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 3h (trés horas) do
horario de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagcdo de provas, para uso de banheiros, a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de
término das provas.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 14.21.1 deste Edital, por
motivo de for¢ca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas.

Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que serd utilizado para
correcdo de suas provas (folha de respostas e caderno de texto definitivo), devidamente assinados no local
indicado, bem como o caderno de prova, sob pena de elimina¢do do concurso.
Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizagao das
provas:
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a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

a)

14.25.

14.26.

14.27.

14.28.

15.
15.1.

15.2.

15.3.

retirar-se do recinto de provas, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 14 do Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);
descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova, a folha de respostas e o caderno de texto definitivo ao término do
tempo destinado a realizacdo das provas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, a folha de respostas e/ou o caderno de texto
definitivo;

ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 12.6 ao 12.6.1.1
deste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou para obtencado de aprovacao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,
quando houver;

estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao

sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢cdo, ndo |he sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

N3do haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excec¢do dos pedidos de atendimento diferenciado deferidos
nesse sentido.

DO CURSO DE FORMAGAO

O Curso de Formacgao, de carater eliminatdrio, constitui etapa do presente concurso publico e requisito obrigatério
para a posse no cargo de Analista Governamental/Especialidades, nos termos deste Edital, conforme Lei Estadual
n2 8.202/2023.

O Curso de Formacao sera realizado exclusivamente na modalidade de educacgdo a distancia (EAD), por meio de
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibilizado pela Administracdo Publica, responsdvel por sua
execugao.

Serdo convocados para matricula no Curso de Formacgao os candidatos aprovados no concurso, observada a ordem
de classificacdo e o quantitativo definido em edital especifico de convocagao.
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A convocacgdo para matricula sera realizada exclusivamente mediante publicacdo no endereco eletronico do
Governo do Estado do Piaui (www.pi.gov.br).

A matricula no Curso de Formacdo sera obrigatdria, devendo ser realizada no prazo estabelecido no edital de
convocagao.

O candidato que deixar de efetuar a matricula no prazo estabelecido serd eliminado do concurso publico.

O Curso de Formacao tera carga hordria total de 16 (dezesseis) horas, distribuidas conforme matriz curricular a ser
disponibilizada no edital de convocacgao.

Durante o Curso de Formacao serao disponibilizados materiais didaticos, videoaulas, conteddos complementares,
exercicios e demais recursos pedagdgicos.

O candidato sera responsavel por possuir equipamentos, acesso a internet e demais recursos tecnolégicos
necessarios a realizacdo do Curso de Formacao.

O acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem sera individual, sendo vedado o compartilhamento de login e
senha.

A frequéncia sera aferida mediante participa¢do nas atividades obrigatdrias disponibilizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem.

Sera considerado frequente o candidato que obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do curso.

A avaliacdo do Curso de Formacdo serd realizada por meio de Avaliacdo Final, aplicada eletronicamente no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

A Avaliacao Final abrangera os conteldos ministrados durante o Curso de Formacao.
A Avaliagdo Final valerd 10 (dez) pontos.

Sera considerado aprovado no Curso de Formagao o candidato que, cumulativamente:

obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) pontos na Avaliagdo Final.

O resultado do Curso de Formacdo serd expresso mediante nota numérica e pela indicagdo da situacdo do
candidato como “Apto” ou “Inapto”.

Serd eliminado do concurso o candidato que:

deixar de efetuar matricula;

ndo acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem dentro do prazo estabelecido;

abandonar o Curso de Formagao;

deixar de concluir qualquer mddulo obrigatdrio;

obtiver frequéncia inferior ao minimo exigido;

obtiver nota final inferior a 7 (sete) pontos;

praticar fraude ou utilizar meios ilicitos durante qualquer atividade do curso;

praticar conduta incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

O Governo do Estado do Piaui podera utilizar mecanismos de autenticacdo eletrénica e monitoramento destinados
a verificacdo da identidade do candidato durante a realizagao da Avaliagao Final.

O resultado preliminar do Curso de Formacdo serd divulgado no endereco eletrénico do Governo do Estado do

Piaui (www.pi.gov.br).
Caberd recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no cronograma do concurso.

Apds a analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo do Curso de Formacgao.

A aprovac¢do no Curso de Formagdo ndo gera direito a posse, permanecendo esta condicionada ao atendimento
dos demais requisitos legais e editalicios.

O Curso de Formacdo nao gera vinculo funcional, empregaticio ou estatutario com a Administracado Publica.

Nao sera concedida bolsa de estudos, ajuda de custo, remuneracdo, didria ou qualquer outra espécie de auxilio
financeiro aos candidatos participantes do Curso de Formacao.
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Os casos omissos relativos ao Curso de Formacao serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Estado da
Administracao.

DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A nota final do candidato no concurso correspondera ao somatdrio da nota final na prova objetiva e na prova
discursiva.

Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos de classificados no concurso por
cargo/especialidade estabelecidos nos quadros do subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital e no Anexo Unico do Decreto
n? 15.259/2013.

Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo o de maior idade, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
obtiver o maior nimero de pontos nas questGes da area de conhecimentos gerais da prova objetiva;
tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

tiver maior idade.

Permanecendo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios de desempate previstos no subitem 16.3 deste
Edital, sera realizado sorteio publico, cujas informacg&es serdo divulgadas por meio de edital publicado na pagina
eletrénica do concurso (www.idecan.org.br), com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da sua realizagao,
com possibilidade de acompanhamento pelos interessados e lavratura de ata.

Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 16.3 deste Edital, para fins de comprovac¢ao da fungao de
jurado, deverdo apresentar certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida fun¢do, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, no ato de
inscricdo no concurso.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 16.3 deste Edital, serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final do concurso, para a apresentagao da imagem legivel da
certiddo de nascimento, visando a verificacdo do hordrio do nascimento, para fins de desempate.

Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdao considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for aprovado e
classificado no concurso, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurara, também, na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, se autodeclararam pessoa preta ou parda, se ndo
forem eliminados no concurso e forem considerados pessoas pretas ou pardas no procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragao, serao publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagao
geral por cargo/especialidade.

Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou candidato negro (preto ou pardo) aprovado até a classificagdo
estipulada nos subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos.

Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste
Edital e o Anexo Unico do Decreto n? 15.259/2013, ainda que tenham atingido nota minima para a aprovacio,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
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Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos
do disposto no art. 17, § 42, do Decreto n? 15.259/2013.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Serdo considerados eliminados do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro da quantidade mdaxima
de candidatos aprovados e classificados, conforme consta dos subitens 2.1.1 a 2.1.3 deste Edital.

DOS RECURSOS
O candidato que desejar interpor recurso contra as publicagdes deste concurso dispord de 02 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicacdes.

Sao passiveis de recurso as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologacao das inscricdes;

resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo;

resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizacdo das provas;

gabaritos preliminares das provas objetivas;

resultado preliminar das provas objetivas;

padrdo de resposta preliminar das provas discursivas;

resultado preliminar das provas discursivas;

resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;

resultado preliminar do procedimento de procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo
(heteroidentificagdo).

Para recorrer, o candidato devera acessar a Area para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrucdes nela contidas.

Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

Somente serdo considerados os recursos realizados nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital e referentes a
fase/publicacdo a que se referem esses prazos.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser individual, com a indica¢do daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagGes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentag¢des circunstanciadas.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, por meios diversos aos previstos neste
Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite o Governo do Estado do Piaui, a banca examinadora e/ou a instituicdo organizadora;
gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do Edital;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou intempestiva;

com dados incompletos;

encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.
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A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

Os recursos referentes a etapa de Curso de Formacao, de execug¢ao do Governo do Estado do Piaui deverao ser
direcionados a Administracdo Publica, conforme edital de convocac¢do para essa etapa.

DAS PUBLICAGOES

A integra deste Edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, serd publicada no
Diario Oficial do Estado do Piaui, bem como nos enderecos eletrénicos do Governo do Estado do Piaui
(www.pi.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

Todas as publicacOes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br), com excec¢do das referentes a etapa de
Curso de Formacgao que serdo disponibilizadas somente no endereco eletrénico do Governo do Estado do Piaui
(www.pi.gov.br).

A publicacdo nos enderecos eletronicos indicados neste item 18 do Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunica¢do aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a comunicagao individual, por
gualquer outro.

Poderd, a critério do IDECAN e do Governo do Estado do Piaui, ser realizada comunicagcdo complementar aos
candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefénico,
sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo do IDECAN e/ou do Governo do
Estado do Piaui.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este concurso
publico nos enderegos eletrénicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

Os candidatos ndo receberao avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicacGes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira
responsabilidade.

O IDECAN e o Governo do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por publicacGes realizadas em outros enderecos
eletrénicos e/ou em outros meios que ndo os previstos neste Edital.

DA HOMOLOGACAO

A homologacdo do resultado final do concurso sera feita pelo Governo do Estado do Piaui e publicada no Diario
Oficial do Estado do Piaui, sendo disponibilizada, ainda nos enderecos eletronicos do Governo do Estado do Piaui
(www.pi.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

Durante o prazo de validade do concurso, a Administra¢do fara as nomeacgées dos aprovados dentro do nimero
de vagas, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao final no concurso, bem como observando o sistema de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas e pardas).

Em cumprimento ao art. 27 do Decreto Estadual n2 15.259/2013, a convocacdo e a nomeacao serio realizadas de
forma alternada entre os candidatos classificados na ampla concorréncia e os candidatos inscritos como pessoas
com deficiéncia e pessoas negras (pretas e pardas), de modo a assegurar a distribuicdo proporcional das vagas
reservadas ao longo do certame.

Na auséncia de candidato com deficiéncia ou negro (preto e pardo), aprovado ou classificado no concurso, a vaga
correspondente sera revertida a ampla concorréncia, sem prejuizo da observancia do percentual global minimo
de reserva de vagas ao final das nomeacdes.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do edital de convocacao, para fins de posse.
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Caso haja necessidade, poderao ser solicitados outros documentos complementares aos requeridos no edital de
convocagao.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste concurso publico deverdao se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicao, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribuicdes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital e em ato convocatério do
Governo do Estado do Piaui, serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificagdo.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para correspondéncia junto ao Governo do
Estado do Piaui apds a homologacdo do resultado do concurso, por meio dos canais de atendimento do Governo
do Estado do Piaui, disponiveis por endereco fisico na Av. Pedro Freitas, S/N2, bairro S3o Pedro, CEP 64018-900,
Teresina-Pl; correio eletronico sead @sead.pi.gov.br e telefone n? (86) 9.9520.1821.

Nos termos do art. 18 do Decreto estadual n2 15.259/2013, a partir da publicacdo da homologacdo do resultado
final do concurso publico até a data anterior a da publicacdo do ato de sua nomeacdo, o candidato aprovado e
classificado podera fazer opgao pelo reposicionamento no final da lista dos classificados.

Apds a publicagdo da nomeagdo, ndo serd admitido pedido de reposicionamento, sendo tornado sem efeito o ato
de provimento do candidato que ndo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias ou outro estabelecido em
lei especifica.

A opcdo de reposicionamento por candidato com deficiéncia ou candidato negro (preto ou pardo) sera feita no
final da lista especifica dos classificados com deficiéncia e pessoas negras (pretas e pardas), respectivamente.

A solicitagdo de reposicionamento deve ser dirigida a Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do
Estado do Piaui (AGRESPI), a Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN) e a Secretaria do Turismo
do Estado do Piaui (SETUR) que deve providenciar sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Piaui no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data em que for protocolada na reparticao.

Depois de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Piaui, o pedido de reposicionamento sera irretratavel,
importando renuncia a ordem de classificacdo.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico (e-mail)
enviado para piaui@idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Ill deste Edital.

A impugnacdo devera ser formalmente apresentada por meio de correio eletronico encaminhado ao endereco
piaui@idecan.org.br.

As impugnacdes a este Edital serdo analisadas e julgadas pela Comissdo Permanente de Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN.

Para fins de impugnacéo, o interessado deverd apresentar fundamentacgdo clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnac¢do nao cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacdes serdao disponibilizadas na pdgina do concurso, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.
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22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.11.1.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdao do candidato implicara a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas em
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

As despesas decorrentes da participacdao em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico de
gue trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico atendimento@idecan.org.br.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

N3ao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim as publicagdes no Didrio Oficial do Estado do Piaui.

Ocorrendo fato ou situacdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das provas no dia, local e horério
estabelecidos, o Governo do Estado do Piaui reserva-se o direito de adiar o evento, mediante comunicagdo por
publicacdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscricdo.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, visando garantir a
participacdo igualitaria de todos os candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN, em conjunto com o Governo do Estado do Piaui, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentac¢do de recursos, laudos, exames médicos, pedidos
de isenc¢do ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publica¢do oficial,
assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificacdo.

Piaui, 12 de julho de 2026.

Samuel Pontes do Nascimento
Secretario de Administragao do Estado do Piaui

38



DO vo p,
S My

e

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do IDECAN
Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui

(SEPLAN) e Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)

EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

ANEXO |

VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

Cargo:

ANALISTA DE REGULAGAO / ESPECIALIDADES

Orgdo:

Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado do Piaui (AGRESPI)

Vencimento Basico:

RS 5.027,94 (cinco mil, vinte e sete reais e noventa e quatro centavos)

Carga Hordria Semanal:

30h/s (trinta horas semanais)

Atribuigdes do cargo:

| — Planejar, executar e monitorar agdes de regulagao, fiscalizagdo técnica, econdmica e juridico-
institucional dos servigos publicos delegados nas areas de transportes, agua e saneamento,
energia, mineragado, infraestrutura e parcerias publico-privadas;

Il — Realizar analises regulatdrias e estudos técnicos setoriais, abrangendo avaliagdo de impacto
regulatério (AIR), andlise ex post, estudos de viabilidade, exames econdmico-financeiros,
auditorias regulatdrias e gestdo de riscos regulatorios;

IIl — Elaborar, revisar e consolidar normas, resolugdes e atos regulatérios, incluindo regulamentos,
padrées de qualidade, metodologias tarifarias e manuais de fiscalizagcdo, observando boas praticas
de governanca e os principios da regulagdo moderna;

IV — Intervir tecnicamente em processos tarifarios, propondo ajustes, revisGes e revisGes
extraordindrias, calculando receitas tarifarias, limites de indenizacdo, bases de remuneracdo
regulatdrias (BRR), indicadores operacionais e metas de desempenho;

V — Fiscalizar o cumprimento de contratos de concessdo, permissdes, autorizagdes, PPPs e
delegagbes, verificando indicadores de desempenho, padrdes de qualidade, execugdo de
investimentos, equilibrio econdmico-financeiro e cumprimento de obrigagdes legais e contratuais;
VI — Analisar processos sancionatdrios, instruindo autos de infracdo, relatdrios de fiscalizagéo,
termos de ajustamento, recomendacdes técnicas e demais medidas corretivas;

VIl — Emitir pareceres técnicos, juridicos, econdmicos e operacionais, subsidiando a tomada de
decisdo da Diretoria Colegiada e demais 6rgdos da Agéncia;

VIl — Coordenar, executar e monitorar auditorias técnicas e econdmico-financeiras sobre
concessionarias, operadores delegados e prestadores regulados;

IX — Atuar em apoio aos processos de estruturacdo de projetos de concessdes e parcerias publico-
privadas, desenvolvendo estudos, modelagens, matrizes de risco e mecanismos regulatérios de
longo prazo;

X — Realizar analises e inspegdes in loco, elaborando relatdrios de fiscalizagdo, planos de agao e
recomendacdes técnicas, inclusive em areas de risco, instalagdes operacionais, obras, sistemas de
transporte, sistemas de abastecimento, unidades de mineragado e demais estruturas reguladas;

Xl — Promover a gestdo e a integracdo de bancos de dados regulatdrios, sistemas de
monitoramento, indicadores de desempenho, plataformas digitais, painéis de inteligéncia e
sistemas de suporte a decisao;

XIl — Apoiar a articulagdo institucional da Agéncia, dialogando com drgdos estaduais, federais,
municipios, consércios publicos, usuarios, concessionarias e demais atores do setor regulado;

Xlll — Desenvolver a¢des de comunicagdo regulatdria, incluindo relatdrios, notas técnicas,
indicadores de desempenho, boletins, manuais e publica¢des institucionais;

XIV — Participar de programas de capacitagdo continua, mantendo nivel elevado de proficiéncia
técnica nas areas de engenharia, economia, direito, tecnologia, data Science e demais areas
relacionadas a atividade regulatoria.

CARGO / ESPECIALIDADES

REQUISITOS

ANALISTA DE REGULACAO
— ENGENHARIA CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em bacharelado em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DE REGULACAO
— ENGENHARIA ELETRICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacgdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DE REGULAGAO
— ECONOMIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado em
Economia ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério de Educacdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.
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ANALISTA DE REGULACAO
— ADMINISTRACAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado em
Administragdo ou Administragdo de Empresas, fornecido por instituicdio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DE REGULAGAO
— CONTABILIDADE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
Educacgdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe.

Cargo:

ANALISTA GOVERNAMENTAL / ESPECIALIDADES

Orgdo:

Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui (SEPLAN)

Vencimento Basico:

RS 13.536,01 (treze mil, quinhentos e trinta e seis reais e um centavo)

Carga Horaria Semanal:

30h/s (trinta horas semanais)

Atribuigdes do cargo:

a) Realizar diagnosticos territoriais e analises socioecondmicas das regides do Estado utilizando
ferramentas digitais, sistemas de business intelligence (Bl) e plataformas de andlise de dados.

b) Mapear vocagdes econdmicas, arranjos produtivos locais e dinamicas territoriais, incorporando
metodologias inovadoras, tecnologias de geoprocessamento e sensoriamento remoto.

c) Elaborar estudos técnico-econdmicos sobre desenvolvimento regional, desigualdades
territoriais e tendéncias socioecon6micas, com uso de modelagem estatistica, analise preditiva e
ferramentas de governo digital.

d) Desenvolver, atualizar e interpretar indicadores socioeconémicos e territoriais por meio de
sistemas informatizados e painéis interativos.

e) Produzir analises de impacto econdmico e territorial de programas, projetos e investimentos
publicos, utilizando metodologias inovadoras, dados abertos e ferramentas digitais de
monitoramento.

f) Elaborar relatérios técnicos, notas técnicas, pareceres e estudos especializados com abordagem
orientada a inovacgdo e a transformacao digital.

g) Utilizar ferramentas de geoprocessamento, analise espacial, inteligéncia de dados e plataformas
digitais de gestdo publica.

h) Apoiar tecnicamente a formulacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas com
enfoque territorial, considerando governanca digital, interoperabilidade e uso estratégico de
dados.

i) Articular-se com drgdos publicos, instituicdes de pesquisa, municipios e demais parceiros
utilizando ambientes digitais colaborativos e sistemas integrados.

CARGO / ESPECIALIDADE REQUISITOS
ANALISTA . . . o ~ .
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em bacharelado em Economia
GOVERNAMENTAL — A . A . s . . . S
ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de
ECONOMIA REGIONAL - Educacdo (MEC), e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
ECONOMIA ¢ b P :
Cargo: ANALISTA GOVERNAMENTAL / ESPECIALIDADES
Orgdo: Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)

Vencimento Basico:

RS 13.536,01 (treze mil, quinhentos e trinta e seis reais e um centavo)

Carga Horaria Semanal:

30h/s (trinta horas semanais)

Atribuicdes do cargo:

a) Realizar diagndsticos sobre potencialidades turisticas, culturais, criativas e digitais do territdrio,
utilizando tecnologias de mapeamento cultural e ferramentas de analise digital.

b) Elaborar estudos aprofundados sobre economia criativa, cadeias criativas, industrias culturais,
inovacédo cultural, empreendedorismo criativo e negdcios digitais.

c) Estruturar produtos, roteiros e experiéncias turisticas integrando elementos da economia
criativa: artes, design, moda, audiovisual, gastronomia, patrimonio imaterial e inovagao.

d) Desenvolver analises de tendéncias em turismo e economia criativa utilizando inteligéncia de
dados, analises preditivas e plataformas digitais de monitoramento de fluxos turisticos.

e) Produzir estudos sobre comportamento do visitante, engajamento digital, competitividade de
destinos e tendéncias globais da economia da experiéncia.

f) Elaborar relatérios técnicos, diagndsticos e pareceres especializados considerando inovagao,
tecnologias digitais e experiéncia do usuario.
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g) Utilizar ferramentas de geoprocessamento, plataformas digitais, sistemas de gestdo turistica e
tecnologias emergentes aplicadas ao planejamento turistico.

h) Formular recomendagdes técnicas que integrem turismo, cultura, criatividade, tecnologia e
inovagao territorial.

i) Articular ag6es com municipios, coletivos criativos, empreendedores culturais, startups criativas,
trade turistico e institui¢Ges de pesquisa, promovendo integragdo de ecossistemas criativos.

j) Apoiar a construgdo de observatérios de turismo e economia criativa, sistemas de inteligéncia
de mercado e plataformas digitais de monitoramento.

CARGO / ESPECIALIDADE

REQUISITOS

ANALISTA
GOVERNAMENTAL -
TURISMO E ECONOMIA
CRIATIVA - TURISMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em bacharelado em Turismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo (MEC).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacado textual. 1.1. Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. 1.2. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
1.3. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 1.6. Linguagem verbal e ndo verbal: icone, indice e simbolo.
1.7. Modalizadores discursivos. 2. Sintaxe e construcdo frasal. 2.1. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 2.7. Sintaxe do periodo simples e composto. 3. Morfologia e estrutura das palavras
3.1. Estrutura e formacgdo de palavras. 3.2. Fung¢des das classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4. Norma-padrao da lingua
portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1. Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e periféricos. 1.2.
Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos. 2.2. Area de trabalho e area de transferéncia. 2.3. Manipula¢do de arquivos e pastas. 2.4. Uso dos menus, programas,
aplicativos e interagdo com o conjunto de aplicativos. 3. MSOffice M365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e Sharepoint). 3.1
Editor de textos. 3.2. Estrutura basica dos documentos. 3.3. Edi¢cdo e formatacgdo de textos. 3.4. Cabegalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos. 3.5. Tabelas e impressdo. 3.6. Controle de quebras e numeragdo de paginas. 3.7.
Legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos e caixas de texto. 4. Planilhas eletronicas. 4.1. Estrutura basica das
planilhas. 4.2. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. 4.3. Elaboragdo de tabelas e gréficos. 4.4. Uso de férmulas,
fungdes e macros. 4.5. Impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas. 4.6.
Obtencdo e classificagdo de dados externos. 5. Correio eletrénico. 5.1. Uso de correio eletronico. 5.2. Preparo e envio de
mensagens. 5.3. Anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de comunicacgdo e reunies on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google Meet.
6.3. Zoom. 7. Internet e navegacdo. 7.1. Internet, intranet e extranet. 7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa na
internet. 7.4. Conceitos de URL, links e sites. 7.5. Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6. Navegacao, busca e impressao
de paginas na internet. 7.7. Computac¢do em nuvem e redes sociais. 8. Tecnologia da informac&o e seguranca da informacdo. 8.1.
Tecnologia da informagdo e seguranca de dados. 8.2. Principios de seguranga, confidencialidade e assinatura digital. 8.3.
Procedimentos de seguranga e backup. 8.4. Ferramentas de seguranga (antivirus e firewalls). 8.5. Malwares e ataques. 9.
Tecnologias emergentes no setor publico. 9.1 Conceitos basicos de inteligéncia artificial. 9.2 Técnicas de prompts.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUI:
1. Histdria, geografia, cultura, ética, politica e economia do estado do Piaui.

LEGISLAGCAO E ETICA NO SERVIGO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAIl). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servico publico. 2.2. Etica e fungdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distincdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: Lei Complementar n2
13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui). Lei Complementar n2 28/2003 (Lei Orgéanica
da Administracdo Publica do Estado do Piaui). Constituicdo do Estado do Piaui, de 05 de outubro de 1989.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DO PIAUI (AGRESPI)

01. ANALISTA DE REGULAGAO - ADMINISTRAGAO:

Administracdo: teorias da administracao; fun¢des da administracdo; cultura organizacional. Administracdo Publica. Administragcdo
da Producdo: Planejamento e Controle da Producdo, Capacidade de Producdo, Gestdo de Estoques, Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Administracdo financeira: contabilidade basica; fundamentos de finangas; analises de investimento; teoria de
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financiamento; indices financeiros. Empreendedorismo: inovagdao em modelo de negdcios; plano de negdcios; captacdo de recursos
e fontes de financiamento. Gestdo de projetos: metodologias ageis, PMBOK. Administragao de Marketing: composto de marketing;
segmentagdo, posicionamento, branding; comportamento do consumidor; marketing digital, etc. Sistemas de informagdes
gerenciais: Conceitos basicos de tecnologia e sistema de informagdo; Tipologia dos sistemas de informagdes. Sistema de Apoio a
Decisdo (SAD). Sistema Integrado de Gestdo Empresarial (ERP). Desenvolvimento Regional. Logistica. Gestdo de documentos
arquivista. Licitagdes e contratos. Comércio Exterior. Associativismo e Cooperativismo. Recursos Humanos. Servigos Publicos.
Cerimonial e Eventos. NogGes de Direito Administrativo. Nog¢Ges de Economia. Nog¢Ges de Contabilidade. Educagdo e
Empreendedorismo. Economia 4.0.

02. ANALISTA DE REGULAGAO — CONTABILIDADE:

1. Fundamentos de Contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio: conceito, estrutura e
configuragGes. Fatos contabeis: Conceitos; Fatos permutativos; Fatos modificativos; Fatos mistos. Contas: Conceitos; Contas de
débito; Contas de crédito; Saldos. Classificagdo das contas: Contas patrimoniais; Contas de resultado (receitas, despesas e custos);
Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial. Regimes contdbeis: Regime de caixa; Regime de competéncia. Langcamentos
contabeis e suas retificagdes. 2. Escrituragdo e Procedimentos Contdbeis: Contabilizacdo de operag¢des diversas: Juros; Descontos;
Tributos; Aluguéis; Variagdes monetarias e cambiais; Folha de pagamento; Compras e vendas; Provisdes; Depreciagdo; Baixa de
bens. Composicdo e andlise de contas. Conciliagdo bancdria. Balancete de verificagdo: Conceito; Modelos; Técnicas de elaboragao.
3. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial: Objetivo; Estrutura; Composicdo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE): Objetivo; Estrutura; Composi¢do. 4. Andlise das DemonstragGes Contabeis: Objetivos da andlise contabil. Limitages e
usudrios da informacdo contdbil. Cuidados prévios e preparacdo dos demonstrativos. Analise vertical: Estatica; Dindmica. Andlise
horizontal. Conversdo de valores nominais e reais. Analise por indicadores (quocientes): Liquidez; Solvéncia; Endividamento;
Garantia de capitais de terceiros; Imobilizacdo; Rotacdo de valores; Rentabilidade. 5. Legislacdo Societaria e Normas Contabeis: Lei
n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por AcSes): Aspectos contabeis e demonstracGes financeiras. Etica Profissional: Principios éticos
aplicados a contabilidade. NBC PG 01 — Cddigo de Etica Profissional do Contador. 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 6.1
Fundamentos da Contabilidade Publica. Conceito e campo de atuagdo. Entidades publicas. Bens publicos: Conceito; Classificagdo.
6.2 Estrutura Normativa da Contabilidade Publica MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. PCASP — Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP — Estrutura
Conceitual; NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado; NBC TSP 08 — Ativo Intangivel; NBC TSP 11 — Apresenta¢do das Demonstragdes
Contabeis; NBC TSP 12 — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. 6.3 Sistemas e Demonstragées
Contabeis Sistema de contas: Conceito; Classificagdo. Demonstrativos contabeis: Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro;
Balanco Patrimonial; Demonstrac¢do das VariagGes Patrimoniais. 6.4 Contabilidade Orgamentaria, Financeira e Patrimonial Receitas
e despesas segundo as categorias econGmicas. Receitas orcamentarias: Estagios; Classificagdo. Despesas orcamentarias: Estagios;
Classificagdo. Comparativo da receita or¢ada e arrecadada. Comparativo da despesa autorizada e realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). 7. Orgamento Publico e Planejamento Governamental. Orgamento: Conceito; Elaboragdo; Regime
orcamentario. Créditos adicionais: Conceito; Classificagdo. Instrumentos de planejamento: LOA — Lei Orgamentaria Anual; LDO —
Lei de Diretrizes Orgamentarias; Orgamento-programa. Classificagcao funcional-programatica: Estrutura; Codificacdo. Programa de
trabalho do governo: FungGes; Programas; Subprogramas; Projetos; Atividades. 8. Controle e Controladoria no Setor Publico.
Controladoria no setor publico: Conceito; Classificacdo; Objetivos; Formas de atuagdo. Controle na Administragdo Publica. Controle
interno. Controle externo. Exercicio do controle na gestdo publica. Regulamentacdo legal dos controles governamentais. 9.
Auditoria Governamental. Conceito e finalidade da auditoria governamental. Tipos de auditoria: Auditoria interna; Auditoria
externa; Auditoria de conformidade; Auditoria operacional ou de desempenho. Técnicas e procedimentos de auditoria.
Planejamento, execucdo e relatdrio de auditoria. 10. Gestao de Riscos no Setor Publico. Conceitos fundamentais de gestdo de
riscos. Governanga e gerenciamento de riscos. ldentificagdo, analise e avaliagdo de riscos. Métodos de tratamento e
monitoramento de riscos. COSO (Committee of Sponsoring Organizations). Norma ISO 31000. Plano de contingéncia e continuidade
operacional. 11. Legislagdo Aplicada a Administragdo Financeira e Controle. Lei n2 4.320/1964. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagBes e Contratos). Constituicdo Federal: Fiscalizagdo contabil;
Fiscalizagdo financeira; Fiscalizacdo orcamentaria; Financgas publicas.

03. ANALISTA DE REGULACAO — ECONOMIA:

Microeconomia e Macroeconomia: fundamentos de microeconomia e macroeconomia; mercado, oferta, demanda, equilibrio e
elasticidades; estruturas de mercado e falhas de mercado; monopdlio natural e economias de escala e de escopo; politicas
monetaria, fiscal e cambial; conjuntura econ6mica nacional e internacional e seus impactos sobre os setores regulados. Teoria da
regulacdo econ6mica: fundamentos e justificativas da regulacdo; teorias do interesse publico e da captura; assimetria de
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informagdo e teoria do agente-principal; regulagdo por incentivos. Regulagdo tarifaria e equilibrio econdmico-financeiro: modelos
de regulagdo tarifaria (custo do servico/taxa de retorno, price cap, revenue cap e regulacdo por comparagdo); fator X de
produtividade; Base de Remuneragdo Regulatdria (BRR) e custo de capital (WACC); reajuste, revisdo tarifaria periddica e revisdo
extraordindria; modicidade tarifaria, subsidios cruzados e universalizagdo. ConcessGes, permissdes e parcerias publico-privadas
(PPP): Leis n2 8.987/1995, 11.079/2004 e 14.133/2021; modelagem, estruturagdo e viabilidade econémico-financeira de projetos
(VPL, TIR e payback); matriz de riscos e fiscalizagdo de contratos e investimentos. Governanca regulatdria e defesa da concorréncia:
Lei n2 13.848/2019; Anadlise de Impacto Regulatdrio (AIR) e avaliagdo ex post; agenda regulatdria, consultas e audiéncias publicas;
Lei n212.529/2011 (CADE) e a interface entre regulagdo e concorréncia. Marcos regulatdrios setoriais: saneamento basico (Leis n2
11.445/2007 e 14.026/2020); setor elétrico e ANEEL; regulagdo de transportes; no¢es de mineragdo e infraestrutura. Finangas
publicas, métodos quantitativos e licitagdes: orgamento publico e Lei de Responsabilidade Fiscal; estatistica descritiva e inferencial
e analise de dados; matematica financeira e avaliagdo de investimentos; nog¢des de licitacdes e contratos (Lei n2 14.133/2021):
estudo técnico preliminar, termo de referéncia e pesquisa de pregos.

04. ANALISTA DE REGULAGAO — ENGENHARIA CIVIL:

1. Projetos e Instalagdes: Projetos de obras civis e arquitetonicas. Projetos estruturais em concreto armado, estruturas metdlicas e
estruturas de madeira. Fundagbes superficiais e profundas. InstalagGes elétricas, hidrossanitarias, telefonicas, de climatizagao,
ventilagdo e prevengdo contra incéndio. Projetos complementares. Especificagdo de materiais e servigos. 2. Planejamento,
Orgamento e Gestao de Obras: Programacao e planejamento de obras. Orgamento de obras. Composi¢do de custos. Levantamento
de quantitativos. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de obras. 3. Execugdo e Fiscalizagdo de Obras:
Organizagdo e gestdo de canteiro de obras. Execucdo de fundagdes, alvenarias, estruturas, coberturas, impermeabilizagdes,
esquadrias, pisos, revestimentos e pinturas. Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. MedicGes e controle de execucdo.
Controle tecnoldgico de materiais. Elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos. 4. Materiais e Estruturas: Materiais de construcdo
civil. Mecanica dos solos. Resisténcia dos materiais. Anadlise estrutural. Concreto armado. Estruturas metdlicas. Estruturas de
madeira. 5. Recursos Hidricos e Infraestrutura: Nogdes de hidraulica. Drenagem. Hidrologia. Solos e geotecnia. 6. Engenharia Legal
e Seguranca do Trabalho: Engenharia legal. Seguranga e higiene do trabalho. Vistoria, pericia, laudos e pareceres técnicos. 7.
Licitagdes, Contratos, Concessdes e Parcerias: Licitagdes e contratos administrativos. Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos). Lei n2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo da Prestagdo de Servigos Publicos). Lei n2
11.079/2004 (Parcerias Publico-Privadas — PPPs). Noc¢des de regulacdo e fiscalizacdo de contratos de infraestrutura e servicos
publicos.

05. ANALISTA DE REGULACAO — ENGENHARIA ELETRICA:

1. Fundamentos de Engenharia Elétrica e Circuitos: grandezas elétricas: tensao, corrente, poténcia, energia, resisténcia, reatancia
e impedancia; teoria e analise de circuitos: leis de Kirchhoff, teoremas de Thévenin e Norton, superposicdo e maxima transferéncia
de poténcia; circuitos em corrente continua (CC) e corrente alternada (CA): regime permanente, fasores, poténcia ativa, reativa e
aparente e fator de poténcia; circuitos trifasicos: ligacGes estrela e tridngulo, correntes, tensdes e poténcia trifasica; andlise de
circuitos no dominio da frequéncia e regime transitdrio: resposta transitéria de circuitos RL, RC e RLC (primeira e segunda ordens),
constantes de tempo, frequéncia natural e amortecimento; resposta em frequéncia: diagramas de Bode, largura de banda,
ressonancia e filtros passivos elementares; transformada de Laplace aplicada a circuitos elétricos: definicdo basica, propriedades
principais, funcdo de transferéncia, polos e zeros e obtengdo de respostas transitorias e de regime permanente em circuitos
simples. 2. Eletromagnetismo, Ondas Eletromagnéticas e Linhas de Transmissdo: conceitos basicos de campos elétricos e
magnéticos, lei de Faraday e indugdo eletromagnética; ondas eletromagnéticas aplicadas a sistemas elétricos de poténcia; linhas
de transmissdo: parametros primarios e secunddrios, modelos simplificados, queda de tensdo e perdas. 3. Eletrénica Analdgica,
Digital, de Poténcia, Sistemas Digitais e Automacao: eletrénica analdgica: amplificadores, filtros basicos e fontes de alimentagao
(nogdes); eletronica digital: I6gica booleana, portas ldgicas, flip-flops, contadores e registradores (nogGes); eletronica de poténcia:
dispositivos semicondutores de poténcia (diodos, tiristores, IGBTs e MOSFETSs), conversores estaticos (retificadores, inversores e
choppers) e aplicagdes em acionamento de cargas e conversdo de energia; sistemas digitais e automacdo aplicada a engenharia
elétrica: conceitos basicos de automacéo, tipos de sinais discretos e analdgicos, no¢des de légica combinacional e sequencial
aplicadas a controle; Controladores Légicos Programaveis (CLPs): arquitetura basica, entradas e saidas, linguagens de programacao
padrdo (ladder, lista de instrugdes etc.), aplicagdes em acionamento de maquinas, automacao industrial e predial, nog¢Ges gerais
de sistemas de controle e supervisdao; microcontroladores: conceitos fundamentais de arquitetura e programacao, aplicagGes em
sistemas de medigdo, controle e supervisdo de equipamentos elétricos. 4. Maquinas Elétricas, Transformadores e Acionamentos:
transformadores: principios de funcionamento, tipos, parametros bdsicos, rendimento e regulacdo de tensdao; maquinas sincronas
e assincronas: motores e geradores, caracteristicas de operacao, curvas de torque, partida e rendimento; acionamentos elétricos:
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métodos de partida de motores, controle de velocidade, uso de inversores de frequéncia e conversores de poténcia; comandos
elétricos: contatores, relés, chaves de partida e diagramas de comando e forga. 5. Sistemas de Poténcia, Fluxo de Poténcia,
Protecdo, Aterramento e Faltas: sistemas de poténcia: geracao, transmissdo e distribuicdo, agentes, niveis de tensdo e topologias
basicas de redes; subestagdes: arranjos tipicos, barramentos, transformadores de forga, disjuntores, seccionadoras, religadores,
bancos de capacitores e reatores; modelagem basica de redes de poténcia: matriz de admitancia nodal (Ybus), conceito e formagdo
em redes simples, modelos equivalentes elementares de linhas, transformadores e cargas em regime permanente; fluxo de
poténcia (fluxo de carga): conceito de barras de carga, de geragao e barra de referéncia, varidveis tipicas (tensao, angulo, poténcia
ativa e reativa), equagdes bdasicas de balango de poténcia em uma barra, nogGes gerais de métodos de solugdo (Newton-Raphson
e Gauss-Seidel) e interpretagdo qualitativa de resultados; equipamentos de manobra e protegdo: disjuntores, fusiveis e relés de
protecdo; aterramento em sistemas de poténcia: objetivos, tipos de aterramento e influéncia na seguranga e no desempenho;
faltas simétricas e assimétricas: conceitos, correntes de curto-circuito e impactos sobre equipamentos e sistemas; circuitos
trifasicos em sistemas de poténcia: equilibrio e desequilibrio, correntes de sequéncia; representagdo em p.u. (por unidade):
conceitos bdsicos e aplicagGes. 6. InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo, Seguranga e SPDA: instalagles elétricas prediais e
industriais em baixa tensdo: dimensionamento basico de condutores, dispositivos de prote¢do e queda de tensdo, conforme a
ABNT NBR 5410; seletividade e coordenacdo de protegGes; seguranca em instalagdes elétricas: NR-10, responsabilidades,
documentacgdo e procedimentos de trabalho; sistemas de aterramento em instalagdes de baixa tensdo: esquemas TT, TN e IT,
protecdo contra choques elétricos; prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA): conceitos, dimensionamento e inspecdo
conforme a ABNT NBR 5419, integragdo com sistemas de aterramento e equipotencializagdo; ABNT NBR 5410 e ABNT NBR 5419:
escopo, principais requisitos e implicagdes para projeto, execucdo e fiscalizagdo de instalagdes; documentagdo técnica, ARTSs,
laudos e relatdrios de conformidade; recebimento provisério e definitivo de obras e servigos elétricos. 7. Instrumenta¢do, Medidas
Elétricas e Medigdo de Energia: instrumentagdo e medidas elétricas: medidores analdgicos e digitais de tensdo, corrente, poténcia
e energia, classes de exatiddo e erros de medi¢do; calibracao de instrumentos, rastreabilidade e normas de medicao aplicaveis;
sistemas de medicdo de energia elétrica: medidores em baixa, média e alta tensdo, transformadores de corrente (TCs) e de
potencial (TPs), medicdo em consumidores especiais; medig¢do eletrénica e medidores inteligentes. 8. Energias Renovaveis, Geragdo
Distribuida e Sustentabilidade: energias renovaveis: solar fotovoltaica, edlica, Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e biomassa,
caracteristicas técnicas principais; geracdo distribuida, micro e minigeragdo: conceitos, conexdo a rede e impactos na operacdo de
sistemas de distribuicdo; integracdo de fontes renovaveis em sistemas de poténcia: variabilidade, qualidade de energia e requisitos
técnicos bdasicos; sustentabilidade e eficiéncia energética no setor elétrico. 9. Marco Legal, Licitagdes, Concessdes e Regulagdo
Tarifdria: estrutura institucional do setor elétrico brasileiro: ANEEL, ONS, CCEE, EPE e agentes setoriais; marco legal das concessdes
de servigos publicos de energia elétrica: Lei n2 8.987/1995 e Lei n2 9.074/1995, prestac¢do adequada, modicidade tarifaria, equilibrio
econdmico-financeiro, prorrogacao e extingdo de concessbes; marco legal de licitagdes e contratos administrativos: Lei n2
8.666/1993 (quando aplicavel) e Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), principios de licitacdo,
modalidades, clausulas essenciais de contratos de concessdo, garantias, reequilibrio econémico-financeiro, extincdo e reversido de
bens; regulacdo econdémica e tarifaria no setor elétrico: competéncias da ANEEL, estrutura tarifaria basica (TUSD, TUST,
componentes tarifarios e bandeiras tarifdrias), conceitos de receita requerida, Base de Remuneragdo Regulatdria (BRR), custo de
capital (nogBes de WACC), revisdo tarifaria periddica e reajuste anual. 10. Fiscalizagdo, Auditorias Regulatdrias e Gestdo de Riscos:
fiscalizacdo de contratos de concessdao, permissGes, autorizagOes e Parcerias Publico-Privadas (PPPs) em servigcos de energia:
verificagdo de obrigagdes legais e contratuais, inspegdes em instalagGes, obras e sistemas; elaboracdo de relatorios de fiscalizagao,
planos de agdo e recomendagGes técnicas; auditorias técnicas e econdmico-financeiras em concessiondrias e operadores
delegados: verificacdo de investimentos, custos operacionais e indicadores de desempenho e qualidade do fornecimento;
processos sancionatorios: instrugdo técnica de autos de infracdo, termos de ajustamento de conduta (TACs) e recomendagdes
técnicas; gestdo de riscos regulatdrios: confiabilidade, continuidade e seguranca operacional na prestacdo de servigos publicos de
energia. 11. Dados, Indicadores e Sistemas de Informag&do na Regulagdo: indicadores de desempenho técnico: continuidade (DEC,
FEC etc.), qualidade de energia, perdas e eficiéncia operacional; coleta, organizacdo e interpretacdo de dados técnicos e comerciais
para fins regulatdrios; nogGes de bancos de dados regulatérios, sistemas de monitoramento e painéis de indicadores; leitura e
interpretagdo de relatdrios e séries histdricas de indicadores regulatoérios.

2.2. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI (SEPLAN)

06. ANALISTA GOVERNAMENTAL - ECONOMIA REGIONAL — ECONOMIA:

1. Economia do Setor Publico: fun¢des econdmicas do Estado; bens publicos; externalidades; falhas de mercado; federalismo fiscal;
finangas publicas; tributacdo e gasto publico; eficiéncia econdmica no setor publico. 2. Economia Regional e Desenvolvimento:
teorias do desenvolvimento regional; teorias da localizacdo econémica; economia regional brasileira; economia do Nordeste;
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Arranjos Produtivos Locais (APLs); indicadores socioeconOmicos e territoriais; planejamento e desenvolvimento territorial;
infraestrutura e desenvolvimento econdmico regional; sustentabilidade e desenvolvimento regional; avaliagdo econGmica de
projetos de infraestrutura e desenvolvimento; inteligéncia territorial, indicadores socioecondmicos e analise de dados aplicada ao
desenvolvimento regional. 3. Regulagcdo Econdmica: teoria da regulagdo; regulagdao de servigos publicos; monopdlios naturais;
estruturas de mercado; agéncias reguladoras; governanca regulatdria; regulacdo por incentivos; assimetria de informagdes;
captura regulatdria; qualidade regulatéria. 4. Analise de Impacto Regulatdrio e Avaliagdo de Politicas Publicas: Analise de Impacto
Regulatério (AIR); avaliagdo ex ante e ex post; analise custo-beneficio; analise custo-efetividade; gestdo de riscos regulatodrios;
indicadores de desempenho; monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. 5. Concessoes, PPPs e Servicos Publicos Delegados:
concessbes e permissdes de servigos publicos; Parcerias Publico-Privadas; estruturagdo de projetos; modelagem econdmico-
financeira; matriz de riscos; equilibrio econémico-financeiro dos contratos; revisdo contratual; indicadores de desempenho
contratual. 6. Regulagdo Tarifaria: principios da regulagao tarifaria; estrutura tarifaria; receita requerida; revisao tarifaria; reajuste
tarifario; Base de Remuneragdo Regulatéria (BRR); metas de eficiéncia; indicadores operacionais. 7. Métodos Quantitativos
Aplicados: estatistica descritiva; probabilidade; indicadores econ6micos e sociais; séries temporais; interpretacdo de graficos e
tabelas; analise de dados aplicada a regulagdo; nogdes de econometria; no¢des de geoprocessamento, analise espacial e Business
Intelligence (Bl) aplicados ao planejamento e a avaliagdo de politicas publicas. 8. Auditoria e Fiscalizagdo Econémico-Financeira:
auditoria regulatéria; fiscalizacdo econémico-financeira; analise de demonstracgdes financeiras; custos e investimentos regulados;
relatdrios técnicos; controle e monitoramento regulatdrio. 9. Setores Regulados: saneamento bdasico; transportes; energia; gas
canalizado; infraestrutura publica; universalizagdo dos servigos publicos. 10. Legislagdo Aplicada: Constituicdao Federal — Ordem
Econdmica e Financeira; Lei n2 8.987/1995; Lei n? 11.079/2004; Lei n? 14.133/2021; Lei Complementar n2 101/2000; Lei n®
13.848/2019 (Lei Geral das Agéncias Reguladoras); Lei n2 13.460/2017; Lei n2 11.445/2007 e Lei n2 14.026/2020 (Marco Legal do
Saneamento Bdasico). 11. Nogdes de Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1. Conceito, organizagdo e finalidade da
Administragado Publica. 1.2. Administracdo Publica direta e indireta. 1.3. Entidades da Administragdao Publica: autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.4. Regime juridico-administrativo. 2. Principios da Administragdo
Publica. 2.1. Principios expressos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. 2.2. Principios implicitos da Administragcdo Publica: supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo, continuidade do servigo publico e autotutela. 3. Atos Administrativos. 3.1.
Conceito, atributos e elementos dos atos administrativos. 3.2. Espécies e classificagdo dos atos administrativos. 3.3. Validade,
anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos administrativos. 3.4. Extingdo dos atos administrativos. 4. Poderes da Administracao
Publica. 4.1. Poder vinculado e poder discricionario. 4.2. Poder hierarquico. 4.3. Poder disciplinar. 4.4. Poder regulamentar. 4.5.
Poder de policia. 5. Servigos Publicos. 5.1. Conceito, principios e classificagdo dos servigos publicos. 5.2. Formas de prestagdo dos
servigos publicos. 5.3. Delegagdo dos servigos publicos: concessdo, permissao e autoriza¢cdo. 6. Agentes Publicos. 6.1. Conceito e
classificacdo dos agentes publicos. 6.2. Cargo, emprego e fun¢do publica. 6.3. Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.4.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. 6.5. Acumulagdo de cargos publicos. 7. Responsabilidade Civil
do Estado. 7.1. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 7.2. Responsabilidade objetiva do Estado. 7.3. Responsabilidade
por acdo e omissdo estatal. 12. Nogdes de Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. 1.1. Estado: conceito, elementos e
formas. 1.2. Constitui¢do: conceito, conteudo, objeto e classificagdo. 1.3. Supremacia da Constituicdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo. 2.2. Principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. 2.3. Fundamentos, objetivos fundamentais e principios das relagdes internacionais. 2.4. Dignidade
da pessoa humana e direitos humanos. 2.5. Dimens&es dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. 3.1.
Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos de nacionalidade. 3.4. Direitos politicos. 3.5. Partidos
politicos. 3.6. Aplicacdo dos direitos e garantias fundamentais. 4. Remédios Constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2. Habeas data.
4.3. Mandado de seguranca individual e coletivo. 4.4. Mandado de injunc¢do. 4.5. A¢do popular. 5. Organiza¢do do Estado. 5.1.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.2. Estado Federal brasileiro. 5.3. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
Territorios. 5.4. Competéncias constitucionais dos entes federativos. 6. Administragdo Publica. 6.1. Administracdo publica:
disposi¢cGes constitucionais gerais. 6.2. Principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 6.3.
Servidores publicos: disposi¢des constitucionais. 7. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 7.1. Seguranga publica. 7.2.
Organizagdo da seguranca publica. 7.3. Orgdos de seguranca publica previstos no art. 144 da Constituicdo Federal. 8. Ordem Social.
8.1. Base e objetivos da ordem social. 9. Direitos Fundamentais Aplicados a Seguranga Publica. 9.1. Direito a vida, liberdade,
igualdade, seguranca e propriedade. 9.2. Direito de locomogdo. 9.3. Devido processo legal, contraditério e ampla defesa. 9.4.
Legalidade e abuso de autoridade no exercicio da funcao publica.

2.3. SECRETARIA DO TURISMO DO ESTADO DO PIAUI (SETUR)

07. ANALISTA GOVERNAMENTAL - TURISMO E ECONOMIA CRIATIVA - TURISMO:
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1. Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese histérica e evolugdao do turismo; teoria geral do turismo;
dimensdo e dinamica do turismo; analise estrutural do turismo; turismo e hospitalidade; turismo e relagdes internacionais;
sociedade, espaco e turismo; economia do turismo; importancia econdmica, social, cultural e ambiental da atividade turistica. 2.
Planejamento e Gestdo do Turismo: fundamentos de planejamento turistico; planejamento e organizagdo do turismo;
planejamento regional; competitividade dos destinos turisticos; planejamento e projetos em turismo; gestdo estratégica de
organizag0es turisticas; gestdo administrativa e financeira do turismo; gestdo de empresas turisticas; desenvolvimento de negdcios;
empreendedorismo; elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de projetos turisticos; captagdo de recursos; desenvolvimento
sustentdvel e gestdo de destinos; estruturagdo de roteiros turisticos — elaboragdo, organizacdo e avaliagdo; planejamento e gestao
de eventos turisticos; turismo e desenvolvimento regional —impacto econémico, social e cultural. 3. Politicas Publicas de Turismo:
politicas nacionais e internacionais de turismo; programas de incentivo ao turismo e fomento ao setor; estruturas e competéncias
do Sistema Nacional de Turismo; marco regulatdrio do turismo no Brasil; politicas publicas para o turismo; regionalizagdo do
turismo; governanga turistica; gestdao publica aplicada ao turismo; desenvolvimento local e regional; politicas publicas de cultura,
turismo, lazer e eventos. 4. Marketing Turistico e Comunicagdo: conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo;
identificacdo de nichos de mercado e segmentacdo turistica; promocdo e divulgacdo de destinos turisticos; gestdo da imagem e
marca de destinos; marketing, promoc¢do e comercializacdo de destinos; comportamento do consumidor; técnicas publicitarias;
relagGes publicas; comunicagdo institucional; comunicacdo multimodal; técnicas de comunicacgdo oral e escrita; midias digitais e
estratégias de comunicagdo. 5. Pesquisa de Mercado e Demanda Turistica: técnicas de pesquisa em turismo; analise da demanda
turistica — perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos; estudo de viabilidade técnica e econémica de produtos e servigos
turisticos; metodologia do trabalho cientifico; métodos de pesquisa em turismo; produgdao do conhecimento; elaboragao de
projetos de pesquisa; estatistica aplicada ao turismo; métricas e indicadores turisticos; econometria do turismo; tendéncias de
mercado. 6. Patrimonio Cultural e Natural: conceitos de patrimonio cultural e natural; reconhecimento e preservagdo; turismo de
experiéncia e praticas de turismo sustentavel; patrimonio historico e cultural; patriménio cultural material e imaterial; patriménio
natural; turismo e patrimdnio cultural; museus e turismo; historia da arte; histéria do Brasil e da América; historia regional aplicada
ao turismo; conservacgdo e valorizagdo dos bens culturais; memdria, identidade e diversidade cultural. 7. Produtos e Servicos
Turisticos: desenvolvimento de produtos turisticos; identificacdo e analise de atrativos turisticos; gestdo e operacdo de servigos
turisticos; formatacdo e roteiriza¢do turistica; agenciamento de viagens; meios de hospedagem; transportes turisticos; gestdo de
alimentos e bebidas; gastronomia regional; qualidade dos servigos turisticos; inovacdo em produtos turisticos. 8. Turismo
Sustentdvel e Ecoturismo: principios de turismo sustentavel; gestdo de dreas protegidas; planejamento de a¢des de ecoturismo;
turismo e meio ambiente; sustentabilidade aplicada ao turismo; preservagao ambiental; impactos ambientais da atividade turistica;
interpretacdo ambiental; geodiversidade; valorizagdo da cultura local e do patrimdnio natural. 9. Gestdo de Eventos e Festivais:
planejamento e organizagao de eventos turisticos e culturais; captagdo e promogdo de eventos; gestdo de infraestrutura e logistica;
gestdo de eventos; cerimonial, protocolo e etiqueta; festivais culturais; turismo de eventos; seguranca e gestdo operacional de
eventos. 10. Atendimento e Hospitalidade no Turismo: principios de hospitalidade; técnicas de comunicacdo e atendimento ao
turista; atendimento a turistas com necessidades especiais; hospitalidade e acolhimento; lazer, recreagdo e entretenimento;
sociologia do lazer e do turismo; psicologia aplicada ao turismo; qualidade no atendimento; relagées interpessoais; atendimento a
pessoas com necessidades especificas. 11. Geografia do Turismo: organizagao espacial e impactos territoriais; cartografia turistica;
destinos turisticos nacionais e internacionais; geografia aplicada ao turismo; aspectos geograficos e turisticos; regionalizacdo do
turismo; planejamento territorial. 12. Tecnologias e Informagdo Turistica: sistemas de informacgdes turisticas; ferramentas digitais
e plataformas de comunicacdo; informdtica bdsica para turismo; tecnologias da informagdo e comunicagao; novas tecnologias da
informacdo para o turismo; plataformas digitais; inteligéncia turistica; andlise de dados; inovac¢do tecnoldgica aplicada ao setor. 13.
Cédigo de Etica Profissional; legislacio aplicada ao turismo; legislagdo cultural e ambiental; ética e responsabilidade social;
governanca organizacional; seguranca e acessibilidade na atividade turistica; analise de riscos e gestdo de crises; sustentabilidade
e responsabilidade social corporativa. 14. Economia, Administracdo e Finangas: principios da economia; economia do turismo;
administracdo aplicada ao turismo; gestdo financeira; matematica comercial e financeira; contabilidade aplicada; gestdo de custos;
viabilidade econ6mica; anadlise de investimentos; empreendedorismo; desenvolvimento empresarial e competitividade. 15. Gestdo
de Pessoas e Comportamento Organizacional: gestdo de pessoas; lideranga; relagdes interpessoais; comportamento humano nas
organizagOes; psicologia aplicada ao turismo; desenvolvimento de equipes; qualidade e exceléncia em servigos. 16. Politicas
publicas de cultura, turismo, lazer e eventos; planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo de eventos culturais e turisticos;
patriménio cultural material e imaterial; educagdo patrimonial; acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico; promogao,
divulgacdo institucional e marketing de destinos e atividades culturais; economia criativa; sustentabilidade, preserva¢cdo ambiental
e valorizacdo da cultura local; nog¢des de legislacdo aplicada a eventos, uso de espagos publicos, seguranga, autorizagdo e
responsabilidade dos organizadores. 17. Economia Criativa, Cultura e Desenvolvimento Territorial: economia criativa; promocao
cultural; valorizacdo das identidades locais; desenvolvimento territorial; inovacdo; geracdo de valor por meio das atividades
culturais e turisticas; fortalecimento das cadeias produtivas do turismo e da cultura. 18. Nog¢des de Direito Administrativo: 1.
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Administragdo Publica. 1.1. Conceito, organizagdo e finalidade da Administragdo Publica. 1.2. Administragdo Publica direta e
indireta. 1.3. Entidades da Administracdo Publica: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 1.4. Regime juridico-administrativo. 2. Principios da Administragdo Publica. 2.1. Principios expressos no caput do art. 37 da
Constituicao Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.2. Principios implicitos da Administragdo
Publica: supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao,
continuidade do servico publico e autotutela. 3. Atos Administrativos. 3.1. Conceito, atributos e elementos dos atos
administrativos. 3.2. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. 3.3. Validade, anulagdo, revogacao e convalidagdo dos atos
administrativos. 3.4. Extingdo dos atos administrativos. 4. Poderes da Administragcdo Publica. 4.1. Poder vinculado e poder
discricionario. 4.2. Poder hierdrquico. 4.3. Poder disciplinar. 4.4. Poder regulamentar. 4.5. Poder de policia. 5. Servigos Publicos.
5.1. Conceito, principios e classificagdo dos servigos publicos. 5.2. Formas de prestagao dos servigos publicos. 5.3. Delegag¢do dos
servigos publicos: concessdo, permissao e autorizagdo. 6. Agentes Publicos. 6.1. Conceito e classificagdo dos agentes publicos. 6.2.
Cargo, emprego e fungdo publica. 6.3. Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.4. Responsabilidade civil, penal e administrativa
do servidor publico. 6.5. Acumulagdo de cargos publicos. 7. Responsabilidade Civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 7.2. Responsabilidade objetiva do Estado. 7.3. Responsabilidade por agdo e omissdo estatal. 19. Nog¢Ges de
Direito Constitucional: 1. Teoria da Constituicdo. 1.1. Estado: conceito, elementos e formas. 1.2. Constituicdo: conceito, contetdo,
objeto e classificagdo. 1.3. Supremacia da Constituicdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 2. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo. 2.2. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 2.3. Fundamentos,
objetivos fundamentais e principios das relagdes internacionais. 2.4. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.5.
DimensdGes dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos.
3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos de nacionalidade. 3.4. Direitos politicos. 3.5. Partidos politicos. 3.6. Aplicagdao dos direitos e
garantias fundamentais. 4. Remédios Constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2. Habeas data. 4.3. Mandado de seguranga individual
e coletivo. 4.4. Mandado de injungdo. 4.5. A¢do popular. 5. Organizagao do Estado. 5.1. Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 5.2. Estado Federal brasileiro. 5.3. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 5.4. Competéncias
constitucionais dos entes federativos. 6. Administracdo Publica. 6.1. Administragcdo publica: disposi¢cdes constitucionais gerais. 6.2.
Principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 6.3. Servidores publicos: disposicGes
constitucionais. 7. Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas. 7.1. Segurancga publica. 7.2. Organizacdo da seguranca publica.
7.3. Orgidos de seguranga publica previstos no art. 144 da Constituicdo Federal. 8. Ordem Social. 8.1. Base e objetivos da ordem
social. 9. Direitos Fundamentais Aplicados a Seguranca Publica. 9.1. Direito a vida, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade.
9.2. Direito de locomogdo. 9.3. Devido processo legal, contraditério e ampla defesa. 9.4. Legalidade e abuso de autoridade no
exercicio da fungdo publica.
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DO vo p,
S My

DECANS)

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO*
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiClO ‘ TERMINO
1 Publicagdo do edital de abertura 01/07/2026
2 Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 02/07/2026 | 03/07/2026
3 Periodo de inscrigdes 07/07/2026 | 06/08/2026
4 Periqd? de inscricGes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de 07/07/2026 | 08/07/2026
inscricdo
5 Publicacdo das respostas das impugnac¢des ao edital de abertura 17/07/2026
6 PubIlcagaq do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, na Area 20/07/2026
para Candidato
7 Prazo para interposigé(? de r.ec~urso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 21/07/2026 | 22/07/2026
pagamento da taxa de inscricao
8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo, na Area para Candidato 03/08/2026
9 Ultimo dia pa'ra envio da docum'entagao com}?rc?batorla do candidato com deficiéncia e 06/08/2026
dos que desejam requerer atendimento especializado
10 | Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 07/08/2026
11 Publlc.agao dq resultado prelllmlnar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 18/08/2026
Especial), na Area para Candidato
12 Prazo para interposicéq de recurso Fontra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + 19/08/2026 | 20/08/2026
Pessoas Negras + Atendimento Especial)
. o - . N N -
13 PubIlc.a(;ao dq resultado deflnltlvo de inscricdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento 28/08/2026
Especial), na Area para Candidato
14 | Divulgacdo dos locais de prova 04/09/2026
15 | Realiza¢io das Provas Objetivas e Discursivas (Sdbado — Manh3) 12/09/2026
16 | Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 14/09/2026
17 Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 15/09/2026 ‘ 16/09/2026
18 Publlcagac? d.os gabaritos definitivos das provas objetivas e do resultado preliminar das 07/10/2026
provas objetivas
19 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 08/10/2026 ‘ 09/10/2026
20 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 28/10/2026
21 Publicacdo dos padrdes de resposta preliminares das provas discursivas 28/10/2026
p - = - i
2 .razo p.ara interposigdo de recurso contra os padrdes de resposta preliminares das provas 29/10/2026 | 30/10/2026
discursivas
23 Publicagdo dos padrGes de resposta definitivos das provas discursivas 06/11/2026
24 Publicacdo do resultado preliminar das provas discursivas 24/11/2026
25 Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar das provas discursivas 25/11/2026 ‘ 26/11/2026
26 Publicacdo do resultado definitivo das provas discursivas 14/12/2026
27 Edital de convocagap p~ara Fancpdatos 'habllltados para o procedimento de andlise 15/12/2026
documental da avaliagdo biopsicossocial
28 P.ubllc.a(;ao dF) resultado preliminar do procedimento de analise documental da avaliagdo 05/01/2027
biopsicossocial
29 Pra’z.o para interposi¢do de .rec~urso. con.tra o rgsultado preliminar do procedimento de 06/01/2027 | 07/01/2027
analise documental da avaliagado biopsicossocial
Publicacdo do resultado definitivo do procedimento de analise documental da avaliagdo
biopsicossocial e do edital de convocacdo para a segunda etapa do procedimento
30 . . e . . 19/01/2027
telepresencial de analise da avaliagdo biopsicossocial (se houver necessidade) e para o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo( heteroidentificagao)
Realizacdo da segunda etapa do procedimento de anadlise telepresencial da avaliagdo
31 | biopsicossocial e do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclarag¢do | 23/01/2027 | 24/01/2027
(heteroidentificacdo)
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DECANS)

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclO ‘ TERMINO

Publicagdo do resultado preliminar da segunda etapa do procedimento telepresencial de

32 | andlise da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de confirmagao complementar a 27/01/2027
autodeclaragdo (heteroidentificagdo), na Area para Candidato
Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da segunda etapa do

33 procedimento de andlise da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de confirmagdo | 28/01/2027 | 29/01/2027
complementar a autodeclaragdo (heteroidentificagdo)
Publicagdo do resultado definitivo da segunda etapa do procedimento de andlise da

34 |avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de confirmagdo complementar a 12/02/202
autodeclaragdo (heteroidentificagdo)

35 Publicagdo do resultado final do concurso 16/02/2027

36 |Homologacdo do resultado final do concurso Acriterio (;Zg?cn;mlstragao

( * ) As datas referentes ao Curso de Formacdo, etapa obrigatdria a posse do cargo de Analista Governamental/Especialidades, serdo divulgadas
apds a homologagdo do concurso, conforme item 18 deste Edital.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico para provimento de vagas no cargo/especialidade de

, junto ao 6rgao

, promovido

pelo Governo do Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria Estadual de Administracdo, regido pelo Edital n2
01/2026, de 12 de julho de 2026, que o(a) Senhor(a) é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cadigo Internacional da

Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido causada (descrever a provével causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato.
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n? - , titular do NIS n@ (se
houver), venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para provimento de vagas no
cargo/especialidade de , promovido pelo Governo do
Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria Estadual de Administracdo, regido pelo Edital n2 01/2026, de 12 de julho
de 2026, para o cargo de , junto ao ¢drgao,

’

conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 possibilidade — Isencdo Total: pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2 4.835/1996 e o Decreto
n? 15.259/2013.

() 22 possibilidade — Isencdo Total: doador de sangue, conforme a Lei Estadual n2 5.268/2002, a Lei Estadual
n2 5.397/2004 e o Decreto n2 15.259/2013.

()32 possibilidade — Isencdo Total: doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n2 5.397/2004.

()42 possibilidade — Isencdo Total: desempregados e considerados em estado de necessidade, conforme a Lei
Estadual n2 5.953/2009.

() 52 possibilidade — Isengdo Parcial de 50%: candidatos cuja renda familiar seja igual ou inferior ao saldrio-
minimo, conforme a Lei Estadual n? 5.953/2009.

() 62 possibilidade — Isencdo Total: eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Piaui, que
efetivamente prestaram servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de elei¢bes oficiais,
plebiscitos e referendos, conforme Lei Estadual n2 6.882/2016.

( )72 possibilidade — Isenc¢do Total: doadoras regulares de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 8.665/2025.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagdo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagéo do pedido do candidato
na Area para Candidato.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA

Eu, ,
portador(a) do RG n? , Orgdo expedidor , e titular do CPF n?
, candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico Unificado do Estado do Piaui para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade
, regulamentado pelo Edital n2 01/2026, de 12 de julho de 2026,

residente na(o)
(endereco completo), declaro que a minha familia é composta de (numero) pessoas das quais (numero)
recebem renda.

Membros da Familia:

Seq. Nome Completo Possui Renda?
1. ( )SIm ( )NAO
2. ( )SIM ( )NAO
3. ( )SIm ( )NAO
4, ( )SIm ( )NAO
5. ( )SIM ( )NAO
6. ( )SIm ( )NAO
7. ( )SIM ( )NAO
8. ( )SIM ( )NAO
9. ( )SIM ( )NAO
10. ( )SIM ( )NAO
11. ( )SIM ( )NAO
12. ( )SIM ( )NAO
13. ( )SIM ( )NAO
14. ( )SIM ( )NAO
15. ( )sIm ( )NAO
, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE AUTONOMO
Eu, ,
portador(a) do RG n? , orgdo expedidor , e titular do CPF n@

, membro da familia do(a) candidato(a)
, inscrito no Concurso Publico Unificado do Estado do Piaui para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade
, regulamentado pelo Edital n2 01/2026, de 12 de julho

de 2026, residente no(a)

(endereco completo),

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) autonomo(a), exercendo a fungdo de
, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das , o . -
. . Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢cdes
inscricdes
1) (més)/2026: RS 1) (més)/2026: RS
2) (més)/2026: RS

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO UNIFICADO

Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do IDECAN
Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui

(SEPLAN) e Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)

EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

ANEXO Vi

DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL

Eu,

’

portador(a) do RG n? , orgdo expedidor , e titular do CPF n@

, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito no Concurso Publico Unificado do Estado do Piaui para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade

, regulamentado pelo Edital n2 01/2026, de 12 de julho

de 2026, residente no(a)

(endereco completo),

declaro para os devidos fins, que sou trabalhador(a) que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, recebendo renda bruta no més:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscri¢cdes

inscricdes
1) (més)/2026: RS 1) (més)/2026: RS
2) (més)/2026: RS
, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)

55



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO
Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do IDECAN
Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui
(SEPLAN) e Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)
EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

ANEXO IX

DECLARAGAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu, i
portador(a) do RG n? , orgdo expedidor , e titular do CPF n@
, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito no Concurso Publico Unificado do Estado do Piaui para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade

, regulamentado pelo Edital n2 01/2026, de 12 de julho

de 2026, residente no(a)

(endereco completo),

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta no més, referente a locagédo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das i L . .
. . Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscrigdes
inscricdes
1) (més)/2026: RS 1) (més)/2026: RS
2) (més)/2026: RS

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO UNIFICADO
Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados do Estado do IDECAN
Piaui (AGRESPI), Secretaria do Planejamento do Estado do Piaui
(SEPLAN) e Secretaria do Turismo do Estado do Piaui (SETUR)
EDITAL N2 01/2026, DE 12 DE JULHO DE 2026

ANEXO X

DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

Eu,
portador(a) do RG n? , Orgdo expedidor
, membro da familia do(a) candidato(a)

, inscrito no Concurso Publico Unificado do Estado do Piaui para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo/especialidade

’

, e titular do CPF n@

, regulamentado pelo Edital n2 01/2026 de 12 de julho

de 2026, residente no(a)

(endereco completo),

declaro para os devidos fins, que recebi renda bruta no més, referente a locagédo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio das i L . .
. . Para aqueles que recebem apds a data de inicio das inscrigdes
inscricdes
1) (més)/2026: RS 1) (més)/2026: RS
2) (més)/2026: RS

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Assinatura do(a) candidato(a)

/

Nome por extenso / CPF do(a) candidato(a)
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